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§

Revidering av priser for maltider i Avgifter
for socialtjansten (SN 2019/143)

Nya avgifterna for socialtjénsten géller fran den 1 januari 2020
efter ett beslut i kommunfullméktige den 25 november 2019.
Priserna for méltider forldngdes dock till den 31 mars 2020.

Socialchefen har tillsammans med kostchefen arbetat fram ett

forslag till nya maltidsavgifter. Av forslaget framgar bl.a.

- forslag till reviderade avgifter

- olika former av méltidsabonnemang pa Misteln

- nyaregler for betalning av mat

- mojligheten till frukost vid Mistelns restaurang tas bort och
ersitts av en kaffeautomat

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Socialchefens och kostchefens tjansteskrivelse 2020-01-28
med bilaga

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmdktige reviderar maltidsavgifterna inom vdrd och
omsorgsverksamheten i dokumentet Avgifter for socialtjinsten frdn
och med den 1 april 2020 i enlighet med socialchefens och kost-
chefens forslag.

Socialndmnden beslutar vidare att minska oppettiderna vid
Mistelns restaurang till 11.00 — 17.30.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen, akten

Utdragsbestyrkande
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— TJANSTESKRIVELSE Sida 1 (5)
Datum Var beteckning
2020-01-24 SN 2019/143
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Adressat
Socialndmnden

Socialforvaltningen

Var handlaggare
Lena Dibbern

Taxor och avgifter for maltider 2020

Socialndmnden beslutade att forldnga 2019 ars avgifter till 2020-03-31 da for-
valtningen tillsammans med méltidsavdelningen behévde forlangd tid for att ta
fram underlag for avgifterna. For att avgifterna ska bli s rittvisande som mojligt
kan ndmnden utga fran att den enskilde ska betala ett sjdlvkostnadspris.

Det finns nu politiskt uppdrag att se 6ver om maltidsavdelningen ska Gverforas
till kommunstyrelsen. Eftersom detta uppdrag kommit har frigan om dldrematens
faktiska kostnader legat pa is. Matpriserna har under 2019 6kat markant, 30
procent mer én foregdende ar och ca 4 procent pa bara ett ir. Detta tillsammans
med att matpriserna inte justerats mer dn marginellt under senare ar innebar
intéktsforluster for méltidsavdelningen. Dessutom tillkommer kostnader for
leverans, dvs. utkérning, av mat som inte debiteras brukaren. Av dessa skil
behover matpriserna justeras 4ven om vi inte har de faktiska kostnaderna.

Ett annat bekymmer ar att debiteringen av maltiderna blir lidande p.g.a. brist-
falliga rutiner vid utlimning av mat fram for allt pd Mistelns restaurang. En rutin
for att sdkerstélla att maten som levereras faktureras ritt brukare ar uppréttad och
innebér att mojligheten att skriva upp pa lista i restaurangen tas bort dé det inte
gér att sékerstélla att maten skrivs upp pa rétt brukare.

For att underlétta for personer som har svart att hantera kontanter kommer olika
former av abonnemang att inforas. Man kan abonnera pa enbart lunch, endera att
dta i restaurangen eller varm matlada att tas med eller kall matlada alternativt kan
abonnemanget avse badde lunch, middag och da ingar dven kaffe och kaka pa
eftermiddagen. Priserna for abonnemangen pd Misteln ligger i paritet med
priserna for matabonnemang pa Sodergarden dven om inte frukost ingar och detta
beror pé att kostnaden per maltid blir hogre vid restaurangservering.

Frukosten behover tas bort da de facto ingen éter frukost i restaurangen. Tva
personer kommer mer eller mindre dagligen till restaurangen pa formiddagen.
Den ena koper alltid en dricka och ev. en smdrgas den andra koper alltid en kaffe
och ev. en smorgés. Dessutom kommer tva personer sporadiskt. Att upprétthalla
Oppettider i restaurangen for dessa personer kravs en arsarbetare vilket inte kan
anses forsvarbart. Oppettiderna pa Misteln kommer dérfor att ses ver. Men for
att mdojliggdra for dem som vill ha formiddagskaffe kommer en kaffeautomat att
installeras.

Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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Datum Var beteckning
2020-01-24 SN 2019/143
Ert datum Er beteckning

Servicen som Misteln erbjuder, dven utan frukost, &r mycket hdgre dn normalt pa
Trygghetsboenden .

P& Misteln arrangeras vissa speciella arrangemang sa som sillsexa, Nobelmiddag,
julbord, grillkvéllar och pubaftnar. Vid dessa tillfdllen kommer priset for malti-
den att vara varierande men aldrig hogre én sjélvkostnadspris.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden besluta minska dppettiderna vid Mistelns restaurang till 11.00 -
17.30.

Socialndmnden beslutar vidare rekommendera kommunfullmaktige att revidera
maltidsavgifterna inom vard och omsorgsverksamheten i dokumentet Avgifter
for socialforvaltning fran och med den 1 april 2020 1 enlighet med bifogat

forslag.
Lena Dibbern Felipe Rivera
Socialchef Kostchef

! Skillnader mellan trygghetsboende och dldreboende: Till skillnad frén dldreboenden ingér varken mat, service,
omvérdnad eller sjukvérd. Daremot &r det ett krav att bostdderna ska vara funktionellt utformade, att boendet ska ha
gemenskapslokaler for maltider, samvaro, hobby och rekreation. Flera trygghetsboenden har personal/bovérd pa plats pa
angivna tider.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Datum

2020-01-24

Ert datum

1. Maltidsavgifter
Inga maltidsavgifter ingar i hogkostnadsskyddet.

Maltidsavgifter i Mistelns restaurang, pensionarer

Var beteckning

SN 2019/143

Er beteckning

Sida 3 (5)

Alla maltider maste betalas kontant, via swish eller via kortbetalning. Inga méltider kan

frdn 2020-04-01 skrivas upp pa lista i restaurangen.
Med dryck avses dricka/littol/mjolk/maltidsdryck

FErukest 25kefméltid
Lunch, inkl. smér, bréd och dryck 60-kr/maltid
65 kr/maltid
Lunchexl_Smor_brod och dryel S0 keimalid
Kviill 10 krmalid
Middag 50 kr/maltid
Kaffe, kaka, smorgas, glass 10 kr/styck
Maltidsavgift for mattjanst i hemtjansten, matlada
Bistandsbeslut vid behov av matleverans.
Kyld matlada (exkl alla tillbehdr, ink utkdrning) SO-keimattd
60 kr/matlada
Maltidsavgifter i Mistelns restaurang, ej pensionarer
Lunch och middag, inkl. smér, bréd och dryck &0 kr'maltid
85 kr/maltid
Kvall inkl_smor_brod-ech dryel 20 kelmalad
Varm lunchlada, inklusive rakost Fo-krfmaltid
75 kr/maltid
Kaffe, kaka, smorgas, glass 10 kr/styck

Maltidsavgifter for personer i daglig verksamhet LSS samt bostad med

736 85 KUNGSOR

sarskild service
I ] . . ] ]' .. . ] .. 1 ] 1 ] és 1 { 0] . 1
Varm Kyld lunehlada matlada exkl. smor, brod och 50--kr/maltid
dryck 60 kr/matlada
Kilsmat Middag exkl smor brod och dryck 40--r/maltid
50 kr/maltid
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00

0227-60 01 00

212000-2056



Datum

2020-01-24

Ert datum

Var beteckning

SN 2019/143

Er beteckning

Maltidsavgifter LSS — Karlavagnens fritidsverksamhet och-stédfamilj

a) Maltider for barn och unga

Alder 0-5 ar

Sida 4 (5)

Frukost T:50-ketmaltid
8:00 kr/maltid

Lunch 100 kr/maltd
11:50 kr/maltid

Mellanmal 7:50-ke/malad
8:00/ kr/maltid

Middag +H-:00-kefmaltid

11:50 kr/maltid

Alder 6-9 ar

Frukost He50-kefmaltd
12:00 kr/maltid
Lunch 1700 keimaltid
17:50 kr/maltid
Mellanmal He50-kefmaltd
12:00kr/maltid
Middag 1700 keimaltid

17:50 ke/maltid

Alder 10-13 ar

Frukost 13:-50-kefmaltd
14:00 kr/maltid
Lunch 1950 keimaltid
20:00 kr/maltid
Mellanmal 13:-50-kefmaltd
14:00 kr/maltid
Middag 1950 keimaltid
20:00 kr/maltid
Alder 6ver 14 ar
Frukost 16:50-kefmaltid
17:00 kr/maltid
Lunch 2400 kr/maltid
24:50 kr/maltid
Mellanmal +6:50-krimaltd
17:00 kr/maltid
Middag 2400 krimaltid

24:50 kr/maltid

Postadress
736 85 KUNGSOR

Besoksadress
Drottninggatan 34

Webb-plats
www.kungsor.se

Telefon, vxl
0227-60 00 00

Telefax
0227-60 01 00

Org. nummer
212000-2056
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Datum Var beteckning
2020-01-24 SN 2019/143
Ert datum Er beteckning
Maltidsavgifter Gillestugan-Juvelen
Mat i samband med dagverksamhet (mer &n 4 95 kr/dag

timmar)

Maltidsavgifter korttidsvistelse och véxelvard, Socialtjanstlagen

Vid planerad franvaro debiteras ingen avgift under forutsittning att maten avbestills
senast kl. 8.00 tvd dagar innan planerad frdnvaro.

Vid akut inldggning pa vardinrittning debiteras ingen avgift.

| Maltidskostnad korttidsboende | 120 kr/dygn |

Maltidsavgifter i sarskilt boende och Misteln

Full avgift debiteras fran och med den dag personen tar platsen i besittning. P&
motsvarande sitt debiteras ingen avgift for den dag som personen lamnar platsen.

Vid planerad franvaro debiteras ingen avgift under forutséttning att maten avbestélls
senast kl. 8.00 tva dagar innan planerad franvaro.

Vid akut inlédggning vid vrdinréttning debiteras ingen avgift.

For att fa tillgang till matabonnemang krévs ett bistandsbeslut

Matabonnemang for den som bor i sérskilt boende 3250+ man
(frukost, lunch, middag och mellanmal) 3 450 kr/mén
Matabonnemang for den som é&ter pd Misteln (lunch eller 1 725 kr/man
middag)

Matabonnemang varm matldda pa Misteln 1 725 kr/mén
Matabonnemang kall matlada pa Misteln 1 725 kr/man
Matabonnemang for den som dter pa Misteln (lunch, 3 450 kr/mén
middag samt kaffe och kaka)

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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Blad

§
Budget 2020 (SN 2019/71)

Kommunfullmiktige beslutade om budgetramar f6r 2020 med plan
2021-2022 vid sitt mote i november 2019. I beslutet gavs styrelser
och ndmnder 1 uppdrag att redovisa sina detaljbudgetar till kom-
munstyrelsen senast i1 februari 2020.

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till fordelning av
ndmndens budgetram.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-27 med bilaga

Socialndmnden fordelar budget 2020 i enlighet med forvaltningens
forslag.

Vid eventuella behov av budgetjusteringar ges socialchefen res-
pektive avdelningscheferna befogenhet att justera inom ramarna.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen, akten

Utdragsbestyrkande
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(Gl Datum Vér beteckning
NS Z4" 2020-01-27 SN 2019/71
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun
Adressat

Socialforvaltningen Socialndmnden

Var handldaggare
Lena Dibbern

Socialnamndens budget och mal 2020

Socialndmnden har fatt kostnadsupprakning

*  Loneodkning 2,2 %

*  Hyreskostnadsokningar, mat- och stidkostnadsokningar samt dvriga
kostnadsokningar 1 %, kostnader for externa virdkostnader 2,4 %

*  Volymokningar med 6 000 tkr

Dessutom har ndimnden fatt 4 000 tkr fran resultatutjimningsfonden, RUR, dar
pengarna ska anvéindas for att minska kostnader 1 framtiden eller ddmpa
kostnadsutvecklingen.

I skrivande stund finns fortfarande vissa tveksamheter om hur fordelningen
mellan de ramforstirkande 6 miljonerna och de 4 miljonerna ur RUR:en ska
fordelas. Ett beslut om budget behover dock fattas pa denna ndmnd eftersom
budget ska presenteras for kommunstyrelsen i februari.

Beslut:
Socialndmnden beslutar fordela budget for 2020 i enlighet med forvaltningens
forslag.

Vid eventuella behov av budgetjusteringar ges socialchefen respektive
avdelningscheferna befogenhet justera inom ramarna.

Lena Dibbern
Socialchef

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Socialnamndens budget och mal 2020



Kommunfullmaktiges vision och ledord

Vision
Det mest dvergripande dokumentet i kommunen ar visionen. Kungsérs kommuns Vision
2025 lyder:

"Vart Kungsor ar den naturnara attraktiva Malarkommunen, dar vi med 6ppenhet och
kreativitet far manniskor och féretag att motas och vaxa".

Visionen ar ledstjdrnan for kommunens organisation.

Kungsors kommuns tre ledord ar:

Oppenhet

Vi ar stolta 6ver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och varnar om varandra med en 6ppen
och positiv attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for
alla att vara delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet

[ samverkan far vi saker att hdnda i ett Kungsor dar bade manniskor och foretag vaxer.
[ ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga 16sningar, i takt
med omvarldens fordandring, bidrar till kommunens hallbara utveckling. Har tar vi
tillvara idéer och kompetenser i en innovativ miljé som skapar férdelar och framgang.

Narhet

Var kungliga livsmiljo ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten
eller pa landsbygden. Kungsor ar en plats dar man vill vara. Har ar det nara till Malaren,
natur och frilufsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid. Vart attraktiva och
variationsrika boende i Madlardalen ar en styrka dar goda kommunikationer gor det
mojligt att ta tillvara andra staders kvaliteter.

Verksamhet

Socialférvaltningens verksamhetsomrade ar stort. Det bestdr av hjalp och stod till
familjer och deras barn och ungdomar, stéd till ensamkommande barn, stod till personer
med missbruk eller beroende, dldreomsorg, hdlso- och sjukvard, insatser till personer
med funktionsnedsattning, arbetsmarknadsfragor och tillstands- och tillsyns-
verksamhet.

Namnden har ocksa ansvar for forebyggande arbete och inom namndens
ansvarsomrade finns dven deltagande i samhallsplaneringen.

Socialférvaltningen har som uppgift att, utifran individuella behov, starka och hjalpa
personer som behdver stod, vard eller rehabilitering for att de sa sjalvstandigt som
moijligt ska klara sin tillvaro.

Ledorden 6ppenhet, kreativitet och narhet ska styra all form av insatser av service och
vard.



Utmaningar och uppdrag

Forvaltningsovergripande

Kompetensforsérjning

Ndastan alla forvaltningens tjanster ar svara att rekrytera och det finns behov av
sjukskoterskor, socialsekreterare och dven underskoterskor. Forvaltningen far i
uppdrag att arbeta med att 6ka sin attraktivitet som god arbetsgivare.
Forvaltningen ska under 2020 redovisa en plan for att fa fler heltidstjanster i
verksamheten.

Sjukfrdnvaro

Forvaltningen har hog sjukfranvaro. Forvaltningen far i uppdrag att tillsammans med
kommunens HR-avdelning vidta atgarder for att forbattra arbetsmiljon och darmed
minska sjukfranvaron och héja frisknarvaron.

Vard- och omsorg ges ocksa i uppdrag att planera for mer flexibla och hdalsosamma
scheman med stéd av tekniska l6sningar, TES, inférs inom hela hemtjansten.

Plan for den framtida dldreomsorgen

Namndens och forvaltningens storsta utmaning for framtiden ar att mota den stora
volymokning som kommer att ske inom dldreomradet. Forvaltningen har arbeta fram en
plan for hur denna volymokning ska kunna motas pa ett nytt och kostnadseffektivt satt,
beslut om planen har fattats av kommunfullmaktige. Infér 2020 blir uppdraget att
paborja verkstillandet av de atgarder som beslutas i planen.

Férdjupad samverkan inom KAK

Kungsors kommun ar i vissa delar beroende av samverkan med grannkommunerna fér
att klara vissa insatser dar kommunen ar for liten for att pa egen hand bygga upp
resurser eller diar samverkan ger mervarde i form av 6kad kvalitet och/eller effektivitet.
Forvaltningen ska fortsatta att i samverkan gora 6versyn av vilka insatser som
effektivast sker i en fordjupad samverkan.

Individ- och familjeomsorg.

Placering av sdvidl unga som vuxna

Kostnaderna for placerade barn och vuxna ar fortfarande hoga och kostnaderna for
externa placeringar och insatser ar stora. Forvaltningen far i uppgift att géra en 6versyn
av placeringarna saval i den 6ppna varden som for externa placeringar och i moéjligaste
man reducera kostnaderna.

Foérsérjningsstod

Forsorjningsstodet har 6ka. Anledningarna ar flera, relativt manga nyanldnda inte langre
far den statliga etableringsersattningen som utgar under tva ar, arbetsformedlingens
omstrukturering, 6kad arbetsloshet och social dumpning. Forvaltningen far i uppdrag
att arbeta vidare med den plan som AoF fatt i uppdrag att utforma tillsammans med
VIVA och naringslivsenheten.

Vard- och omsorg

Aldreomsorg

Aldreomsorgen har manga utmaningar. Den storsta 4r att méta de 6kade behoven med
nya, kreativa och effektiva l6sningar. Forvaltningen far i uppdrag paborja



utvecklingsarbetet i enlighet med den nu antagna planen for dldreomsorgens utveckling.

Forvaltningen ges ocksa i uppdrag att utveckla vara motesplatser for att locka fler
besokare.

Hdlso- och sjukvdrdsenheten

Allt fler behov av insatser behover ske i personernas egna hem da utbyggnaden av
sarskilt boende inte kan ske i den takt som behoven 6kar. En framtida utveckling kan
vara att anpassa de sdrskilda boendena till personer med olika typer av
demenssjukdomar och mota personer med fysiska funktionsnedsattningar i
Trygghetsboende och/eller ordinart boende. Forvaltningen far i uppdrag att
kompetensutveckla sjukskoterskorna for att kunna mota fler behov av insatser i
ordindrt boende.

Verksamheterna for personer med funktionshinder

Idag ar gruppboenden och dagliga verksamheter inte indelade efter de boendes olika
funktionsnivaer vilket foérsvarar for medarbetarna att erbjuda meningsfull
sysselsattning och meningsfulla fritidsaktiviteter. Avdelningen arbetar med att utveckla
verksamheten i denna riktning, ett arbete som ska fortga under 2020.

Mal
Socialnamndens overgripande inriktning/malbild:
Ratt hjalp, pa ratt tid och ratt plats, av ratt person och till ratt kostnad
Kommunfullmdktige mal:
1. Kommunen ska ha minst 9 000 invdnare dr 2025.
Socialnimndens mal:
Socialférvaltningen verksamhet ska sdkerstalla att alternativa boendeformer ska

erbjudas dldre som 6nskar detta

Indikator: Att mellanboende som alternativ ska 6ka med 40 nya platser senast ar 2022.
Indikator: Antal deltagare pa motesplatser ska arligen 6ka med 2 %.

Kommunfullmdktige mal:

1. Andel elever i dk. 9 som dr behériga till program pd gymnasiet ska dka varje
dar med 2017 som basdr. 2017: 81,6 %

Socialndmndens mal:

Socialférvaltningen ska i samverkan med Barn- och utbildningsférvaltningen
arbeta for fortsatt utveckling av tidiga och samordnade insatser

Indikator: Samtliga ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret ska senast ar 2020 erbjudas aktivitet



Indikator: Antalet genomforda SIP:ar ska arligen 6ka med 2020 som basar
Indikator: Innan 2020 ars utgang ska arbetet enligt modell ODIN startas

Kommunfullmdktige mal:

2. Kommunen ska i samverkan med Arbetsférmedlingen och ndringslivet,
arbeta for att minska arbetslésheten de ndrmaste tvd dren med en
procentenhet drligen. Utgdngsldge: Arbetsléshet december dr 2018, 10,4 %

a. Arbetsléshetsmdl december dr 2020, 8,3 %

b. Arbetsléshetsmdl december dr 2020, 9,3 %

Socialnimndens mal:
Integrerat, jamstallt och hallbart samhalle

Indikator: Andelen ej dteraktualiserade med forsorjningsstod ett ar efter
avslutad insats ska arligen 6ka med ar 2018 som utgangslage

Indikator: Antal personer inom AoF som kommer ut i arbete eller studier
ska arligen 6ka med 2020 som basar

Indikator: Antal personer i samtliga praktikformer ska arligen 6ka med
2020 som basar

Kommunfullmdktige mal:

3. Kungsor ska férbdttra sitt resultat i rankingen drets miljokommun. Vi ska
vara bland de 100 bdsta dr 2020. Utgdngsldge dr 138 dr 2020.

Socialndmndens mal:
Socialférvaltningen ska verka for ett hallbart samhalle

Indikator: Socialférvaltningens verksamheter ska fasa ut anvandningen av all
engangsplast senast ar 2020

Indikator: Socialférvaltningens alla verksamheter ska kallsortera allt sitt
avfall senast ar 2020

Indikator: Alla socialférvaltningens medarbetare véljer bort bilanvandandet
pa korstrackor kortare dn 4 km senast ar 2020.

Kommunfullmdktige mal:

4. Kommunens resultat ska utgora minst 1 procent av skatteintdkter och
statsbidrag varje dr.
Detta mdl ska utvecklas och innefatta effektivisering i samtliga verksamheter.

Socialndmndens mal:
Socialndmndens budget ska vara i balans genom optimalt resursanvandande

Indikator: Bokslut +/- 0

Indikator: Mata utford tid for att anpassa till ratt bemanning och med ratt
kompetens

Indikator: Satsa pa forebyggande och rehabiliterande insatser



Socialnimndens mal:

5. Mdanniskors mdéjlighet till inflytande/delaktighet
Indikator: Antalet genomforandeplaner ska drligen 6ka for att ar
2021 vara 100 %
Indikator: Alla beslut ska omprdévas inom foéreskriven tid och
minst en gang per ar senast ar 2020
Indikator: brukares uppfattning av inflytande/delaktighet ska
arligen 6ka med 2020 som basar

6. Brukares och anhorigas uppfattning av personalens goda
bemotande ska arligen forbattras med utgangslage 2020 ars
resultat
Indikator: brukares uppfattning av gott bemotande ska arligen
oka med 2020 som basar

Socialndmnden uppdrar dessutom till férvaltningen att i all sin verksamhet
beakta barn- och jamstilldhetsperspektivet. Arligen ska forvaltningen redovisa
en jamstalldhetsanalys av de insatser som beviljats.

Budget

Antaganden om forandringar mot 2020 ars budget
e Lonedkning 2,2 %
e Hyreskostnadsokningar, mat- och stddkostnadsékningar samt 6vriga
kostnadsokningar 1 %, kostnader for externa vardkostnader 2,4 %
e Volymokningar

Behov de kommande aren som paverkar ramen:

e Den mycket stora befolkningsoknings paverkan fram for allt pa hemtjanstens
volymer

e Arbetsloshetens paverkan pa forsorjningsstodet

e AF:s omorganisations paverkan bade pa forsorjningsstodet och minskade
intakter till AoF

e (Okatantal unga vuxna i behov av insatser fran AoF, bl.a. det kommunala
aktivitetsansvaret, KAA

e Placeringar av bade barn och unga samt vuxna

¢ Heltid som norm

e Satsningar pa forebyggande och rehabiliterande insatser samt bostadssocial
samordnare som pa sikt bromsar kostnadsutvecklingen

Behov av tillfallig forstirkning ur resultat och utjamningsfonden, RUR
« Aldreomsorg 3 000 tkr
* Individ och familjeomsorg 1 000 tkr



Pengarna ska anvadndas for att minska kostnader i framtiden eller dampa

kostnadsutvecklingen.

Forslag till budget

Socialférvaltningen har fatt en ramforstarkning med 6 000 tkr som foreslas fordels

enligt nedan

Ansvar Budget 2018 | Budget 2019 | Budget 2020
Totalt socialférvaltningen 229910 000 | 236900 000 ] 252000 000
Socialndmnden 615 000 654 000 668 000
Socialforvaltning 3907 000 6446 000 6175000
Utredningsenheten 23 367 000 23 058 000
Arbetsmarknad och forsorjning 13 141 000 13 080 000
Oppenvardsenheten 6 461 000 5789 000
Stodboende EKB 14 927 000 6 305 000
Totalt IFO avdelning 57 896 000 48 232 000 50 806 000
Vérd och omsorg administration 7021 233 6 774 000
Aldreomsorg 76 129 326 80 477 000
Halso- och sjukvérd 13 827 687 14 676 000
VFF 54 765 969 54 819 000
Bistdnd och socialpsykiatri 15747 785 24 822 000
Totalt viard och omsorg 167492000 | 181568 000 | 194 351 000
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