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Riktlinjer for titulatur och utbildningskrav/ yrkeskompetenser
inom omradet for funktionsstod i Kungsors kommun

Syftet med dokumentet &r att f en tydlig balans mellan titulatur och kompetens. Det &r ocksa
en hjélp i1 arbetet med kompetensutvecklingsplaner for att kunna arbeta med befintlig personal
som behdver fortbildning/validering, rekrytera personal med ritt kompetens. Onskvirt ir
ocksa att fa ett 6kat samarbete med utbildningsanordnare i att fa de utbildningar som behovs.
Det dr brukarnas behov och beslut om insatser som ligger till grund for de kompetenskrav
som verksamheten kraver vid savél rekrytering som fortbildning.
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1. Inledning

I detta dokument sammanfattas socialnimndens riktlinjer kring titlar och
kompetensnivéer for personal inom omrédet stdd till personer med
funktionsvariationer. Avsikten med detta dokument &r att battre kunna moéta framtida
behov av arbetskraft, hja kompetensen i verksamheterna samt hoja yrkesstatusen.

Syftet med dokumentet ar att fa en tydlig balans mellan titulatur och kompetens. Det
ar ocksa en hjdlp i arbetet med kompetensutvecklingsplaner for att kunna arbeta med
befintlig personal som behdver fortbildning/validering, rekrytera personal med rétt
kompetens. Onskvirt dr ocksa att A ett 6kat samarbete med utbildningsanordnare i
att fa de utbildningar som behdvs. Det dr brukarnas behov och beslut om insatser
som ligger till grund for de kompetenskrav som verksamheten kraver vid sévil
rekrytering som fortbildning.

2. Fordelar med gemensamma titlar och enhetliga
kompetenskrav
* Verksamhetens behov kommer att styra vilken kompetens som rekryteras.
Detta ger mgjlighet for de brukare som har stora komplexa behov eller nya
malgrupper med fordndrade krav pa insatsen, att f4 personal med hogre
kompetensniva.
» Professionaliseringen av yrkesomradet okar.
+  Storre mojlighet for personal inom funktionshinderomradet till karridrvégar,
till personlig utveckling och individuell 16neutveckling.
» Tydligare yrkesidentitet bidrar till yrkesstolthet och ddrmed en 6kad
attraktion for yrket.
«  Okade méjligheter att paverka utbildningsanordnare om innehall i
utbildningar.
+  Okade méjligheter att paverka Arbetsformedlingen regionalt genom att
samlad titulatur ger en tydlig bild av arbetskraftsbehovet.
» Personal- och lonestatistik kommer att bli mer korrekt och nationella
jamforelser underléttas.
«  Okad paverkan pa nationella aktérer och dvriga kommuner att titelfrigan
samordnas och fortydligas.

3. Bakgrund

Kompetens och titulaturarbetet grundar sig pd den utveckling inom
funktionsstddsomradet som skett under de senaste &ren. Denna resa inkluderar
lagstiftningar, policys och fordndrat huvudmannaskap, d.v.s. en organisatorisk
utveckling, men det har ocksa fatt dterverkningar i det direkta arbetet dér vi gétt fran
vard till stdd och fran patient till medborgare. Huvudfokus idag &r att stodja och ge
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forutséttningar for delaktighet for den enskilde sa att denne kan leva mer
sjalvstiandigt.

For att mota framtida arbetskraftsbehov och synliggora verksamhetsomréadet
funktionsstdd ar det, 1 bade ett nationellt, regionalt och kommunalt perspektiv,
viktigt att kommuner samordnar sig kring hur kompetensnivéer och titulatur ska
hanteras.

Kommunerna forvantas tillgodose brukares behov av individuella 16sningar for att de
ska kunna leva ett sa sjdlvstindigt liv som mojligt. Personalen ska samverka med den
enskilde, dennes nétverk och andra professioner. Lagstiftning faststéller krav pa
verksamheten nir det géller kvalitet, dokumentation, hygien etc. samt att personalen
ska planera, genomfora och utvérdera sitt arbete. For att kunna genomfora dessa
arbetsuppgifter krivs att personalen har riatt kompetens.

Socialstyrelsens ”Allménna rdd om kunskap hos personal som ger stod, service eller
omsorg enligt (SoL) Socialtjanstlagen och (LSS) Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade”, SOSFS 2014:2, har tagits 1 beaktande vid upprittande av dessa
riktlinjer. I Socialstyrelsens kartldggning av kompetens inom LSS boenden 2021
framkom att det manga ganger brister 1 verksamheterna och att det saknas ratt
kompetens. Socialstyrelsen har for avsikt att folja upp LSS-bostadsforeskrifterna, det
vill siga SOSFS 2002:9 som avser bostad med sirskild service for vuxna och SOSFS
2012:6 som avser bostad med sirskild service for barn eller ungdomar.
Socialstyrelsen kommer att unders6ka mojligheterna att infora krav avseende den
utbildning, den erfarenhet och den personliga ldmplighet som personalen behover ha
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

I kommuner runt om i landet férekommer en méngd olika bendmningar av personal
som arbetar inom omradet funktionsstod. Exempel pa titlar dr vardare, skotare,
underskdterska, habiliteringspersonal med mera. Utbildningsnivén varierar mellan
olika titlar och olika kommuner.

I Goteborgsregionen har man motiverat sin titeldndring och ersatt begreppen vard”
och "habilitering” med begreppet ”stod”. Detta tonar ner anknytningen till sjukvard
och forstarker den stodjande roll personalen har till brukaren. Genom begreppen
assistent och pedagog tydliggors ansatsen att genom ett pedagogiskt forhallningssétt
motivera den enskilde till att utifrén sina egna formégor kunna leva ett s
sjalvstandigt liv som mojligt.

Stodpedagog och Stddassistent dr 1ampliga titlar dé de tydliggor att pedagogen och
assistenten stodjer/assisterar individen till att leva ett sjdlvstiandigt liv. Det anknyter
ocksé till Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som styr
vilka insatser personer med funktionsnedsattning far.
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4. Avgransning for titelandring
Titeln Personlig assistent behalls for insatser enligt § 9:2 LSS och

Socialforsdkringsbalken kap. 51. I begreppet ligger att det ska vara ett personligt stod
som utformas for att tillgodose brukarens grundldggande behov och andra personliga
behov. Den enskilde har ett stort inflytande 6ver val av person och hur behoven ska
tillgodoses och titeln fir anses vél inarbetade. Titeln har ocksé en egen AID-kod,
351040.

Titeln Boendestddjare behalls inom insatser till personer inom Socialpsykiatrin med
insats jml. Socialtjdanstlagen (SoL). Titeln har ocksa en egen AID-kod, 351035.

5. Utbildningskrav yrkesroll och uppdrag
5.1 Utbildningskrav inom LSS verksamhet

511 Stodbitrade

I héndelse att verksamheten inte har mojlighet att anstélla utbildade medarbetare som
uppfyller kriterier for titel stodassistens ska dessa tituleras stodbitrade. Varje
verksamhet ansvarar for validering eller annan kompetensutveckling for att
medarbetaren ska uppné kompetens som stodassistent. Malsdttningen ska alltid vara
att rekrytera utbildad personal.

5.1.2 Enhetsspecifik kompetens

Inom omréadet for funktionsstdd finns ett flertal boenden och daglig verksamhet med
olika inriktningar. Grunden for kompetens vid anstillning vid enheterna ar
densamma, 1 samband med rekrytering tydliggors vilken specifik inriktning och
kompetens, sokande ska/bor ha. Exempelvis taktilt teckensprék, tecken som stod,
erfarenhet av och/eller fordjupad kunskap inom omradet for neuropsykiatri.

5.1.3 Stodassistent

I arbetet med att genomfora titelbyte till stodassistent for personal inom
verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedséttning behovs
en samstdmmighet i utbildningskraven for de dverenskomna titlarna stodassisten och
stodpedagog. Bland annat har arbetsgivargruppen inom Vard och Omsorgscollege i
Orebro lin har tagit fram kriterier for anstéllningsbarhet inom
funktionshinderomrédet.

GrundKkrav for titeln stodassistent:

* Yrkesexamen frdn gymnasiets Vard- och omsorgsprogram eller godkénda
betyg frén vuxenutbildningens kurser inom vard och omsorg om 1500 p
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(tidigare Omvérdnadsprogram om 1350 p jdmstdlls med dagens Vérd- och
omsorgsprogram och for elever med betyg innan Vux 12 trddde 1 kraft).

*  (Programfordjupning mot funktionshinder och psykiatri &r meriterande.)

» Diplom frdn Vard- och omsorgscollege.

* Barn- och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete. Inriktning
funktionshinder vilket innebir programfordjupning i kurserna
”grundlidggande vard och omsorg, specialpedagogik 1 och
specialpedagogik 2 (exkl. véktare).

*  Yrkeshogskoleutbildning Vard- och omsorgsutbildning inriktning
psykiatri

» Kraven dr dven godkénd i svenska 1 (100 podng) och samhéllskunskap (50
poédng) pa gymnasieniva utifrdn V/O Collage kravniva.

*  Programfordjupningarna forsvinner fran 1 juli 2021, vard och
omsorgsprogrammet och barn och fritidsprogrammet blir bredare.

51.3 Stodpedagog

For titeln stodpedagog kravs yrkeserfarenhet med minst tva &r inom
funktionshinderomradet som arbetsgivaren anser som ldmplig for den specifika
verksamheten.

Dérutover ska négot av foljande utbildningsalternativ vara uppfyllt:

*  Yrkeshogskoleutbildningen till stoddpedagog

* Universitetsutbildning som arbetsgivaren anser som ldmplig, t.ex.

» arbetsterapeut, socionom, beteendevetare, forskolldrare, annan pedagogisk
utbildning

» Universitetskurser inom t.ex. pedagogik, funktionshinder, dokumentation och
lagstiftning i en omfattning som arbetsgivaren anser som lamplig for

verksamhetens behov (minst 60 hp)

5.2 Utbildningskrav inom Daglig verksamhet LSS och
daglig sysselsattning socialpsykiatri

5.2.1 Daglig verksamhet/ daglig sysselsattning

Aven inom daglig verksamhet / daglig sysselsittning finns behov av samstimmighet
1 utbildningskraven for arbetshandledare som arbetar diar. Samma utbildningskrav
och titulatur som inom arbetsmarknadsenheten har anvints i diskussion med HR 1
Kungsors kommun.

5.2.2 Arbetshandledare
Grundkrav:
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Utbildning/arbetslivserfarenhet som arbetsgivaren finner ldmplig exempelvis

* Vard och omsorgsprogrammet
* Barn och fritidsprogrammet inriktning funktionshinder
* God formaga att uttrycka dig i tal och skrift

For specifika tjdnster inom daglig verksamhet kan en annan gymnasiekompetens
utgdra grunden for anstdllning som stddassistent, t.ex. inom kok ”Restaurang och
livsmedelsprogrammet” eller inom hantverk “Hantverksprogrammet™. Det dr
naturligt att dessa tjdnster ocksa far titeln stodassistent. Arbetsgivaren ansvarar for att
personalen far erforderlig fortbildning inom funktionshinderomradet.

Meriterande ér:

» Erfarenhet av arbete av handledande karaktér.

* God erfarenhet av att samspela med personer med funktionsvariationer.

* Har en god forstaelse for hur en funktionsvariation, oavsett om den &r social,
psykisk, kognitiv eller en begavningsnedsittning, paverkar en persons
mojligheter till arbete.

» B-korkort

» Erfarenhet av IPS och supported education

5.2.3 Arbetskonsulent
Grundkrav:

+ Beteendevetar-, arbetsterapeut-, socionomutbildning eller annan
universitetsutbildning arbetsgivaren bedomer likvérdig

*  Yrkeshogskoleutbildning till stodpedagog

+ Universitetskurser inom t.ex. pedagogik, funktionshinder, dokumentation
och lagstiftning 1 en omfattning som arbetsgivaren anser som ldmplig for
verksamhetens behov (minst 60hp)

+  B-korkort

*  Meriterande ér erfarenhet av IPS och supported education

5.3 Utbildningskrav socialpsykiatri

Boendestddjare och boendepedagog ér de tva nya titlar som tillsammans med

foreliggande kompetenskrav ska anvéndas for personal upp till hogskoleexamen som
arbetar

med personer med funktionsnedséttning inom den kommunala socialpsykiatrin.
Dessa titlar
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belyser bittre arbetsuppgiften, anpassat till nutida ideologi, synsitt, policy,
lagstiftning etc.

vilket innebar krav pé viss kompetens/utbildningsniva. Ett argument for kompetens
och

titulaturarbetet ar att det ska finnas en karridrvég, vilket innebar tva led utifran
kompetens/utbildningskrav.

Boendestddjare ér en etablerad titel inom savil socialpsykiatrins verksamheter som
forskningsomrade. Genom att vélja detta alternativ, en etablerad titel som
boendestddjare, kompletterad med boendepedagog mojliggors karridrvagen och
tydliggdrs kompetenskraven och tillhérande arbetsuppgifter. Dessa titlar exkluderar
dock den personalgrupp som arbetar inom sysselsittning inom socialpsykiatrin. For
den personalgruppen anvinds 1 stillet titlarna arbetshandledare och arbetskonsulent.

Den forsta nivan ér baserad pa gymnasieutbildning med inriktning mot
verksamhetsomradet

socialpsykiatri. Den andra nivan kraver en eftergymnasial utbildning i form av minst
200

YH-poings eller minst 60 hogskolepodng med inriktning mot verksamhetsomradet

socialpsykiatri. Utbildningsmaissigt stills nedanstaende krav pa respektive titel. Detta
ska ses som en basniva vilken ska kompletteras med specifik kravniva relaterad till
aktuell verksamhet. Andra

utbildningar med fokus pd omradet ”socialpsykiatri” som av arbetsgivaren bedéms
som

relevant kan inkluderas inom respektive titelomradet.

5.3.1 Boendestodjare

For titeln boendestddjare krévs ett avslutat gymnasieprogram med yrkesexamen
inom:

- Vard och omsorgsprogrammet med fordjupningskurser i ”Psykiatri 2 samt
’Samhaéllsbaserad psykiatri”

ELLER

- Barn och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete
(psykologi 1 & 2b)

SAMT

- Godkénd i svenska 1 (100 podng) och samhéllskunskap (50 poidng) pa
gymnasieniva,

utifrdn V/O College kravniva.
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Fran och med ht 2021 dndras gymnasieutbildningarna till att bli bredare och att inte
innehalla fordjupningarna.

5.3.2 Boendepedagog
For titeln boendestodspedagog kravs eftergymnasial specialisering inom omradet

socialpsykiatri:

- Minst 200 yrkeshogskolepoédngi2

ELLER

- Minst 60 hogskolepodng

ALTERNATIVT

- Alternativt en kombination ddremellan som motsvarar minst tvé terminers
heltidsstudier.

Utbildningen skall ha tydlig inriktning mot omradet socialpsykiatri i hela sin
omfattning.

Hogskolestudier motsvarande 60 hogskolepodng kan vara delar av en
yrkesutbildning (t.ex.

socionomprogrammet, socialpedagogiska programmet eller socialpsykiatrisk véard)
eller

enstaka kurser, men alla 60 poingen maste ha en direkt koppling till
verksamhetsomradet.

5.3.3 Obehorig/outbildad

De krav som specificeras i dessa riktlinjer avser den ldgsta grundkompetens som
baspersonal

ska inneha. Utgdngspunkten &r saledes att all befintlig personal och alla som
rekryteras ska ha

denna kompetens. I den man det finns befintlig personal utan denna kompetens ar det
upp till

respektive arbetsgivare att avgora i vilken utstrickning dessa ska erbjudas
kompetensutveckling

och/eller validering av kunskaper. Ansvaret dr dock inte enbart
kommunens/arbetsgivarens utan

aven den enskilde anstélldes.

Vad giller sommarvikarier och andra tillfalliga anstillningar kan givetvis
“outbildade” vara en

strategi for att fi in personal som &r under utbildning. I viss mén kan det ocksé vara
av ndden tvunget dd det kan vara svért att rekrytera personal med den kompetens
som krivs. Detta visar pd ett okat krav pa samarbete med utbildningsanordnare for
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att sikerstilla att de utbildningar som ges kan ge verksamheterna den kompetens som
kravs. Det visar ocksa pa behovet av att mer aktivt verka for att personer soker sig till
utbildningar inom vért verksamhetsomréde, d.v.s. att géra omradet mer tydligt och
attraktivt. Bendmningen/titel pa den personal som bedoms som outbildad, dvs inte
uppnar

kompetenskraven kan antingen vara boendestddjare outbildad eller obehorig.

6  Yrkesroll och uppdrag

Bade yrkesrollen stodassistent och stodpedagog ska finnas i det brukarnéra arbetet
och har samma niv4 i linjen. Skillnaden 1 befattningarna stodassistent och
stodpedagog ligger 1 kompetensnivierna.

6.1 Uppdrag for stodbitrade

Stodbitriade har inte erforderlig utbildning men utfor i huvudsak samma
arbetsuppgifter som en stodassistent. Stodbitrdde bor dock inte vara handledare for
elever som gor verksamhetsforlagd utbildning fran t.ex. vard och
omsorgsprogrammet (VO-programmet).

6.2 Uppdrag for stodassistent

» Uppritta, genomfora och folja upp individuella genomforandeplaner

+ Stddja brukaren i det dagliga livet utifrdn behov och beviljad insats

» Arbeta utifran ett tydliggérande och pedagogiskt arbetssétt

* Anpassa verksamheten bdde utifran den enskilda brukaren och efter
gruppen

» Utfora omvardnadsuppgifter utifran delegation sdsom medicinska,
rehabiliterande insatser samt likemedelshantering

» Ha uppdrag som kontaktansvarig och samverka med anhoriga

» Planera, genomf6ra och f6lja upp verksamhetens arbete

* Handleda elever fran gymnasieskolans utbildningsprogram t.ex. VO
programmet, Barn- och fritidsprogrammet.

6.3 Uppdrag for stodpedagog
Stodpedagogen har samma arbetsinnehéll som stodassistenten men ska darutover:

» Tillampa ett pedagogiskt forhallningssétt pa individ-, grupp- och
organisationsniva i syfte att skapa och utveckla ett ldrande och engagerat
arbetsklimat

*  Ge pedagogiskt stod, inspirera och handleda kollegor pd den egna
arbetsplatsen i ett salutogent och l9sningsinriktat arbetssitt i syfte att skapa
delaktighet och mojlighet for brukaren att vara en aktiv person i sitt eget liv.
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+ Planera, genomfora, utvdrdera och analysera det pedagogiska arbetet

» Stodja och samordna kollegor 1 upprittandet och uppfdljning av individuell
genomforandeplan, samordnad individuell plan (SIP) samt dokumentation.

* Genom aktiv omvirldsbevakning stddja implementering av ny kunskap,
utvecklings- och forbattringsprocesser i verksamheten

* Vigleda personal i olika pedagogiska arbets- och forhéllningssétt

» Utveckla samverkan med nérstaende och tviarprofessionella team

* Handleda kollegor kring yrkesetiska dilemman med reflektion som
arbetsmetod

* Handleda nyanstédllda samt elever/studenter fran eftergymnasiala
utbildningar Stodpedagogens dkade ansvar for vissa uppgifter kan vara
olika pa olika arbetsplatser och det kommer alltid an p& ndrmaste chef att
tydliggora dem.

Stodpedagogen har en fordjupad kunskap och ska kunna vara en resurs i det 16pande
och dagliga arbetet i arbetslaget inom ett eller flera omraden och kan ocksa ha
spetskompetens inom specifikt omrade. Stodpedagogen ska vara ett stod i arbetet
med kvalitet och helhetssyn, brukarfokus och delaktighet, utveckling och
samordning. Att pa detta sitt bredda och fordjupa kompetensen i arbetsgruppen
kommer att hoja kvaliteten pd de insatser som den enskilde har ritt till. Inom omrade
for funktionsstdd beslutas hur manga stodpedagoger det ska finnas 1 forhéllande till
stodassistenter pd arbetsplatserna. Stoddpedagogen har inte ansvar for budget-,
personal-, arbetsledning eller verksamhetsansvar utan &r en del 1 det vardagsnira
arbetet.

6.4 Uppdrag for arbetshandledare daglig verksamhet LSS
och daglig sysselsattning socialpsykiatri
Organisera och planera samt leda och motivera deltagare i deras dagliga arbete.
Du ingér i ett team bestaende av arbetshandledare, arbetskonsulent och medarbetare
inom omradet for funktionsstdd. Tillsammans har ni ett gemensamt ansvar for att
samverka mellan uppdragsgivande myndigheter.
[ uppdraget ingar att:
» Handleda deltagare genom att ge individuellt anpassade arbetsinstruktioner.
+ Utfora och formedla observationer av deltagaren i aktivitet samt genomfora
uppfoljningssamtal tillsammans med konsulent/handldggare.
* Visa, instruera, utveckla arbetsuppgifter for deltagarna samt hitta fler
arbetsuppgifter.
» Utifran individens faktiska formagor kunna samtala om det som begrénsar
med fokus pa mojligheterna istéllet for hindren.
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6.5 Uppdrag for arbetskonsulent LSS och daglig
sysselsattning socialpsykiatri
I uppdraget ingar att:

6.6

6.7

Individuellt arbete med varje deltagare och med gruppverksamhet
Uppf6ljning, dokumentation och administration av praktikanter fran daglig
verksamhet dir mélséttningen &r att motivera och vigleda individen utifran
individens egna resurser mot egen forsorjning

Uppf6ljning genom arbetsplatsbesok vilket innebér nira samarbete med
arbetsplatserna

Att folja den enskildes process till dess att den nar sina uppsatta mal.
Ansvara for att etablera nya kontakter och praktikplatser
arbetstrdningsplatser inom kommunala forvaltningar, de kommunala
bolagen, nédringsliv och foreningar.

Uppdrag for boendestodjare socialpsykiatri
Uppritta, genomfora och folja upp individuella genomférandeplaner
Stodja brukaren i det dagliga livet utifrdn behov och beviljad insats
Arbeta utifrén ett tydliggérande och pedagogiskt arbetssitt
Anpassa verksamheten bade utifran den enskilda brukaren och efter
gruppen
Utfora omvardnadsuppgifter utifran delegation sdsom medicinska,
rehabiliterande insatser samt likemedelshantering
Ha uppdrag som kontaktansvarig och samverka med anhoriga
Planera, genomfora och f6lja upp verksamhetens arbete
Handleda elever fran gymnasieskolans utbildningsprogram t.ex. VO
programmet, Barn- och fritidsprogrammet.

Uppdrag for boendepedagog

Boendepedagogen har samma arbetsinnehall som stddassistenten men ska dérutover:

Tilldimpa ett pedagogiskt forhéllningssitt pa individ-, grupp- och
organisationsniva i syfte att skapa och utveckla ett lirande och engagerat
arbetsklimat

Ge pedagogiskt stdd, inspirera och handleda kollegor pa den egna
arbetsplatsen i ett salutogent och 16sningsinriktat arbetssétt i syfte att skapa
delaktighet och moéjlighet for brukaren att vara en aktiv person 1 sitt eget liv.
Planera, genomfora, utviardera och analysera det pedagogiska arbetet
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+ Stddja och samordna kollegor i upprittandet och uppfoljning av individuell
genomforandeplan, samordnad individuell plan (SIP) samt dokumentation.

* Genom aktiv omvérldsbevakning stddja implementering av ny kunskap,
utvecklings- och forbéttringsprocesser i verksamheten

» Vigleda personal i olika pedagogiska arbets- och forhallningssétt

+ Utveckla samverkan med nérstdende och tvirprofessionella team

* Handleda kollegor kring yrkesetiska dilemman med reflektion som
arbetsmetod

» Handleda nyanstdllda samt elever/studenter fran eftergymnasiala
utbildningar Stodpedagogens dkade ansvar for vissa uppgifter kan vara
olika pa olika arbetsplatser och det kommer alltid an p& ndrmaste chef att
tydliggora dem.

Boendepedagogen har en fordjupad kunskap och ska kunna vara en resurs i det
l6pande och dagliga arbetet i arbetslaget inom ett eller flera omraden och kan ocksa
ha spetskompetens inom specifikt omrade. Boendepedagogen ska vara ett stod i
arbetet med kvalitet och helhetssyn, brukarfokus och delaktighet, utveckling och
samordning. Att pé detta sétt bredda och fordjupa kompetensen i arbetsgruppen
kommer att hoja kvaliteten pé de insatser som den enskilde har ritt till. Inom omrade
for funktionsstdd beslutas hur ménga boendepedagoger det ska finnas i férhallande
till boendestodjare pa arbetsplatserna. Boendepedagogen har inte ansvar for budget-,
personal-, arbetsledning eller verksamhetsansvar utan dr en del i det vardagsnéra
arbetet

7  Atttanka pa vid titelbyte

Innan byte av titlar sker ska sedvanlig samverkan ske med fackliga foretradare.

En revidering av etikettlistan gjordes 2018-02-28. Den reviderade listan innehéller
AID koder for titlarna 1 dokumentet.

8 Riktlinjer for kompetensutvecklingsplan

Det dr ansvarig chefs ansvar att, for medarbetare som saknar relevant utbildning, ge
mojlighet till en lamplig kompetensutveckling. Detta kan dven ske genom validering.

8.1 Kompetensutvecklingsplan tre steg

For att komma fram till vilket kompetensutvecklingsbehov som finns behover varje
verksamhet forst och framst faststilla och tydliggora vilka kompetenskrav som
finns pa varje enhet samt i respektive verksamhet. Dérefter gors en kartléiggning av
varje medarbetares formella kompetens. Differensen mellan verksamhetens
kompetenskrav och medarbetaren formella kompetens tydliggor
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kompetensutvecklingsbehovet, men dven det eventuella rekryteringsbehov som
verksamheten har.

8.1.1 Faststalla kompetenskrav

Grundldggande for kompetenskraven ér brukarnas behov och den lagstiftning som
giller for verksamhetsomradet, nationella forfattningar, riktlinjer och allménna rad,
men dven SOFS (psykosocial organisation och arbetsmiljo), kommunala riktlinjer
samt de riktlinjer for kompetens och titulatur som &r antagna i Kungsor.

Kompetenskraven ska formuleras utifrédn varje enhet (enskilt ”hus”) och utifran varje
sammantagen verksamhet (daglig verksamhet, sirskilt boende, korttidsverksamhet
etc.) Allt med avseende pé brukarnas behov och beslut om insatser enligt SoL. och
LSS, inom dessa verksamheter.

8.1.2 Kartlaggning av medarbetarnas formella kompetens

Grunden i kartldggningen dr medarbetarsamtalen dir bland annat medarbetarens
behov av kompetensutveckling finns med som punkt. Den kartlagda kompetensen
dokumenteras. Kartldggningen mojliggor en helhetsbild som skapar forutséttningar
for planering av utbildningsinsatser och vilken rekrytering som behdver goras. Pa
sikt kan dven statiskt tas fram.

Kartldggning sker utifran fyra aspekter;

» Vilken grundkompetens den anstéllde har (gymnasium med yrkesutgang)

» Vilka kurser den anstéllde har respektive saknar utifran antagna riktlinjer
kring kompetens och titulatur

» Vilken verksamhets- och enhetsspecifik kompetens den anstéllde har (utifran
den kravspecifikation verksamheten och enheten formulerat dar medarbetaren
har sin anstillning)

» Vilken sérskild personlig kompetens den anstédllde har (som verksamheten
kan ha behov av men inte kréver)

Formell grundkompetens

Med formell grundkompetens avses den kompetens som anges i riktlinjerna kring
kompetens och titulatur. Inom omradet for funktionsstdd ar det for stodassistent; vard
och omsorgsprogrammet med yrkesutgdng “funktionshinderomradet” det vill sdga
programfordjupning med kurserna; socialpedagogik samt specialpedagogik 2 eller
barn- och fritidsprogrammet inriktning socialt arbete med utgédng mot
funktionshinder vilket innebér programfordjupning med kurserna; ”grundldggande
vard och omsorg”, ’specialpedagogik 1 samt ”specialpedagogik 2”. (géller
utbildning som startat fore ht 2021, efter ht 2021 har kurserna éndrats)
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Inom socialpsykiatri dr det for boendestddjare, vard- och omsorgsprogrammet med

fordjupningskurser psykiatri 2 samt samhallsbaserad psykiatri eller barn och
fritidsprogrammet

med inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete (psykologi 1 och 2b). (géller
utbildning som startat fore ht 2021, efter ht 2021 har kurserna éndrats)

For boendepedagog dr det minst 200 yrkeshdgskolepoéng eller 60 hogskolepodng
med tydlig

inriktning mot socialpsykiatri som géller.

For stodpedagog inom funktionsstdd dr det minst 200 yrkeshdgskolepoéng eller 60
hogskolepoédng dér utbildningarna har tydlig inriktning mot funktionshinderomradet
som giller.

o Verksamhetsspecifik kompetens
Med verksamhetsspecifik kompetens avses den kompetens som man har behov av
inom alla dagliga verksambheter, sirskilda boende, korttidsverksamheter etc. Detta
kan vara:

» AKK (Alternativ och Kompletterande Kommunikation)
Tecken som stod
MI (Motiverande Samtal)
SE; IPS (Supported Employment och Individual Placement and Support)
Vilfardsteknik och IKT (Informations och Kommunikationsteknik)

Med mera...

YV V V VY

e Enhetsspecifik kompetens
Med enhetsspecifik kompetens avses den kompetens man har behov av inom varje
enskild enhet mer specificerad utifrdn var och en av de brukare som har sitt stod via
den enheten. Det kan vara samma typer av kompetens som ovanstdende, men kan
ocksa skilja sig at mellan olika enheter. Det kan vara;

» Teckensprak
ESL (Ett sjalvstindigt liv)
Medicinsk apparatur
Lagaffektivt bemdtande

YV V. V V

Med mera...

Sdrskild personlig kompetens

Med sirskild personlig kompetens avses sadant som inte arbetsgivaren kréver, men
som &r bra att ha kinnedom om i den man det uppkommer ett behov av denna
kompetens. Det ska finnas intyg pé den sédrskilda personliga kompetens som den
anstillde anfor. Det kan vara t.ex.

» Sprak
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Keramik
Yoga
Ridinstruktor
Med mera...

YV V.V V

8.1.3 Tydliggora kompetensutvecklingsbehovet

Differensen mellan kompetenskrav och medarbetarnas formella kompetens visar pa
kompetensutvecklingsbehovet och utgor sdledes underlag for en
kompetensutvecklingsplan (och eventuellt rekryteringsbehov).

9  Kvalitetssakring av titlarna

Kommunen bor efter denna dverenskommelse om titlar och kompetens, anstilla
personer som uppfyller utbildningskraven for titeln stodassistent och stddpedagog.
Detta for att kvalitetssékra titlarna och underlitta for de anstéillda vid byte av arbete
inom kommunen, mellan kommuner eller till annat verksamhetsomrade. De vikarier
som inte uppfyller utbildningskraven ska ha samma titel som annan outbildad
personal, ldmpligen stodbitrdde. Chefen bor redan vid anstéillningen av vikarier utan
ratt utbildning uppmérksamma dem pa att de endast kan arbeta kortare tid 1
verksamheten om de inte skaffar rétt utbildning. Det dr ocksé en ekonomisk fraga att
anstélla personer som kommunen sen far bekosta utbildning/validering for.
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’Inriktningsdokument- Titulatur och utbildningskrav inom funktionshinderomradet i
Orebro ldns kommuner.”

Kompetenstrappa (regionorebrolan.se)

Kompetensrddet inom CARPE som arbetar med fragan
http://www.projektcarpe.se/titlar.html

Socialstyrelsen ”Rétt kompetens hos personal i verksamheter for personer med
funktionsnedsdttning. Vigledning for arbetsgivare”.
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18607/2012-2-17.pdf

Socialstyrelsen ”Kunskap hos personal som ger stdd, service eller omsorg enligt SoL.
och LSS

till personer med funktionsnedséttning”, SOSFS 2014:2.
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2014/2014-3-19

Titulatur och utbildningskrav inom funktionshinderomradet i Goteborgsregionen
kommuner

2012-07-17
http://www.grkom.se/toppmenyn/samverkansomraden/socialaomradet/funktionshind
er/natver

k.106.55340448112b9e59b8980006914.html
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