Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Riktlinje 2022-06-13 2026-06-12
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
2022-06-13 2023-08-01 KS 2022/227
Beslutad av Galler for Dokumentansvarig
Kommunfullmaktige Kommunkoncernen Anders Mebius

Kungsors kommun

Riktlinje mot mutor och oegentligheter
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Inledning

Som fortroendevald eller anstilld i Kungsors kommun eller i de kommunala bolagen
arbetar vi pd medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rittssdkerhet och
effektivitet dr grundlaggande virden for all offentlig verksamhet. Medborgarnas fortroende
fordrar att vi inte later oss paverkas av ovidkommande 6nskemaél eller hinsyn i vart arbete.
Vi har ett ansvar mot uppdragsgivarna — medborgarna — att bekdmpa korrupt beteende, var
det &n ma forekomma.

En anstilld eller fortroendevald ska inte ens kunna missténkas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hdnsyn 1 sitt arbete.

Lagstiftning
Lagregler om mutor och bestickning finns 1 brottsbalken. De omfattar alla arbetstagare,

oavsett om de dr anstdllda i offentlig eller privat tjénst och oberoende av befattning eller
anstéllningsform. Reglerna omfattar d4ven fortroendevalda.

Det som kénnetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillborlig paverkan av den
som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa dennes tjédnsteutovning. Tagande och
givande av muta ar tva sidor av samma sak med tva aktorer. Bestimmelserna om givande
och tagande av muta aterfinns i 10 kap. 5 a- e §§, 9 §, 10 § och 20 kap. 5 § brottsbalken
(BrB).

Med tagande av muta avses att en arbetstagare eller uppdragstagare for egen del eller for
ndgon annan &n sig sjdlv tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillborlig forman for
sin tjansteutovning, se 10 kap. 5 a § BrB.

Givande av muta begds om nagon ldmnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig formén till
en arbetstagare eller uppdragstagare for utovningen av hennes eller hans anstillning eller
uppdrag, se 10 kap. 5 b § BrB.

Tagande och givande av muta #r straffbart med béter eller fingelse i hogst tva ar. Ar
brottet grovt, doms till fingelse, lagst sex manader och hogst sex ar, se 10 kap. 5 ¢ § BrB.

Handel med inflytande ir att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillborlig forman
for att paverka annans beslut eller atgird vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling. Likasd om man ldmnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig formén for
att han eller hon ska paverka annans beslut eller atgiard vid myndighetsutovning eller
offentlig upphandling, se 10 kap. 5 d § BrB.

Forhallningssatt

Allménhetens fortroende dr utgangspunkten for alla foretrddare for Kungsors kommun. I alla
sammanhang ska ett sddant forhallningssitt iakttas att det inte kan forekomma risk for att
foretrddare for kommunen gor sig skyldiga till mutbrott. For Kungsérs kommuns anstillda och
fortroendevalda dr det en sjdlvklarhet att folja géllande regelverk och att handla med omdome
och ansvar da man erbjuds en formén. Det &r viktigt att observera att personer som arbetar med
myndighetsutdvning, upphandling etcetera verkar inom verksamheter som dr extra
integritetskinsliga och att dessa personer forutsitts handla dérefter.
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Tillborligt och otillborligt

Grinsen mellan en tillborlig och en otillborlig beloning eller formén dr flytande och kan
viaxla fran tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Man kan konstatera att
domstolarna stéller sdrskilt hdga krav pa anstéllda i den offentliga sektorn.

En beloning kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett
visst sétt. Den som é&r arbets- eller uppdragstagare i Kungsors kommun bor darfor betrakta
varje forman som otillborlig om den kan misstinkas paverka tjansteutdovningen.

Vid domstolsprévning gors alltid en samlad bedomning av alla omstandigheter som har
betydelse i det enskilda fallet. Det hjdlper inte att som mottagare kunna visa att man inte
latit sig paverkas av formanen.

Exempel pa otillborliga formaner

Alla typer av penninggavor, viardepapper och liknande.

Penninglédn med sérskilt gynnsamma villkor.

Borgensataganden eller skuldtickning.

Efterskdnkande av fordran, rénta, amortering, kopeskilling o.s.v.
Bonusarrangemang av olika slag till exempel vid varuinkop eller flygresor och
hotellvistelser om forménen tillfaller den anstillde och inte arbetsgivaren.

Att forfoga Gver bat, fritidshus, fordon eller liknande for privat bruk.

e Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.

e Rabatter, foljderbjudanden eller andra forméner som inte riktar sig till samtliga
anstillda eller fortroendevalda.

Studieresa, kurs och konferens

Studieresor, kurser och konferenser fran affarspartners och potentiella affarspartners ska
betalas till fullo av arbetsgivaren. Inbjudan skall vara riktad till arbetsgivaren och denne
har att vélja ut de personer som deltar. En grundldggande forutséttning ar att innehallet ar
seridst och att det finns ett fastlagt program som framgér av inbjudan. Arbetsmomentet pd
resan ska dominera och det ska finnas ett begriansat utrymme for ndje och fritid.

Det dr inte tillatet att acceptera inbjudan for make/maka eller andra nérstaende.

Formaner som kan vara godtagbara

Forméner som inte dr avsedda att paverka en persons handlande och som inte rimligen kan
missténkas paverka handlandet dr som regel tillitna.

Exempel pa formaner som normalt anses tillatna:

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktir, si kallade brickluncher”.
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremél och minnesgévor.
e Enklare uppvaktning pé fodelsedagar eller vid sjukdom.
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Rutin da oegentligheter upptacks eller misstanks

Metod for att upptacka oegentligheter

Internkontroll
Kontroller gors enligt beslutade internkontrollplaner.

Rapportering

Varje arbetstagare har skyldighet att rapportera misstidnkta oegentligheter/misskotsel 1
arbete. Det ska i forsta hand goras till ndrmaste chef och/eller forvaltningschef eller HR
chef. Rapportering kan ocksa goras helt anonymt via kommunens “visselblasarfunktion™.
Anonyma rapporteringar handldggs av upphandlad organisation for
visselblasarfunktionen”. En anmélan blir normalt sett en allmédn handling om det inte
finns en tillamplig sekretessbestimmelse.

Metod vid misstanke om oegentlighet/misskotsel i arbete

e Bedomning och rapportering av misstanke om oegentlighet/misskotsel i arbete sker
initialt till forvaltningschef som vid allvarligare fall vidarerapporterar till
kommundirektor. HR chef ska alltid informeras.

e Arbetstagaren ska vid behov avstingas fran arbetet eller omplaceras under
utredningens gang. Avstangning beslutas enligt faststélld delegationsordning.

e Beslut om polisanmélan ska fattas enligt faststélld delegationsordning. Det géller &ven
polisanmilan av fortroendevald.

e Om drendet dr bradskande, dvs. risk for allvarlig skada, ska atgérder vidtas omgéende.

e Nir misstanke om oegentlighet eller misskotsel av arbete uppstér ska gillande rutiner
ses Over oavsett vad som blir pafoljden for den enskilde. Detta for att forebygga att inte
liknande situationer ska uppsta i framtiden.

e Anstilld, som till f6]jd av hindelsen bedoms vara i behov av stdd, har rétt till krisstod
genom kommunens forsorg.

Jav

Grundldggande for Kungsors kommuns tjansteutovning ar att den ska vara saklig och
objektiv. Tjadnsteutovning ska dérfor inte paverkas av sléktskap, véinskap eller andra privata
relationer. Det finns en skyldighet enligt lag att sjdlvmant anméla jav. Om en anstélld eller
fortroendevald kénner till ndgon omstindighet som kan antas utgdra jdv ska denne meddela
detta. Det kan ibland forekomma situationer som &r svara att bedoma ur javssynpunkt. I
sadana fall bor man alltid iaktta forsiktighet och som fortroendevald eller anstélld avsta
fran att delta 1 hanteringen av drendet.

Nar ar man javig?
For anstillda och fortroendevalda foreligger jav 1 foljande situationer:

e Om saken angér oss sjdlva eller ndgon nérstdende eller om drendets utgdng kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for oss sjélva eller ndgon nérstdende.

e Om vi ér forvaltare eller god man f6r den som saken angér eller for nagon som kan
vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang.

e Om drendet ror tillsyn over sddan verksamhet som vi sjélva dr knutna till.

e Om vi har fort talan som ombud eller mot ersdttning bitrétt nagon i saken.
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e Om deti ovrigt finns nagon sérskild omstdndighet som ér dgnad att rubba
fortroendet for var opartiskhet i drendet.

Det ér ocksa viktigt att tdnka pa de risker som ar forknippade med da
kontakter/transaktioner sker med bolag dér ens anhdriga eller nédrstdende pd annat sitt har
ett betydande inflytande. I sddana fall bor man alltid iaktta forsiktighet och som
fortroendevald eller anstilld avsta fran att delta 1 hanteringen av drendet.

Narmare bestimmelser om jav finns i forvaltningslagen och kommunallagen. For de
kommunala bolagen finns bestimmelser om jév i aktiebolagslagen.

Vagledning mutor och jav

Sveriges kommuner och regioners skrift Om mutor och jiv — vigledning for anstéllda i
kommuner och landsting och regioner ska tillimpas av Kungsoérs kommunkoncern.
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