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Beslutande organ
Socialndmnden

Datum

Kungsors kommun 2023-02-14

Kallelse till socialnamnden

Sida 1 (24)
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1(1)

Tid Tisdagen den 21 februari 2023, klockan 13:30
Plats Hellgvistsalen, Kommunhuset

Forslag till justerare Mattias Soderlund

Forslag till ersiittare for justerare Ronja Lund-Wall

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2023-02-22, k1. 15:00

Foredragningslista
Nr Arende
Information
1 Presentation av nya enhetschefer
2 Presentation av arbetet inom arbetsmarknad och forsorjning
3 Information fran IT-strateg Urban Elfstrom
4 Redovisning av Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK)
5 Information fran forvaltningen

O o0 9

10

11
12

Arenden till egen instans

Bokslut och verksamhetsberittelse 2022, inklusive maluppfyllelse
Uppfdljning av internkontrollplan 2022

Beredning av socialndimndens mal 2023

Upptdljning av plan for tillsyn enligt alkohollagen 2022

Plan f6r tillsyn enligt alkohollagen 2023 i Kungsérs kommun
Anmilningsirenden

Meddelanden till socialndmnden 2023

Meddelanden delegationsbeslut 2023

Linda Soder-Jonsson
Ordforande

Diarienummer

SN 2023/1

SN 2023/8
SN 2021/112
SN 2022/10
SN 2022/6
SN 2023/6

SN 2023/2
SN 2023/3
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(12)
Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden
Socialforvaltningen
Redovisning av internkontrollplan for
socialnamnden 2021
Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av den interna
kontrollen 2021 inklusive de dtgdrder som vidtas for att komma till ritta
med de avvikelser som uppmérksammats.
Sammanfattning
Uppf6ljning av den interna kontrollen for 2021 visar nagra avvikelser. For
de avvikelser som noterats redovisas ocksa vilka atgédrder som vidtas for att
komma till ratta med avvikelserna.
Beslutsunderlag
Redovisning av kontrollmoment - delegationsbeslut korrekt redovisade till
nidmnd
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse
Lena Dibbern
Socialchef
Skickas till
Forvaltningschef
Omrédeschefer
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se

0227-60 00 00

0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(12)
Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Arendebeskrivning
Redovisning av utforda kontrollmoment intern
kontroll helar verksamhetsar 2022 -
Aldreomsorg
Utsedd kontrollant ska tertialvis alternativt drligen
rapportera resultat av utforda kontroller enligt nedan.
(se internkontrollplan)
Kontroll utford av: Omrédeschef dldreomsorg
Nar ar kontrollen utford:
Ly Ly X Helar
Rutin Metod Resultat av uppféljning och | Rapport till
- kontrollmoment (Hur?) ev. atgarder
(Vad?)
Personal
Delegerings Komp leEt Under verksamhetsaret 2022 Omradeschef
- Delegationsbesl genomeans av har ledningsgruppen for

ut dar fattade av
rdtt
tjansteperson

samtliga styrdoku-
ment

Avstdmning med en-
hetschef att styr-
dokumenten
behandlats pa
arbetsplatstraff och
foljs

dldreomsorg arbetat fram tva
stycken drsarbetshjul samt ett
dokument med for omradet
berorda planer, riktlinjer,
policys.

Det ena

arsarbetshjulet

innehéller samtliga
ansvarsomraden

och styrdokument

kopplade till dessa.

Det andra

arsarbetshjulet

utgdr fran
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Tjansteskrivelse 3(12)

Datum Diarienummer

2023-02-14 SN 2020/177

Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

patientsdkerhetsmal
en.

Syftet &r att pa ett
tydligt och enkelt
satt skapa kvalité
och kontinuitet
kopplat till ansvar i
uppdraget.
Arsarbetshjulen har
varit och ér en
framgangsfaktor.

Samtliga
enhetschefer
anvander
underlagen vid
arbetsplatstraffar
och introduktion
samt i det dagliga
operativa arbetet.

Delegeringc Kontrollmoment Forvaltningschef
- Zelegationsbesl irlfee(rl 1Hs§r_nverkan
dterrapporteras avdelningen
Delegationsbeslut
- Kontroll av att
beslut foljs upp
och att
omprovning/ove
rvdganden sker i
tid
Arbetsmiljo Redovisning av Sjukfalen ha{ under 1 Forvaltningschef
o utveckling verksamhetsaret varit hdga
- Félja sjuktal relaterat till pandemin.
-Félja antalet Andelen tillbud har 6kat da
tillbud/arbetsskador medarbetarna dr mer benigna
_Félja att enheterna att skriva tillbud innan olycka
arbetar utifrén resultat sker, vilket ar positivt.
pd Samtliga chefer har utbildats i
medarbetarenkdterna KIA och i omradets

arsarbetsplan finns genomgang
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Diarienummer

SN 2020/177

Er beteckning

av tillbud och olyckor och hur
man skall skriva dessa med for
genomgang tva ganger/ar pa
enhetsniva.

Samtliga enheter har under
verksamhetsaret arbetat med
resultaten fran senaste
medarbetarenkéten. Flertalet
enheter har ocksa skickat ut en
extra enkdt for psykosocial
arbetsmiljo.

Verksamhet

Dokumentation

- Granska att
dokumentation
sker i tillréicklig
omfattning

Stickprov kvartalsvis

Samtliga enheter har tagit
stickprov géllande
dokumentation. Genomgéaende
finns brister kopplat till
dokumentation.

MAS har nérvarat vid samtliga
enheters arbetsplatstriaffar och
pratat
dokumentationsskyldighet och
lagstiftning.

Stickprov av dokumentation
genomfors oftare dn
internkontrollen kraver.

Omradeschef

Genomforandeplaner

- At
genomforandepl
aner efterlevs i
praktiken

Kontroll av att de
punkter som tas upp
i
genomforandeplaner
verkstélls

Stickprov

Samtliga enheter har
kontrollerat via stickprov
innehéllet i
genomforandeplaner.

Aven hir finns genomgiende
brister, precis som géllande
dokumentationen i helhet.

Ett forbattringsarbete ér
paborjat i enlighet med den
mall som kvalitetstrateg tagit
fram.

Omréadeschef

Vid storre avvikelse,
rapport till
forvaltningschef
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Samtliga enheter har for varje
berord brukare en fast
omsorgskontakt vid
verksamhetsérets slut. Detta
kommer infor det nya
verksamhetsdret att skapa
bittre forutsattningar for
korrekta genomforandeplaner.

Att
servicedeklarationer
foljs
- Att brukare far
den service
ndmnden
beslutat ska
gilla

Folja antalet
inkomna klagomal
pa att
servicedeklarationer
na inte foljs

For att klagomal skall kunna
komma in maste
servicedeklarationen vara kind
av alla. Detta &r ett pdgaende
arbete dar samtliga enheter
arbetat aktivt med detta.

Samtliga enheter har
uppdaterat och/eller tagit fram
servicedeklarationer for sina
enheter.

Servicedeklarationer har
skickats ut till anhdriga samt
lamnats till brukare.

Inga klagomal kopplat till att
servicedeklaration inte foljts
har inkommit under
verksamhetsaret.

Det skall understrykas att
servicedeklarationen ar kdnd
for bade medarbetare/brukare
och anhériga vid
verksamhetsarets slut.

Omradeschef

Att Overensstimmelse
finns mellan beslutad
och utford tid

- Jdmfora
beslutad,

Stickprov

Vid verksamhetsarets slut har
en sammanstillning gjorts av
tid fordelat inom hemtjanst.

Omradeschef

Vid storre avvikelse,
rapport till
forvaltningschef
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 6 (12)
Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
planerad och Bild samt analys finns 1
utford tid underlaget for
verksamhetsberittelse.
Redovisning av utféorda kontrollmoment intern
kontroll helar verksamhetsar 2022 -
Funktionsstod
Utsedd kontrollant ska tertialvis alternativt arligen
rapportera resultat av utforda kontroller enligt nedan.
(se internkontrollplan)
Kontroll utford av: Omrédeschef Funktionsstod
Niér dr kontrollen utford:
Om iy X Helar
Rutin Metod Resultat av uppfoljning och | Rapport till
- kontrollmoment (Hur?) ev. atgarder
(Vad?)
Personal
Delegeringa Utdrag av fattade "beslut Under verksamhetsaret 2022 Omradeschef
. med kontroll att rétt . 1 .
- Delegationsbesl deleeat fattat beslutet har arshjulet reviderats och
ut dr fattade av & | fornyats och innehaller olika
" 'a"tt processer. Rutiner ses over i
fjansteperson enlighet med arshjulet. Inom
myndighetsutdvningen fattas
beslut enligt
delegationsordning.
Delegeringc Kontrollmoment sker i Forvaltningschef

samverkan med HR-
avdelningen
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 7(12)
Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
- Delegationsbesl
ut
dterrapporteras
Delegationsbeslut Stickprov Beslut f6ljs upp inom Omradeschef
- Kontroll av att fdresekriYen tid. .
beslut foljs upp Omprovningar sker 1 samband
och ait me?d nya eller éindradq behov
omprévning/éve aviseras hos den enskilde.
rvdganden sker i
tid
Arbetsmiljo Redovisning av SJu ktalen har under aret varit Forvaltningschef
o utveckling hoga relgterade till bland annat
- Folja sjuktal pandemin.
-Félja antalet Under aret har totalt 71
tillbud/arbetsskador rapporter skrivits varav 7
_Félja att enheterna riskobservationer, 28 tillbud,26
arbetar utifrn resultat olycksfall, 3 'feirdolycksfall
pa och7 arbetssjukdom.
medarbetarenkéiterna Medarbetarna har blivit béttre
pa att skriva tillbud och
riskobservationer.
Enhetscheferrna hanterar det
som rapporteras kontinuerligt.
Alla enhetechefer arbetar med
resultaten fran
medarbetarenkéterna.
Verksamhet
Dokumentation Stickprov kvartalsvis Stickprov hgr gorts avseende Omrédeschef
dokumentation. Det finns
- Granska att fortfarande en hel del arbete att
dokumentation gora kring dokumentationen.
sker i tillrdcklig
omfattning
Genomforandeplaner | Kontroll av att de Samtliga enheter har Omradeschef
P punkter som tas upp i kontrollergt via stickprov
genomfSrandepl genomforandeplaner innehallet i
verkstélls genomforandeplaner.
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aner efterlevs i | Stickprov Det finns forbéttningsomrdden | Vid storre avvikel
praktiken nér det géller innehéllet 1 rapport till
genomforandeplanerna, alla forvaltningschef
brukareinom funktionsstdd har
genomforandeplaner.
Att Folja antalet inkomna Inga klagomal har inkommit Omradeschef
servicedeklarationer | klagomal pa att utifran servicedeklarationerna.
foljs servicedeklarationerna | Men servicedeklarationerna
- Att brukare féir inte f0ljs beohover goras mer kénda for
den service malgruppen.
ndmnden
beslutat ska
gdlla
Att dverensstimmelse | Stickprov Inom boendestdd utfors inte Omrédeschef
fiIII:IS tmf.elglil.;)eslutad a.lltld:beslutad t1d.°Detta beror | vid stérre avvikel
och utiord t till s"t‘orsta df:len pa att bmka@a rapport till
- Jiamfora avbojer besok. Inom personlig | forvaltningschef
beslutad, assistans utfors den tid som
planerad och beslutats.
utford tid
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 9(12)
Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Blankett for redovisning av utforda
kontrolimoment intern kontroll 2022 — omrade
IFO
O 11 O M Helar
Rutin Metod Resultat av uppfoljning och | Rapport till
- kontrollmoment (Vad?) | (Hur?) ev. atgarder
Styrdokument foljs Komp lett genomgdng av Styrdokument revideras Omradeschef
samtliga styrdokument o .
under aret och presenteras for
samtliga medarbetare pé
-Styrdokumenten kéinde} [FO:s omradestraff. Vidare
av medarbetare och fOlJS Avs téimning med en- efterlevnad fOlJS genom ]
hetschef att styrdoku- enhetsghef och teamledare pa
menten behandlats pé respektive enhet.
arbetsplatstraff och foljs
Negativ trend, Kontrollmoment sker i Foljer genom avslutssamtal Forvaltningschet
medarbetarna slutar * | samverkan med HR- med enhetschef.
-Via jamforelse, avdelningen Vanligaste avslutsorsak ar
personalomsdttning ndrhet till sina barn 1
hemkommunen/slippa
pendling.
Arbetsmiljo Redovisning av Sjuktal fol; SQOCh Fappo r'teras ! Forvaltningschet
. del- och helérsuppfoljning.
g utveckling
-Folja sjuktal

-Folja antalet
tillbud/arbetsskador

-Folja att enheterna
arbetar utifran resultat
pd medarbetarenkdterna

Tva tillbud rapporterade
under ret. Den ena ror en
atgdrdsanstdlld som utforde
ett arbetsmoment inom
lokalvard pé felaktigt sétt och
foll. Det andra ror en
socialsekreterare vars bil
vandaliserades av klient.

Arbetar med uppkomna
fragor under aret.
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Framtagande av “’virdeord”
for enheten — Detta skulle
gjorts under aret men har
ersatts av omradets
medarbetarskapsutveckling.

Mitning av upplevd
arbetsmiljo-startade
manadsvis 1 maj.

Har under 4ret visat pd
upplevd god arbetsmiljo
(korta anonyma fragor som
sammanstdlls for underlag till
diskussion pa APT).

Dokumentation

-Att dokumentation sker i
tillrdcklig omfattning

Stickprov kvartalsvis

Tidigare bristfallig
dokumentation i drenden
inom Arbetsmarknad har
under dret atgardats genom
utveckling av arbetsprocess,
rutiner och mallar samt ett
aktivt utvecklingsarbete.

Teamledare och enhetschef
pa Utredningsenheten
granskar utredningar infor
avslut eller beslut, samt innan
drendet lamnas till
Socialndmndens
myndighetsutskott.

Omradeschef

Milstyrning

-Att ndmndplanen
uppfylls

Kontroll av hur langt
maluppfyllelsen kommit

De aktiviteter som har
planerats 1 arets
verskamhetsplan har 1 hog
grad genomforts. Se
arsbokslut.

Forvaltningschet

Genomforandeplaner

-Att genomforandeplaner
efterlevs i praktiken

Kontroll av att de
punkter som tas upp i
genomforandeplaner
verkstélls

Stickprov

Handlings- och
genomforandeplaner
uppréttas och verkstélls inom
respektive enhet, kontrolleras
via teamledare.

Omradeschef

Vid storre avvik
rapport till
forvaltningschef
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Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Att Folja antalet inkomna Inga inkomna Omradeschef
servicedeklarationer klagomal pa att klagoméal/synpunkter,
foljs servicedeklarationerna deklarationer efterfoljs.
_Att brukare fér den inte fOljs Under ar 2023 behdvs Barn
. . och familj samt Vuxenhetens
service namnden beslutat .
. deklarationer uppdateras
ska gdlla oo .
utifrdn sammanslagning av
myndighet och dppenvard.
]%x.terna placeringar Samta} med handldggare Kontrollmomentet sker i Omradeschef
foljs och stickprov.
samverkan med
-Folja antalet externa Notera sarskilt antalet kansliavdelningen.
placeringar forlangningar och dess
_Att behandlingsplanen orsaker Externq placeringar redovisas
S till Socialndmndens
foljs : .
myndighetsutskott varje
-Folja antalet manad.
forlingningar av
placeringar och orsak Overviganden och
omprovningar redovisas till
Socialndmndens
myndighetsutskott med
angivelse av tiden fOr senaste
overvigande/omprévning.
Att 6verensstimmelse Stickprov Handlings- och Omradeschef
finns mellan beslutad genomforande plan pa 1 .
e 1 ge . Vid storre avvik
och utford tid Utredningsenenheten och .
rapport till
o Arbetsmarknad och .. .
- Jamfora beslutad, e forvaltningschef
o forsorjning kontrolleras
planerad och utford tid N
l6pande genom teamledare.
Omradeschef
Att bara behorig Stickprov via Vid storre avvik
personal tar del av loggkontroll rapport till
dokumentation forvaltningschef
Barnkonventionen foljs | Stickprov Bamnperspektivet beaktas och Omradeschef

dokumenteras i samtliga
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Datum Diarienummer
2023-02-14 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
-Att barnperspektivet utredningar pa Vid avvikelse,
beaktas i utredningar Utredningsenheten. rapport till
U o forvaltningschef
nder aret har en

”checklista” for
beslutsfattande som beror
barn 1 drenden med
ekonomiskt bistidnd att tagits
fram.
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Datum Diarienummer

2023-02-13 SN 2022/6

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Plan for tillsyn enligt alkohollagen 2022 i Kungs-
ors kommun

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger uppfoljningsrapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Alkoholhandlidggare Radomir Gocic har gjort en uppfoljning av planen for
tillsyn av tillsyn av serveringsstéllen enligt alkohollagen for &r 2022.

Under 2022 har Kungsors kommun 6kat antalet serveringsstillen med fyra
nya objekt.

Under aret har yttre tillsyner genomforts pa samtliga serveringsstéllen for-
utom Servicehuset Misteln, enligt faststélld tillsynsplan. Tillsynen under
aret (saval inre som yttre) har ej renderat till administrativa ingripanden en-
ligt 9 kap. AL fran kommunen.

Forvaltningens bedomning ar att tillstdindshavarna i kommunen generellt
skoter verksamheterna pa ett tillfredsstdllande sitt och 4r mana om att folja
alkohollagens bestimmelser.

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2023-02-13 Uppfdljning av plan {or tillsyn enligt alko-
hollagen 2022 i Kungsors kommun

Uppf6ljning av tillsynsplan 2022 Kungsor

Plan for tillsyn enligt alkohollagen 2022 i Kungsérs kommun

Kristoffer Nyholt Kristoffer Nyholt
Kommundirektor Néamndsekreterare
Skickas till
Alkoholhandldggaren
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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UPPFOLJNING AV TILLSYNSPLAN 1 (1)

Datum Dnr

(Elﬂ) 2023-02-10 SN 2022/6
N ' y/

o 7
e e
DR C

Kungsors kommun

-+

Radomir Gocic
Alkoholhandliaggare

Socialndmnden

Uppfdljning av plan for tillsyn av serveringsstallen enligt
alkohollagen 2022 i Kungsors kommun

Under 2022 har ambitionen varit att kommunen skulle genomfora minst ett
tillsynsbesok pa respektive serveringsstélle 1 Kungsors kommun. Under aret har
yttre tillsyner genomforts pé samtliga serveringsstéllen forutom Servicehuset
Misteln, enligt faststilld tillsynsplan.

Under 2022 har Kungsors kommun 6kat antalet serveringsstillen med fyra nya
objekt. Yttre tillsyn har d&ven genomforts pa dessa serveringsstillen. De
tillsynsomgangar som kommunen genomfort har varit kvillstid och dagtid. Yttre
tillsyner pa dagtid har genomforts under lunchtid. Kvillstid &r den tid pa dygnet
da risken for alkoholpolitiska oldgenheter dr som storst pa serveringsstillen, det &r
ocksa den tid som prioriteras i tillsynsarbetet. Med anledning av detta har
kommunen valt att prioritera tillsynsbesok pa de centrala serveringsstillen som
lockar flest gister, under den tid d4 nimnda risker &r storst, nir detta har varit
mojligt.

Sedan varen 2018 anvinder forvaltningen kreditupplysningstjdnsten Syna.se
vilket mojliggdr bevakning av befintliga tillstdndshavare i kommunen.
Bevakningen innebair att handldggaren fir en bevakningsrapport via e-post sa
snart en fordndring skett hos tillstindshavaren. Denna bevakning har ersatt det
tidigare remissforfarandet och har effektiviserat den inre tillsynen. D4 brister
uppticks hos Syna stéller forvaltningen fortsatt remisser for fordjupade uppgifter
om det beddms nddviandigt.

Tillsynen under aret (savil inre som yttre) har ej renderat till administrativa
ingripanden enligt 9 kap. AL frdn kommunen.

Forvaltningens beddmning &r att tillstdindshavarna i kommunen generellt skoter
verksamheterna pa ett tillfredsstillande sétt och &r mana om att folja
alkohollagens bestimmelser.

Radomir Gocic
Alkoholhandldggare
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Datum Dnr

(ﬁ“ﬂ) 2022-01-21 SN 2022/6
N ' y/

I

e e
Srererele

Kungsors kommun

Emil Tingberg-Granath

Socialndmnden

Alkoholhandliggare

Forslag om plan for tillsyn av serveringsstallen ar 2022
enligt alkohollagen i Kungsors kommun

Socialndmnden ansvarar i Kungsdrs kommun for tillsynen av serveringsstillen
enligt alkohollagen. Tillsynen ska ske systematiskt och pé ett sadant sétt att
alkoholpolitiska oldgenheter undviks samt till skydd for folkhélsan. Tillsynen kan
rendera i administrativa ingripanden fran kommunens sida, men &r i grunden till
for att stodja ndringsidkarna i kommunen sa att de kan driva sin verksamhet i
enlighet med de regler som géller enligt lagar och férordningar. Det dr dven av
stor vikt for kommunen att se till att det rdder réttvisa konkurrensforhallanden for
de néringsidkare som vill driva verksamhet i kommunen.

I Kungsors kommun tilldmpas tillsynen nir det géller serveringstillstand pa ett
sadant sitt att de stdllen som séljer mest alkohol, och dirmed ockséa betalar mest
tillsynsavgift, ska f4 den mest frekventa tillsynen. Férutom de inplanerade
tillsynerna genomfor kommunen ocksa pakallade tillsyner. Tillsynerna &r i regel
oanmaélda men inte dolda.

Kommunen har ett gemensamt tillsynsansvar med Polismyndigheten nér det giller
tillsyn enligt alkohollagen. Kommunen arbetar aktivt med att utdva tillsynen i
samverkan med andra myndigheter i sa stor utstrackning som mojligt.

Tillsyn av serveringsstillen
Tillsyn enligt alkohollagen sker pd tva sitt. Dels genom sé kallad inre tillsyn, dels
genom sé kallad yttre tillsyn.

Inre tillsyn
Kommunens inre tillsyn av verksamheten sker for att se till att de forutséttningar

nér det géller personlig och ekonomisk lamplighet for tillstandshavare som foreldg
vid tillstindets meddelande, fortsatt foreligger. Den inre tillsynen &r rent
administrativ och genomfors 16pande sedan varen 2018 i huvudsak genom
kreditupplysningstjénsten Syna.se. Tjdnsten mojliggdr bevakning av
tillstindshavarna vilket innebar att handlaggaren far information via e-post sa fort
det skett en fordndring hos tillstindshavaren. D4 tjansten inhdmtar uppgifter fran
bl.a. Skatteverket, kronofogdemyndigheten och bolagsverket, behover
fordjupande remisser endast skickas till dessa da det dr pakallat och inte pé
regelbunden basis som tidigare. Genom detta har den inre tillsynen effektiviserats
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och 1 stor utstrickning automatiserats. Tillstindshavarna ldmnar dven in en
restaurangrapport dir de redovisar inkdp och forsiljning av alkoholdrycker.

Yttre tillsyn
Den yttre tillsynen innebér besok pa serveringsstillet. Denna tillsyn sker i syfte att

kontrollera att tillstindshavaren skdter serveringen i enlighet med alkohollagens
regler. Den yttre tillsynen omfattar &ven kontroll av ordningsléget utanfor
serveringsstillet. Den yttre tillsynen samordnas i regel alltid med
polismyndigheten. I storsta mojliga man samverkar kommunen dven med
Skatteverket, Kronofogden och Riddningstjdnsten eller andra berorda
myndigheter. Yttre tillsyn sker i regel alltid oanmélt och kan dga rum nirsomhelst
under serveringsstillets oppettider.

I Kungsors kommun ska alla serveringsstéllen fa yttre tillsyn vid minst ett tillfélle
per ar. Detta sker till de serveringsstillen som séljer lite alkohol eller dir de
alkoholpolitiska oldgenheterna beddms som minst sannolika. De serveringsstillen
som séljer mycket alkohol eller som har en verksamhet som medfor dkat
tillsynsbehov ska fa minst tva tillsynsbesok per ar. De stillen dér
alkoholforséljning utgdr en betydande del av omséttningen eller har en
verksamhet som medfor ett stort tillsynsbehov ska f4 minst tre tillsynsbesok per
ar.

Forutom den yttre och inre tillsynen ska kommunen utgéra en stodjande funktion
till tillstdndshavarna 1 kommunen. Kommunen samverkar darfor med
Lénsstyrelsen ndr det giller utbildningar i ansvarsfull alkoholservering, samt
erbjuder enklare utbildningar for nyanstélld serveringspersonal till de
tillstindshavare som anser sig behova det.

Dessutom dr kommunen sammankallande till ett gemensamt restaurangrdd dar
alla tillstdndshavare 1 kommunerna Koping, Arboga och Kungsor bjuds in for att
diskutera gemensamma fragor eller f information frdn kommunens
alkoholhandldggare. Restaurangrad ska ske vid minst ett tillfdlle per ar.

Serveringstillstind i Kungsors kommun

Antal serveringstillstand 1 kommunen | 3 st
den 1 januari 2022

Med behov av minst ett 3 st
tillsynsbesok/ar
Med behov av minst tva 0 st

tillsynsbesok/ar
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Forslag till beslut

Socialndmnden i Kungsors kommun foreslds besluta att anta foreslagen plan for
tillsyn av serveringsstillen enligt 9 kap. alkohollagen (2010:1622). Planen avser
tillsynsverksamhet for ar 2022.

Emil Tingberg-Granath
Alkoholhandldggare
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Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Plan for tillsyn enligt alkohollagen 2023 i Kungs-
ors kommun

Forslag till beslut

Socialndmnden antar foreslagen plan for tillsyn av serveringsstéllen enligt 8
kap alkohollagen (2010:1622). Planen avser tillsynsverksamhet for ar 2023.

Sammanfattning

Alkoholhandldggaren har upprittat ett forslag till plan for tillsyn av serve-
ringsstéllen ar 2023 enligt alkohollagen 1 Kungsors kommun.

Tillsyn enligt alkohollagen sker pd tva sitt:

e inre tillsyn - sker for att se till att de forutsattningar nir det géller
personlig och ekonomisk lamplighet for tillstindshavare som forelag
vid tillstdndets meddelande, fortsatt foreligger. Den inre tillsynen dr
rent administrativ och genomfors 16pande.

e yttre tillsyn - innebdr besok pé serveringsstéllet. Denna tillsyn sker i
syfte att kontrollera att tillstindshavaren skoter serveringen 1 enlig-
het med alkohollagens regler. Den yttre tillsynen omfattar d&ven kon-
troll av ordningslédget utanfor serveringsstéllet.

I Kungsors kommun finns den 1 januari 2023 7 serveringstillstand, samtliga
beddms ha behov av minst ett tillsynsbesok/ar.

Beslutsunderlag

Forslag till plan for tillsyn enligt alkohollagen 2023 Kungsor
SF tjansteskrivelse 2023-02-13 Plan for tillsyn enligt alkohollagen 2023

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till
Alkoholhandldggare

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Datum Dnr

(Eﬂa) 2023-02-10 SN 2023/6
- ' y/

I

e e
Srererele

Kungsors kommun

Radomir Gocic

Socialndmnden

Alkoholhandliggare

Forslag till plan for tillsyn av serveringsstallen ar 2023
enligt alkohollagen i Kungsors kommun

Socialndmnden ansvarar i Kungsdrs kommun for tillsynen av serveringsstillen
enligt alkohollagen. Tillsynen ska ske systematiskt och pé ett sadant sétt att
alkoholpolitiska oldgenheter undviks samt till skydd for folkhélsan. Tillsynen kan
rendera i administrativa ingripanden fran kommunens sida, men &r i grunden till
for att stodja ndringsidkarna i kommunen sa att de kan driva sin verksamhet i
enlighet med de regler som géller enligt lagar och férordningar. Det dr dven av
stor vikt for kommunen att se till att det rdder réttvisa konkurrensforhallanden for
de néringsidkare som vill driva verksamhet i kommunen.

I Kungsors kommun tilldmpas tillsynen nir det géller serveringstillstand pa ett
sadant sitt att de stdllen som séljer mest alkohol, och dirmed ockséa betalar mest
tillsynsavgift, ska f4 den mest frekventa tillsynen. Férutom de inplanerade
tillsynerna genomfor kommunen ocksa pakallade tillsyner. Tillsynerna &r i regel
oanmaélda men inte dolda.

Kommunen har ett gemensamt tillsynsansvar med Polismyndigheten nér det giller
tillsyn enligt alkohollagen. Kommunen arbetar aktivt med att utdva tillsynen i
samverkan med andra myndigheter i sa stor utstrackning som mojligt.

Tillsyn av serveringsstillen
Tillsyn enligt alkohollagen sker pd tva sitt. Dels genom sé kallad inre tillsyn, dels
genom sé kallad yttre tillsyn.

Inre tillsyn
Kommunens inre tillsyn av verksamheten sker for att se till att de forutséttningar

nér det géller personlig och ekonomisk lamplighet for tillstandshavare som foreldg
vid tillstindets meddelande, fortsatt foreligger. Den inre tillsynen &r rent
administrativ och genomfors 16pande sedan varen 2018 i huvudsak genom
kreditupplysningstjénsten Syna.se. Tjdnsten mojliggdr bevakning av
tillstindshavarna vilket innebar att handlaggaren far information via e-post sa fort
det skett en fordndring hos tillstindshavaren. D4 tjansten inhdmtar uppgifter fran
bl.a. Skatteverket, kronofogdemyndigheten och bolagsverket, behover
fordjupande remisser endast skickas till dessa da det dr pakallat och inte pé
regelbunden basis som tidigare. Genom detta har den inre tillsynen effektiviserats
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och 1 stor utstrickning automatiserats. Tillstindshavarna ldmnar dven in en
restaurangrapport dir de redovisar inkdp och forsiljning av alkoholdrycker.

Yttre tillsyn
Den yttre tillsynen innebér besok pa serveringsstillet. Denna tillsyn sker i syfte att

kontrollera att tillstindshavaren skdter serveringen i enlighet med alkohollagens
regler. Den yttre tillsynen omfattar &ven kontroll av ordningsléget utanfor
serveringsstillet. Den yttre tillsynen samordnas i regel alltid med
polismyndigheten. I storsta mojliga man samverkar kommunen dven med
Skatteverket, Kronofogden och Riddningstjdnsten eller andra berorda
myndigheter. Yttre tillsyn sker i regel alltid oanmélt och kan dga rum nirsomhelst
under serveringsstillets oppettider.

I Kungsors kommun ska alla serveringsstéllen fa yttre tillsyn vid minst ett tillfélle
per ar. Detta sker till de serveringsstillen som séljer lite alkohol eller dir de
alkoholpolitiska oldgenheterna beddms som minst sannolika. De serveringsstillen
som séljer mycket alkohol eller som har en verksamhet som medfor dkat
tillsynsbehov ska fa minst tva tillsynsbesok per ar. De stillen dér
alkoholforséljning utgdr en betydande del av omséttningen eller har en
verksamhet som medfor ett stort tillsynsbehov ska f4 minst tre tillsynsbesok per
ar.

Forutom den yttre och inre tillsynen ska kommunen utgéra en stodjande funktion
till tillstdndshavarna 1 kommunen. Kommunen samverkar darfor med
Lénsstyrelsen ndr det giller utbildningar i ansvarsfull alkoholservering, samt
erbjuder enklare utbildningar for nyanstélld serveringspersonal till de
tillstindshavare som anser sig behova det.

Dessutom dr kommunen sammankallande till ett gemensamt restaurangrdd dar
alla tillstdndshavare 1 kommunerna Koping, Arboga och Kungsor bjuds in for att
diskutera gemensamma fragor eller f information frdn kommunens
alkoholhandldggare. Restaurangrad ska ske vid minst ett tillfdlle per ar.

Serveringstillstind i Kungsors kommun

Antal serveringstillstaind 1 kommunen | 7 st
den 1 januari 2023

Med behov av minst ett 7 st
tillsynsbesok/ar
Med behov av minst tva 0 st

tillsynsbesok/ar
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Forslag till beslut

Socialndmnden i Kungsors kommun foreslds besluta att anta foreslagen plan for
tillsyn av serveringsstillen enligt 9 kap. alkohollagen (2010:1622). Planen avser
tillsynsverksamhet for ar 2023.

Radomir Gocic
Alkoholhandldggare



Kungsors kommun

Var handlaggare
kristoffer.nyholt@kungsor.se
Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning
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Datum Diarienummer
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Adressat
Socialndmnden

Meddelanden till socialnamnden 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2023/28 Statsbidrag for subventioner av familjehemsplace-

SN 2023/34

SN 2023/38

SN 2023/29

ringar har rekvirerats och beviljats.

Kommunstyrelsen har reviderat delegationsord-
ningen for kommunstyrelsen. Socialforvaltningen
berors av revideringar i den kommungemensamma
delen.

Statsbidrag till kommuner for Aldreomsorgslyftet
har rekvirerats.

Statsbidrag till kommuner i syfte att sdkerstilla en
god vard och omsorg av éldre personer har rekvire-
rats.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-02-10 Meddelanden 2023

Kristoffer Nyholt
Niamndsekreterare

Postadress Besoksadress

736 85 Kungsor Drottninggatan 34

Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Datum Diarienummer

2023-02-10 SN 2023/3

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2023
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.
Sammanfattning
Beslut som fattats pa delegation:

e Socialchef Lena Dibbern har tecknat linsgemensamt avtal mellan
specialistvarden 1 Region Vastmanland och Kungsors kommun
avseende hilso- och sjukvérdsinsatser i ordindrt boende.

(SN 2023/37)

En tillfallig pdirm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens
myndighetsutskott 2022-12-15, §§ 198-209 och 2022-12-27, §§ 210-
211 och 2023-01-26, §§ 1-15.

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen i socialforvaltningen sedan senaste
sammantriadet

halls ocksa tillgénglig for namnden under motet.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2023-02-10
Tillféllig pirm med sammanstillning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Niamndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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