Naringslivsprogram Kungsor (revideras arligen)

Ndringslivsprogrammet dr framtaget tillsammans med lokala néringslivet, och utgdr frdn det fempunktsprogram som
2016 togs fram av Féretagarna Kungsér och Kungsérs kommun. Lokala ndringslivsprogrammet beskriver Kungsérs
kommuns fokusomrdden f6r en Iangsiktig och héllbar nédringslivsutveckling och ett stegvis forbdttrat
ndringslivsklimat. Programmets fokusomrdden dr 6vergripande, sdrskilt viktiga omrdden fér ndringslivets utveckling.
Ndringslivsarbetet i Kungsérs kommun tydliggérs genom planerad verksamhet inom prioriterade aktivitetsomrdaden.
Arliga verksamhetsplaner kommer att mer i detalj fG beskriva hur arbetet inom respektive fokus- och
aktivitetsomrdde ska bedrivas. Kungsérs lokala ndringslivsprogram har direkt koppling till Véstra Mdlardalens
gemensamma ndringslivsstrategi, samt Regionens utvecklingsstrategi (RUS) och Afférsplan.

Naringslivsprogrammets fokusomraden
Programmet har 6 6vergripande fokusomraden, sarskilt viktiga for naringslivsutvecklingen i
Kungsor.

1. Narhet

| Kungsor har vi alltid ett lokalt naringslivskontor, vilket ar centralt for
narhetsprincipen, som stottning for lokala foretagen.

| Kungsor ar det ndra mellan kommunens tjanstepersoner och foretagen saval som
mellan olika féretag, och mellan féretag och politiker.

Vi jobbar med tillgdnglighet och det ska alltid vara |att for foretagen att ta kontakt
med oss. Samtidigt har vi nara samverkan med andra kommuner och
naringslivskontor i Vastra Malardalen saval som i lanet och nationellt.

2. Relationer
Vi bygger goda relationer till lokala foretagen. Naringslivskontoret gér minst ett bokat
foretagsbesok i veckan. Kdnnedom och insikt om foretagens utmaningar och behov
for att lyckas ar grundldggande i kommunens arbete for att skapa den basta platsen
for foretagande, utveckling av foretag och nyetablering. Det handlar ocksa om att ha
goda relationer till naringslivsorganisationer som pa olika satt verkar for att starka
upp foretagen, samt att ha goda interna relationer.

3. Dialog
Forutsattningarna for och forvantningar pa foretagare, politiker och tjdnstepersoner
ar i standig utveckling. Dialog ar ett av vara viktigaste verktyg. Dialogen mellan
tjanstepersoner och naringsliv, mellan politiker och naringsliv samt med invanare,
press och omvarld.

4. Foretagsamhet
Att skapa hallbar féretagsamhet handlar dels om att 6ka antalet nystartade foretag,
stotta nya foretag extra under de forsta tre aren, dels om att éverbrygga kommande
generationsskiften och sakerstalla kompetensforsorjningen hos lokala foretag. Det
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handlar ocksa om att 6ka kunskapen om foretagande i vara skolor, exempelvis i
samarbete med Ung Foretagsamhet (UF) och Framtidens Foretagare (FF).

5. Expansion
Vi skapar mojligheter for fler foretag att etablera sig i Kungsor och for befintliga
foretag ger vi forutsattningar att vaxa om de vill. Vi tar fram nya markomraden for
etablering av verksamheter, samtidigt handlar det om att sakerstélla att foretagen
har tillgang till ratt kompetens och bland annat paverka regionens utbildningar att
matcha foretagens efterfragan.

6. Effektiv forvaltning
Vi efterstravar alltid en smidig service i kommunen, oavsett foretagsarende.
Tillsammans med foretagen nar vi ett lyckat resultat, vi behover hjalpas at. Smidig
service kan vara att [amna tydliga besked vid férvaltningsarenden, och fora en dialog
om besluten. Det ska alltid vara latt for foretagen att gora ratt.
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2022

Naringslivsarbetet i Kungsérs kommun tydliggérs genom planerad verksamhet kopplad till
ovan namnda fokusomraden.

1. Attraktivitet — Synliggora, lyfta fram och skapa intresse
Vi synliggor oss som den foretagsvanliga kommun vi ar. Hos oss ska det vara
attraktivt att etablera sitt foretag. Det underlattar dven naringslivets rekryteringar
att vi kan erbjuda en attraktiv boendekommun och en attraktiv arbetsort.
Exempelvis: Kommunens webb, Kommunkontakt, kommunens Facebook,
Naringslivskontorets sociala medier, motesplatser utanfér kommunen (natverk som
Stockholm Business Alliance), annonsering utanfér Kungsor

2. Kompetens — Tydliggora befintliga utbildningsmaojligheter och verka fér nya.
| Kungsoérs kommun har vi narhet till utbildning pa alla nivaer, lokalt ser vi bland
annat till att ge maojlighet till kompetensutveckling av befintlig personal och erbjuda
lokala utbildningar som leder till jobb. Tillsammans i Vastra Malardalen har vi signerat
ett DUA (Delegation for Unga i Arbete)- 6verenskommelse, dar ar lokala jobbspar
prioriterade. Aven samarbetet med Arbetsférmedlingen haller p& att utvecklas och
intensifieras.
Yrkesradet ar dven fortsatt ett av vara viktigaste forum for kompetensfragorna.
Under 2022 inrattar vi nya samarbeten med Malardalens Universitet i Eskilstuna.

3. Relation — Regelbundna moéten som skapar dynamik och utveckling
Genom olika aktiviteter bygger vi vidare pa relationen till det lokala naringslivet
Under 2022 startar vi upp besdksnaringstraff
Exempel pa aktiviteter: Foretagsfrukost, industrilunch och andra branschtraffar,
foretagsservice, foretagsbesok, nyhetsbrev med mera.
Relation kan dven handla om férankrande diskussioner kring processer, malsattning,
resultat och aktiviteter. | exempelvis Naringslivsgruppen sker kontinuerlig
avstamning. Vi jobbar dven med interna relationer bland annat genom NKI-gruppen
(NOjd Kund Index-gruppen), dar vi traffar teknisk chef, forbundschef,
upphandlingschef, alkoholhandldggare och kommundirektoren.

4. Service — det ska vara latt att gora ratt
Vi ser till att anordna aktiviteter som sanker trésklar for foretag och foretagare till att
starta, verka och utvecklas i Kungsérs kommun. Vi fortsatter med Foéretagsservice,
och ser 6ver konceptet under 2022. Den interna arbetsgruppen NKI-gruppen, har
dessa fragor i fokus. Under 2022 startar vi aven upp “Kompetensforstarkning i Vastra
Malardalen”, kunskapshdjande insatser tillsammans med olika
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naringslivsorganisationer och kommunala enheter for naringslivet.
Naringslivskontoret ser till att i sina olika interna forum lyfta vikten av god service till
saval medborgare som féretagare.

5. Infrastruktur — nyttja och ytterligare utveckla Kungsors strategiska lage.
Vi ar lyhorda for lokala naringslivets behov, och samlar in deras asikter. God
infrastruktur och sdkerstallandet av bredbandsuppkoppling underlattar etableringar.
Fortsatt arbete med bredbandsuppkopplingen, for att starka den i hela kommunen.

6. Upphandling
Vi vill mojliggora for lokala foretag att vara med och lamna anbud pa offentliga
upphandlingar i Vastra Malardalen. Under 2022 fortsatter vi med anbudsskola
tillsammans med upphandlingsenheten. Vi synliggér dven kommande upphandlingar
pa kommunens webb, samt informerar om upphandling i nyhetsbrev. Under 2022
antas Kungsors kommuns lokala direktiv for upphandling, som saklart ocksa ska
implementeras och kommuniceras.

7. Skola naringsliv
Det finns en 6nskan fran naringslivet om att komma narmare skolan. Under varen
2022 skapar naringslivskontoret arenan fér gemensamma traffar. Har blir fokus bland
annat foretagande, nisch-kompetens hos foretagen samt prao/praktik.

8. Trygghetsskapande arbete
Tillsammans med sakerhetssamordnare och kommunpolis anordnar vi bland annat
branschtraffar och omradestraffar/trygghetsvandringar for naringslivet.
Sakerhetssamordnare deltar pa fastighetsagartraffar. Trygghetsskapande arbete ar
dven en staende punkt i nyhetsbrev samt féretagsfrukostar. Genomfor
bakgrundskontroller vid forsaljning av kommunal industrimark, for att forsvara
kriminell etablering i Kungsor.
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Nyckeltal och resultat
Uppfdljningen av resultat kommer att ske arligen i samband med uppdatering av
verksamhetsplanen fér utvecklingsenheten. Aven forslag till revideringar.

Nyckeltal
Kungsor ska forbattra sitt resultat i Svenskt Naringslivs undersékning om det lokala
foretagsklimatet och na betyget 4,4 i det sammanfattande omdomet 2022.

Foretagsbesok: 1. Antalet foretagsbesok av tjansteman ska vara minst 60 per ar. 2. Antalet
foretagsbesok med kommundirektér och/eller kommunalrad ska vara minst 30 per ar.

Mojliggdra nya 30 000 m2 verksamhetsmark till 2025

Tillsammans med naringslivet och Arbetsformedlingen minska arbetslésheten i Kungsor till
niva med jamforbara kommuner.



