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17 Ordforandeforslag - Gratifikation till Kungsors kommuns
medarbetare med anledning av coronapandemin




2020-11-24 LOGGANALYS | Pacetell Hastighetsdisplay | Sverige

Kktab 2
Mot Fran Totalt Batteri 30%
Mitvirden (Passager) 1769 1804 3573 Datum 2020-11-24 11:40:47
Passager per dag 68 69.4 137.4 Fil Gréns  15km/h

Max Hastighet Median 27 27 27 Hastighetsgrans 50

Max Hastighet Medel 27.8 28.3 28
Medel Hastighet Median 22 26 24

Medel Hastighet Medel 22.1 26.7 24.4

Sdnkning av Hastighet 5.8 1.6 3.6

Sankning av Hastighet(%) 20.7% 5.6% 13%
Fortkérningar (6ver 30km/h) 24.3% 29.2% 26.8%

Mot

Har ser du hur manga fordon som kér MOT displayen i olika hastighetsintervall.
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Fran

Har ser du hur manga fordon som kér FRAN displayen i olika hastighetsintervall.

https://www.pacetell.se/logganalys-new
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Mot

Hér ser du hur manga fordon som kér MOT displayen per datum uppdelat i olika hastighetsintervall.
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Har ser du hur manga fordon som kér FRAN displayen per datum uppdelat i olika hastighetsintervall.
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Kungsors kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2020-12-14

Blad

§

Gratifikation till Kungsors kommuns
medarbetare (KS 2020/XX)

Perioden fram till hosten 2020 har varit en turbulent tid och allt det
som vi tidigare tagit som normalt har fatt omvérderats utifran den
Coronapandemi virlden befinner sig i just nu. Kungsors kommun
har 1 likhet med 6vriga kommuner i Sverige blivit drabbade av
Coronapandemin. Belastningen pd kommunens medarbetare bade 1
form av fastanstéllda och timanstéllda har varit tuff tidvis.

For att ge en uppmuntran till Kungsérs kommuns medarbetare som
har arbetat under pandemin foreslas en gratifikation i samband
med detta. Alla anstédllda oavsett anstéllningsform for att dven véra
vikarier och timanstillda som slitit under pandemin fér del av
gratifikationen.

Forslaget dr framskrivet av kommunstyrelsens ordférande Mikael
Peterson (S) 1 samrdd med 6vriga i kommunen verksamma partier.

Forslag till beslut Kommunstyrelsen beslutar att utdela en differentierad
gratifikation pa 2000 kr till medarbetare i omvdrdsndira
verksamheter. Ovriga anstdllda som uppfyller kriterierna enligt
ordforandeforslagets anvisningar fdar en gratifikation pa 1000 kr.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att respektive nimnd
kompenseras enligt utrdkningen i ordférandeforslaget genom
ianspraktagande av medel som tas av drets resultat.

Kommunstyrelsen beslutar att medarbetare inom Forskola-Skola-
Aldreboende-Hemtjdnst samt LSS verksamhet dr de inom
Kungsors kommuns som ska fd ta del av den hogre gratifikationen.

Justerandes sign Protokollsutdrag till

Akten, kommundirektdr, ekonomiavdelningen, HR-chef
lonekontoret VMKEF. Socialndmnden, Barn- och
utbildningsndmnden.

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

2020-12-07

Gratifikation till Kungsors kommuns medarbetare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utdela en differentierad gratifikation pa 2000 kr till
verksamhetsndra medarbetare och Ovriga far en gratifikation pa 1000 kr
1 Kungsors kommun som uppfyller kriterierna enligt ordférandeforslagets bilaga.

Kommunstyrelsen beslutar att respektive nimnd kompenseras enligt utrakningen
1 ordforandeforslaget genom ianspraktagande av medel som tas av arets resultat.

Kommunstyrelsen beslutar att medarbetare inom Forskola-Skola--Aldreboende-Hemtjénst samt LSS
verksamheten inom Kungsors kommuns verksamhet skall fa ta del av den hogre gratifikationen.

Sammanfattning

Perioden fram till hosten 2020 har varit en turbulent tid och allt det som vi tidigare tagit
som normalt har fatt omvérderats utifran den Coronapandemi vérlden befinner sig i just
nu. Kungsors kommun har i likhet med 6vriga kommuner i Sverige blivit drabbade

av Corona pandemin. Aktiviteter har tyvirr stillts in pd grund av social distansering,
och sjukfrdnvaron har 6kat. Belastningen pa kommunens medarbetare

bade i form av fastanstéllda och timanstéllda har varit tuff tidvis. Trots det har verksamheterna
genomfort uppdraget utifrin medborgarnas bista. Exempelvis har bade grundskolan

och forskolan uppritthallit sin verksamhet och socialforvaltningen

har bedrivit en god verksamhet trots en stor personalpaverkan. Kommunen

har jobbat med att ersitta moten i det verkliga livet med digitala alternativ samt att utoka
mojligheterna till att skota drenden via e-tjanster.

Under aret har regeringen tagit fram olika stodpaket for att stoddja kommunerna i takt
med att pandemin paverkar verksamheterna och ekonomin. Dels genom att bland annat
sta for sjuklonekostnaderna samt i form av generella statsbidrag. En del av statsbidragen
har haft syftet att kompensera for minskade skatteintékter men en del dr dven for att
bedriva en fullgod verksamhet under éret. I samband med delarsrapporten beddmdes att
prognosen for dret skulle ge kommunen ett Gverskott beroende pd namndernas resultat
och de extra statsbidragen.

For att ge en uppmuntran till Kungsoérs kommuns medarbetare som har arbetat under
pandemin foreslas en gratifikation i samband med detta.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. Nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun

2020-12-07

Grunden for att ta del av gratifikationen foreslas vara:

Alla anstillda oavsett anstidllningsform for att &ven véra vikarier och timanstillda som
slitit under pandemin far del av gratifikationen. Respektive medarbetare behdver ha en
aktiv anstillning 1 perioden sista mars till sista november pa minst 50 procent. Nar det
giller timanstéllda sa ska det vara 50 procent eller mer i snitt under perioden for att {a ta
del av gratifikationen. For andra sé skall det vara 50 — 100 procent anstillning.

For ndrmare anvisning for berdttigande av gratifikation, se bilaga till ordférandeforslaget.

Ekonomiska konsekvenser

En berdkning ger utifran antalet anstillda under perioden april och november 2020 ger

ett totalbelopp pa cirka 1.700.000 kronor.

Berdkningarna édr framtagna ur systemet och behover sékerstéllas. Dessa siffror dr berdknade av
HR avdelning.

Mikael Peterson

Ordf6rande
Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vxl Telefax Org. Nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun

2020-12-07

Anvisningar for vem som ar berattigad till gratifikation
Fragestillning

Giiller det alla anstillda oavsett anstillningsform, 16neform? (Omfattas av HOK)
Omfattas hel/deltidspolitiker av kompensationen, t ex Kommunalrad?

Omfattas Kommundirektor?

Ar belopp for kompensation netto eller brutto?

Ska engédngsskattetabell tillimpas om bruttobelopp?

Krav &r att man har en aktiv anstéllning per 31/3 och 30/11 (i princip anstélld

under period mars- nov)?

Ska avdrag/berdkning goras for all typ av franvaro? Obs! Kraver normalt fullstindig
retroaktiv loneberdkning.

Ska annars avdrag/berdkning endast goras for viss typ av franvaro, t ex studieledighet,
tjanstledighet?

Ska inget avdrag goras for franvaro?

Ar griinsen for arbetad tid motsvarande minst 50% av heltid for timanstillda

(om omfattas)?

Ska berdkning av arbetad tid for timanstillda gélla for perioden mars-nov?
Motsvarar heltid for timanstdlld normalarbetstiden 165h/méin?

Motsvarar heltid totalt 1485/h {f6r perioden mar-nov (9 mén)?

Ska timanstilld ha arbetad tid om minst 742h (mar-nov) for att omfattas?

Ar belopp for kompensation pensionsgrundande?

Ar belopp for kompensation inkomstgrundande till t ex FORA?

Ja/Nej

Ja

Nej
Nej
Brutto
Ja

Ja
Nej

Ja
Nej

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Nej

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00

Org. Nummer
212000-2056
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