Nr 1, mars 2024

KT KUNGSOR

Samverkan banar vag

for bra livskvalitet

For kommunens nya socialchef Lotta Osterlund-Jansson, ligger nyckeln
till att mota samhallets behov 1 samverkan och en tydlig strategisk plan.

Lotta Osterlund-Jansson ar ny
chef for socialforvaltningen

1 Kungsor sedan september
2023 och for henne ir

det sjdlvklart: Genom
samverkan, personcentrerad
vird och innovation, ska

Lotta Osterlund-Jansson, socialchef.
Foto: Pia Nordlander

socialforvaltningen mota
kommuninvinarnas behov
och frimja en hog livskvalitet.

Samverkan sker med bland
annat vardcentralen, barn- och
utbildningsforvaltningen och
andra kommuner. Socialchefen
betonar att det inte
ar ”vi och dem”
utan att samverkan
Over granserna
behovs for att fa
stod och utveckla
tillsammans.

- Vi stir infor
demografiska
utmaningar

som gor att vi
behover utveckla
samverkan och
arbeta mer fore-
byggande med
en lingsiktig
strategisk plan. Vi

behover vara innovativa med
digitalisering och anvinda vdra
olika formégor tillsammans.

- Vi arbetar med att stilla

om till nira vird. G4 frin
organisation till person, dir
brukarperspektivet ar 1 fokus.
Vi ska vara omvirdande dir vi
behover, men inte gd in och ta
over dir vi inte behover. Det
handlar mycket om hilso-
frimjande dtgarder. Man ska
kunna leva linge hemma, vi
ska finga upp de dldre tidigt
med forebyggande dtgarder.

Lotta Osterlund-Jansson har
en gedigen erfarenhet inom
socialt arbete och kommer
frdn tidigare befattningar
som IFO-chef och socialchef
1 Grums kommun. Hon

vill skapa en positiv och
utvecklingsorienterad
arbetsmiljo didr medarbetare

Lis mer om bland annat:

Med engagemang
for varje individ

Omsorgsfull
valfardsteknik

Valkommen till
Startpunkten

Tallasgarden

Seniorpingis pa

trivs och alla har roligt
tillsammans. Som oppen
och social person dr hon
engagerad 1 att skapa en
samarbetsinriktad kultur
dir mianniskor kan vixa och
utvecklas.

- Vara medarbetare gor

ett fantastiskt jobb dirute!
For mig dr det viktigt med
tillit — mina medarbetare ska
kinna att de kan vara med
och péverka sin vardag och
arbetsplats. Det ska vara en
positiv, utvecklingsinriktad
och hdllbar arbetsmiljé. Det
gOr ocksd att brukarna mér
bittre 1 slutinden. Varje
medarbetare ar en viktig
kugge och vi ska anvinda vira
resurser pd ett bra sitt som
alltid utgdr frén brukaren,
det dr dem vi dr har for, siger
Lotta Osterlund-Jansson.
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Med engagemang for varje individ

Socialforvaltningen 1 Kungsor omfattar tre omriden: dldreomsorg, funktionsstod samt
individ- och familjeomsorg. Tillsammans samverkar de med individen i fokus.

Socialférvaltningen 1 Kungsor
dr pd en spannande resa for
att mota den demografiska
befolkningsutvecklingen.
Under ledning av socialchef
Lotta Osterlund-Jansson
och de engagerade omrades-
cheferna Kamyar Sheikhani,
Marie Ekblad och Ingmarie
Jiiring, sitts inriktningen
pd innovativa arbetssitt for
att erbjuda hogkvalitativ
omsorg och livskvalitet for
kommunens invinare.

Omstallning till ndra vard
Manniskor idag lever

allt langre och med fler
hilsoutmaningar dn tidigare.
For att mota denna utveckling
gors en omstillning till

“néva vird” 1 hela Sverige.
Det innebir att viarden ska
vara mer individanpassad,
samordnad och forebyggande.
Individen fir en central roll

i sin vird och vardtjansterna
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ska vara tillgingliga och nira
till hands, bade fysiskt och
relationellt. Det 6vergripande
malet dr att skapa en

vard som bittre moter

de aktuella behoven och
forutsittningarna for varje
individ.

Kamyar Sheikhani, omrades-
chef for dldreomsorgen,
berittar entusiastiskt om det
lingsiktiga arbetet med en

god och siker nira vird.

- Vi har arbetat pa det hir
sattet de senaste dren. Nu
ndr nira vird hela landet,
alla virdinsatser samlas 1
samverkan - kommunen,
regionen, privata ridgivare,
myndigheter och
patientorganisationer.

Halsoframjande och
forebyggande arbete

Flera delar infors under
2024 for att arbeta

dnnu mer proaktivt och
hilsoframjande. Till exempel
gor bistdindshandliggare och
arbetsterapeuter hembesok
och rehabiliterande insatser 1

forebyggande syfte.

I hemtjansten infors ett nytt
arbetssitt med tvd tydliga
team for omvardnadsinsatser
och serviceinsatser, for att
sikerstilla ritt kompetens pd
ritt plats.

FRAN ISOLERADE VARD
OCH OMSORGSINSATSER
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Marie Ekblad, omrideschef
for funktionsstod, berattar
att det proaktiva projektet
“Hilsan spelar roll” startas upp
under &ret.

- Detta initiativ syftar till att
guida brukare i att leva mer
hallbart genom kurser om
hilsosam mat och motion.

Under hosten 2023 startades
motesplatsen Startpunkten,
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Socialforvaltningens tre omradeschefer Kamyar Sheikhani,
Marie Ekblad och Ingmarie Jiiring.

som en del av det fore-
byggande arbetet kring
psykisk hilsa, och planen ir
att Oppettiderna ska utokas.

- Delaktighet och sjilvstindig-
het dr viktiga delar, alla ska ha
mojlighet att leva pa jimlika
villkor, siger Marie Ekblad.

Aktivt samarbete for
barn och unga
Ingmarie Jiiring,
omrideschef for
IFO, individ- och
tamiljeomsorgen,
betonar vikten av
samarbete for att
stotta barn och
ungdomar.

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER
SOMPASSIVA MOTTAGARE

~TILL AKTIV MEDSKAPARE A

Socialférvaltningen arbetar bland annat med att stalla om till nara vard.

- I samarbete med
barn- och utbild-
ningsforvaltningen
genomfor vi bland
annat gemensamma
workshops, informer-
ande aktiviteter och
vi dr med pd fordldramoten
pd forskolor och skolor. Vi
utokar aven samarbetet med
barnhilsovirden och vi ar
dven ute och “faltar” och syns
aktivt 1 samhallet.

Samverkan med naringslivet
Bade TFO och funktionsstod
arbetar for att utveckla
samarbetet med det privata
niringslivet, genom att fi

till praktikplatser som 1
torlingningen kan leda till att
fler minniskor kan komma in
pd arbetsmarknaden och bli
sjalvforsorjande.

Nya lagar pa gang
Forberedelser gors infor flera
kommande lagindringar.

I april kommer exempelvis
en forstarkt lagstiftning for
att skydda personer utsatta
tor vald och hot. En ny
socialtjanstlag planeras till
sommaren 2025, vilken
Oppnar upp for att IFO fir
storre mojlighet att hjilpa de
som soker hydlp.

Satsar pa hog kvalitet
Socialforvaltningen
investerar kontinuerligt i
personalutbildning for att
sakerstilla hog kompetens
och kvalitet i arbetet.

Malet 4r att alltid kunna
erbjuda hogkvalitativa
hemmaplanslosningar for att
sd manga som mojligt ska fa
den hyilp de behover inom
hemkommunen.

- Vidr engagerade och stravar
efter att skapa en vinlig och
hjdlpsam milj6 1 motet med
vdra medborgare, dir varje
individ kan kinna sig trygg
och omhindertagen,

siger Ingmarie Jiiring.



Omsorgstull valfardsteknik

Satsning pd vilfirdsteknik skapar effektivare arbetsmetoder som
bade starker individens integritet och okar sjalvstindigheten.

I en virld dar tekniken
utvecklas snabbt, satsar
ocksd Kungsors kommun
pd vilfirdsteknik och
digitalisering. Genom att
forstd kommande behov
och teknologins fordelar,
tas steg mot en modern och
hallbar samhillsutveckling.
Syftet med vilfardsteknik
ar att starka individens
integritet, skapa effektivare
arbetsmetoder och samtidigt
oka friheten for brukarna.

- Vi arbetar aktivt for att
anpassa oss efter behovet.
Malet 4r att tekniken ska

ge oss mer tid, inte ta ifrin
den. Genom vilfardsteknik
och digitalisering kan vi
mota framtidens utmaningar
samtidigt som vi forstarker
den minskliga kontakten och
omsorgen dir den behdvs
som mest, siger Urban
Elfstrom, digitalstrateg pd
socialforvaltningen.

Lakemedelsautomater
underlattar vardagen

En del i satsningen pa
vilfirdsteknologi dr att
erbjuda likemedelsautomater.
Det dr en frivillig 16sning for
brukare med en sjukdomsbild
som limpar sig for det.

Likemedelsautomaten ser
till att brukaren fir sina
lakemedel vid ratt tid och 1
ritt mingd och virdpersonal
blir direkt informerad om
en dos av nigon anledning
inte tagits 1 tid. Automaten
berittar tydligt ndr det dr

Digitalstrateg Urban Elfstrom med en av
kommunens ldkemedelsautomater.

dags att ta likemedel och
delar bara ut avsedd dos.
Kommande doser forblir
odtkomliga tills det dr dags
for dem.

Brukaren fir bdde okad
sjalvstandighet och trygghet
i vardagen med storre frihet
dé virdpersonal inte behover

Lakemedelsautomaten ger:
tydliga instruktioner:#

invantas for medicin. P2 sd
satt kan ocksd hembesok
inriktas pd andra behov dn att
dela ut likemedel.

- Genom likemedels-
automater fir vi mojlighet
att styra ratt resurser till
ritt uppdrag och oka

vdra mojligheter att ge
varje individ den omsorg
de behover, siger Urban
Elfstrom.

Fran handskrivet till digitalt
for storre sakerhet
Digitaliseringen gar hand

1 hand med satsningen

pd vilfardsteknik. Mdlet

dr att skapa trygghet och
sakra arbetsmetoder,
exempelvis genom digital
likemedelssignering

istallet for handskriven.
Satsningen pd digitalisering
inkluderar utbildning for

samtliga medarbetare inom
socialforvaltningen, ddr en
stor del dr att skapa trygghet
kring tekniken.

-Vi gar frin handskrivet till
digitalt for att 6ka tryggheten
och sikerheten. Men minsklig
ndrvaro och det personliga
motet dr grundliggande for
oss. Har vdra medarbetare
kunskap om att hjilpa

digitalt hemma sd okar
torutsittningarna att bo kvar
hemma. Vi anviander tekniken
for att starka, inte for att
ersatta, understryker Urban
Elfstrom.

Forberedelser for framtiden
For att mota framtidens
utmaningar har

kommunen genomfort

olika upphandlingar

for digitalisering och
valfardsteknik. En
digitaliseringsgrupp inom
socialforvaltningen arbetar
aktivt med att forutse behov,
omvirldsbevaka och foresld
nya losningar.

- Vi ser till exempel 6ver
mojligheten att skaffa ett
valfardsteknik-rum, dir
invinare kan interagera
med utrustning som
lakemedelsautomater,
robotdusch, VR-teknik,
robotkatt och terapidjur
med mera. Genom att se
tekniken och f4 praktiska
demonstrationer s dr det
enklare att forstd och kinna
sig trygg, siger Urban
Elfstrom.
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Vi soker sommarvikarier inom viard och omsorg!

Ar du 18 4r eller ildre, har ett positivt forhdllningssitt, respekt och
forstdelse for alla manniskors behov och beharskar svenska 1 tal och skrift?

- Dd kan det vara dig vi soker!

www.kunygsor.se/ledigajobb




Vilkommen till Startpunkten

Sedan oktober 2023 finns en ny motesplats 1 Kungsor, fylld med
gemenskap och stod for alla med erfarenhet av psykisk ohilsa.

P4 Startpunkten kan man
triffa andra, dela tankar och
se att man inte dr sjilv i sina
funderingar. Kontaktperson
Carina Manner berattar:

spel och deltar i aktiviteter
som deltagarna sjilva 6nskar.
Vi firar ocksa fodelsedagar
om man 6nskar, med mera.

Det idr en 6ppen verksamhet
dar ingen sirskild anstkan
eller beslut kravs for att delta.

- Det ir deltagarnas verk-
samhet, med delaktighet

. Planerar du

- att bygga i
sommar?

For vissa byggprojekt kan du
behova ansoka om bygglov
eller gora en anmalan hos
VMME, Vistra Milardalens
Myndighetstérbund. Det
ar bra att redan nu kolla
upp vilka regler som giller
tor det du vill bygga.
Handlaggningstid for ett
bygglov kan ta upp till tio
veckor frin att komplett
ansokan lamnas in.

Startpunkten dr Oppen

for alla med erfarenhet av
psykisk ohilsa och haller
oppet pé torsdagar mellan

kl. 15.30-18.30. Adressen

ir Kinnekullevagen 3B, i
Kinnekulle dagcenters lokaler,
telefon 073-765 68 90.
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och sjalvbestimmande. Vi
lyssnar in och i den mdn
det dr majligt tar vi vara pd
onskemal och intressen.

- Sedan Startpunkten
Oppnade har vi sett och

hort att den dr uppskattad.
Att 3 vara i ett socialt
sammanhang betyder mycket.
P4 Startpunkten fikar vi
tillsammans, samtalar, spelar

Att arbeta aktivt med
torebyggande insatser dr
vardefullt for den enskilde,
vilket ocksd kan minska
behovet av andra insatser

1 samhillet. Varje gist ska
kinna sig vilkommen och
accepterad som man ir och
verksamheten ska utvecklas.

- Under hosten satte vi upp
madlet att om fem personer
hittade till Startpunkten,
skulle vi vara nojda, men
mer dn dubbelt sd manga
har kommit! Jag dr nojd,
det bekriftar ocksd att
behovet finns. Vi hoppas
att fler manniskor hittar till
Startpunkten!

Carina Manner forbereder tacokvall
pa motesplats Startpunkten.

P3 webben kan du lasa mer
och ansoka om bygglov:
www.kungsor.se/bygylov

Dags att séka feriearbete

Seniorpingis pd Tallasgirden ' fordig somgh ps

S - | gymnasiet!
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Upptick bordtennisglidje
pa Motesplats Talldsgarden
varje tisdag kl. 9-11. Bord-
tennisklubben Kungsor
lanar ut bord, racketar och
bollar, och ledare finns pa
plats for att instruera och ge
tekniktips.

Det dr drop-in, ingen anmilan L s
och ingen kostnad. Aktiviteten |

genomfors 1 samarbete med | k
RF-SISU Vistmanland. Alla 1

dr vilkomna oavsett tidigare

erfarenhet!

" Kommunen anordnar varje
| sommar feriearbetsplatser

| fOr gymnasiestuderande

- ungdomar som bor och ar

| folkbokforda i Kungsors

' kommun,

/‘ Ar du fodd 2007 och vill
| Provaatt jobba under tre
| sommarveckor? Skicka in
| ansokan senast den 3] mars.

www.kungsor.se/feriearberte

Kom och spela pingis pa Tallasgarden i var! ) S
\..\ 777777777777777777J
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