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Kungsors kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

§

Revisorernas grundlaggande granskning
(SN 2020/197)

Revisorerna ska arligen granska all verksamhet som bedrivs inom
namndens verksamhetsomrade enligt kommunallagens 12 kap 1 §.

Den grundldggande granskningen dr en 16pande insamling av fakta
och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedoma
ndmndens

- styrning,

- uppfoljning och kontroll,

- sékerhet i redovisningssystem och rutiner samt

- maluppfyllelse

for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Som ett led 1 insamlingen inom socialndmndens omrade har
revisorerna skickat ut en enkét.

Revisorerna redovisar resultatet av enkiiten.
Redovisningen gors muntligt vid sammantrddet.

Blad

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




.I.

A RAPPORT Sida 1 (2)

(Fl Datum Var beteckning
NS 2L 2020-12-08 SN 2020/1

T Y Sy
O >R ] Ert datum Er beteckning

1)

Kungsors kommun
Adressat

Socialforvaltningen
Socialndmnden

Var handldaggare

Periodens viktigaste hdandelser oktober-november
2020

Forvaltningsovergripande (Lena Dibbern)

+ Avdelningschef for vard- och omsorg ér sjukskriven och har darefter semes-
ter fram till dem 10 januari. Under den perioden kommer enhetschefen for
Hailso- och sjukvardsenheten att vara tillférordnad avdelningschef.

% Nickrosen (Talldsgdrden) har extrainsatt personal p.g.a. brandskydd och nu
finns en rapport om vilka atgérder som ska vidtas for godkédnnande av Radd-
ningstjdnsten.

+ Servicedeklarationerna vérd- och omsorg, som skulle varit klara, kommer att
tas upp under 2021 med anledning av hart anstrdngd situation inom Vérd och
omsorg bl.a. till foljd av Coronasituationen.

+ Den jamstélldhetsanalys som utlovats 2020 kring trygghet skjuts till 2021 for
att fi ett mer rittvisande resultat. Under 2021 kommer siledes tva analyser
att goras.

Individ- och familjeomsorgen (Christer Zegarra Eriksson)

+ En behovsgenomlysning av samtliga drenden pa ekonomiskt bistdnd har
gjorts 1 syfte att ta fram ett underlag for vidare arbete med att skapa ett bra
flode mellan myndighet och utférare inom Arbetsmarknad och forsérjning.
Genomlysningen visade att 80 procent av de individer som é&r aktuella pa
forsorjningsstod har behov av stod for att komma i egen forsorjning.

Slutsatsen &r att myndighet och utfoérare behdver arbeta mycket ndrmare
varandra for att kunna skapa en enhetlig och individuellt utformad planering
tillsammans med varje individ.

Resultatet av genomlysningen kommer att ligga till grund for det fortsatt
arbetet med att utforma enhetens organisation och interna processer.

+ Tva familjebehandlare p4 Oppenvardsenheten sa upp sina tjénster under
oktober-november av olika anledningar. Man fick ett bra underlag av sdkan-
de till tjédnsterna som nu tillsdtts i samband med avsluten utan vakans.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Sida 2 (2)

Datum Var beteckning
2020-10-12 SN 2020/1
Ert datum Er beteckning

+ Under hosten har en ny strategi kring det forebyggande arbetet for familjebe-
handlingen tagits fram. Framforallt handlar det om en ytterligare samverkan
med forskola/skola samt nagra nya insatser. Arbetet dras igdng efter ars-
skiftet, under varen 2021 och vartefter pandemin minskar i omfattning.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§
Information fran forvaltningen (SN 2020/01)

De viktigaste dvergripande hindelserna, for vard- och omsorg
samt for individ- och familjeomsorg under oktober 2020 har
sammanstéllts.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Rapport 2020-12-xx — Periodens viktigaste hdndelser oktober-

november 2020

Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Punkten kan komma att kompletteras muntligt vid
sammantrddet.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§

Detaljbudget 2021-2023 for socialnamnden
(SN 2020/78)

Kommunfullmiktige beslutade den 30 november 2020 om budget-
ramar till nimnder och styrelse for 2021 med plan 2022-2023 med
prioriteringar.

Socialndmndens ramar ar:

- 2021: 254 900 000 kronor
- 2022: 264 500 000 kronor
- 2023:268 100 000 kronor

Némnden har nu att foérdela ramen och uppritta en detaljbudget.

Socialchefen redogor muntligt for hur arbetet med
detaljbudgen kommer att genomforas.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§

Svar pa remiss av motion — Diskutera ordet
brukare i sarskilda boenden (SN 2020/175)

Kommunstyrelsen har remitterat en motion till socialndmnden for
yttrande. Motionen har ldmnats av Liberalerna via Gunilla Wolin-
der med uppmaning om att "Kungsors kommun bor diskutera ordet
Brukare som idag &r ett anvént ord pa personer boende i sérskilda
boenden i var kommun”. Motiondren menar att ordet brukare &r
opersonligt, krinkande och dven nedséttande. Ett ord som inte bor
anvindas med syfte pa méanniskor som behover stdd, hjélp och/
eller tillsyn. Motionéren pekar pa alternativ till detta ord sdsom
kund, boende, hyresgést eller uppdragsgivare.

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande. Av det
framgar bl.a. att

- Socialstyrelsen definierar ordet brukare enligt f6ljande i sin
termbank “brukare dr en person som fdr, eller som dr foremal
for en utredning om att fa, individuellt behovsprovade insatser
fran socialtjdnsten”. Socialstyrelsen menar att kdrnan i begrep-
pet ligger i den allménna definitionen “person som tar nagot i
bruk”. De avrader fran orden klient och kund.

- Begreppet brukare &r, per definition, varken opersonligt, kran-
kande eller nedséttande dven om vissa kan uppfatta det sa.
Begreppet brukare dr ett paraplybegrepp, under vilket andra
begrepp kan anvindas beroende av vilken insats som tillhanda-
halls det kan vara boende, hemtjinsttagare, klient osv.

- Begrepps som inte kan anvindas ir hyresgist (relation till
hyresvérd), uppdragstagare (som dr en person som har ett
uppdrag fran socialforvaltningen att leverera en tjénst till en
brukare) och kund (som innebdr mojligheten att vilja mellan
olika varor och tjénster, ndgot som alla de personer som fér
individuellt behovsprévade insatser fran socialtjdnsten inte har
mdjlighet att gora)

Socialforvaltningen foreslér att den terminologi som anvinds idag
aven ska gilla fortsédttningsvis, dvs. ordet brukare anvénds som det
samlande begreppet for alla som far insatser via socialforvaltning-
en och utéver det anvédnds begreppet boende for personer som har
insatsen sdrskilt boende.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen (inkl. tjansteskrivelse), akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

Foljande handlingar utgér underlag 1 drendet:
e Motion frdn Gunilla Wolinder (L)
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-03

Socialndmnden antar socialforvaltningens forslag till yttrande som
sitt eget.

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmdktige forklarar motionen besvarad med hdnvisning
till socialndmndens yttrande.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen (inkl. tjansteskrivelse), akten

Utdragsbestyrkande




Liberalerna

MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

”Kungsors kommun bor diskutera ordet
Brukare som idag ar ett anvant ord pa
personer boende i sarskilda boenden i var
kommun”

I Liberalerna &r vi mana om ”Alla méinniskors lika viarde”. Vi vill ocksé att alla ménniskor skall
kdnna sig fria och unika. Inte tillhora en grd massa. Av denna anledning 6nskar vi att Kungsors
kommuns partier diskuterar ordet Brukare som idag anvénds for de personer som nyttjar vissa av
kommunens tjanster. En aktiv diskussion pdgar i samhéllet. Bland annat driver Sveriges
Pensionérers Riksforbund (SPF) denna frdga och vi stodjer detta arbete. Sékert finns det ménga
anhéngare till denna fraga d4ven inom Pensiondrernas Riksforbund (PRO).

Ordet Brukare dr opersonligt, krdinkande och dven nedsittande. Ett ord som inte bor anvindas med
syfte pd manniskor som behover stod, hjédlp och/eller tillsyn. Alternativ till detta ord finns.

I Liberalerna ar vi 6ppna for:
Kunder

Boende

Hyresgister

Uppdragsgivare

Ovanstaende alternativ &r ndmnda utan rangordning.

Liberalerna 1 Kungsor yrkar darfor:

Att en diskussion géllande nimnda begrepp sker inom Kungsors Parlamentariska Grupp.
Kungsor 200930

Gunilla Wolinder

Gruppledare Liberalerna Kungsor



Liberalerna
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— TIJANSTESKRIVELSE Sida 1 (2)
(El Datum Var beteckning
NS 24 2020-12-03 SN 2020/175
Ert datum Er beteckning
KS 2020/361

Kungsors kommun
Adressat

Socialforvaltningen Socialndmnden

Var handlaggare
Lena Dibbern

Socialchef

Svar pa remiss av motion — Diskutera ordet brukare
I sarskilda boenden

Liberalerna har via Gunilla Wolinder har 1dmnat en motion "Kungsors kommun
bor diskutera ordet Brukare som idag &r ett anvdnt ord pa personer boende isér-
skilda boenden i1 var kommun”. Av motionen framgér synpunkten om att ordet
brukare dr opersonligt, krainkande och dven nedsittande. Ett ord som inte bor an-
viandas med syfte pd manniskor som behover stod, hjélp och/eller tillsyn. Alter-
nativ till detta ord finns sdsom kunder, boende, hyresgéster eller uppdragsgivare.

Socialndmnden har getts mojlighet att 1dimna synpunkter pa denna och vi fér
hirmed meddela foljande.

Wikipedia definierar brukare som en “’person som anvinder (brukar) nagot;
(speciellt inom socialtjansten) person som &r foremal for tjanster, vard eller
omsorg, klient”.

I Socialstyrelsens termbank definieras ordet brukaren enligt foljande “brukare &r
en person som fér, eller som &r foremél for en utredning om att fa, individuellt
behovsprovade insatser fran socialtjdnsten”. Vidare menar Socialstyrelsen att

”Kérnan 1 begreppet ligger i den allménna definitionen ’person som tar nagot 1
bruk’. Nar brukare borjade anvéndas inom den offentliga sektorn fanns en 6nskan
att tydliggora en sorts delaktighet och medansvar i aktiviteten att ta insatser,
framst sociala insatser, i bruk’. Detta ansags ordet brukare signalera. | samma
anda bildades sa kallade brukarorganisationer och brukarrad, dir det talades om
brukarinflytande och brukarmedverkan. ... Termen brukare kan ses som en
motsvarighet till termen patient men inom socialtjinstens doméner. ... Man bor
saledes anvinda brukare nir man behover ett samlande begrepp for alla som far
individuellt behovsprovade insatser frén socialtjdnsten oavsett vilken typ av
insatser det handlar om. Insatserna kan rora allt fran stdd och service till mer
omfattande bistdnd, och en brukare kan vara allt fran ett nyfott barn till en
mycket gammal ménniska. ... Socialstyrelsen avréder i och med detta fran klient
som samlande begrepp. Daremot kan klient anvindas for en person som vid ofta
regelbundet d&terkommande moten och delvis med egen medverkan fér hjélp av
till exempel en socialarbetare vid ett socialkontor, en kurator eller psykolog vid
en beroendemottagning. Socialstyrelsen avrader ocksé fran ordet kund som
samlande begrepp. Insatser fran socialtjansten ingér 1 offentligrittsliga dtaganden.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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Datum Var beteckning
2020-12-03 SN 2020/175
Ert datum Er beteckning

KS 2020/361

Darfor dar kund, som anvénds for att beskriva en av parterna i en civilréttslig
relation inom det privata nédringslivet, inte 1ampligt att anvinda som samlande
begrepp. Att vara kund innebdr dessutom att man ska kunna vélja mellan olika
varor och tjdnster, nagot som alla de personer som far individuellt behovsprovade
insatser fran socialtjdnsten inte har mdjlighet att gora.”

Begreppet brukare ér per definition saledes varken opersonligt, krdnkande eller
nedsittande dven om vissa kan uppfatta det sa.

Socialstyrelsen har fastslagit brukare som den term som bor anvindas som
samlande begrepp for alla personer som fér insatser fran socialforvaltningen. Det
ar ett paraplybegrepp, under vilket andra begrepp kan anvindas beroende av
vilken insats som tillhandahills det kan vara boende, hemtjinsttagare, klient osv.

Begrepp som déremot inte kan anvéndas &r

Hyresgiist — vilket dr en relation till en hyresvard

Uppdragstagare — vilket dr en person som har ett uppdrag fran socialforvalt-
ningen att leverera en tjdnst till en brukare

Kund - som innebdr mgjligheten att vélja mellan olika varor och tjanster, nagot
som alla de personer som far individuellt behovsprovade insatser fran social-
tjdnsten inte har mojlighet att géra

Forvaltningen foreslar med anledning av ovanstdende att den terminologi som
anvinds idag dven ska gilla fortsédttningsvis dvs. ordet brukare anvidnds som det
samlande begreppet for alla som far insatser via socialférvaltningen och utéver
det anvinds begreppet boende for personer som har insatsen sérskilt boende.
Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden antar socialférvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmédktige forklarar motionen besvarad med hénvisning till social-
namndens yttrande.

Lena Dibbern
Socialchef

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§

Slutredovisning investering — Bil till stads-
vardslaget (SN 2016/199, SN 2018/4)

Kommunstyrelsen har beviljat en investering i form av en verk-
samhetsbil till stadsvardslaget. Inledningsvis avsattes 150 000
kronor, som sedan utékades till 200 000 kronor da socialforval-
tningen inte lyckades fa tag i en andamalsenlig begagnad bil for
150 000 kronor.

Socialforvaltningen har slutredovisat investeringen. Ett begagnat
fordon (2016 ars modell) med tre passagerarplatser for en kostnad
om 199 200 kr exklusive moms.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:

e Kommunstyrelsens protokoll 2017-03-27, § 6

e Kommunstyrelsens protokoll 2018-02-26, § 43

e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-03

Socialndmnden antar férvaltningens forslag till slutredovisning for
investeringen Verksamhetsbil till stadsvardlaget” som sin egen
och overldmnar den till kommunstyrelsen.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen, akten

Utdragsbestyrkande
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(Fl Datum Var beteckning
NS Z4 5 2020-12-03 SN 2016/199 SN 2018/4
Ert datum Er beteckning

KS 2017/98

Kungsors kommun
Adressat

Socialforvaltningen Socialndmnden
Individ- och familjeomsorgen

Var handldaggare
Christer Zegarra Eriksson, avdelningschef

Slutredovisning av investering — bil till Arbetsmark-
nad och forsorjnings stadsvardslag

Bakgrund

Socialndmnden beslutade 1 februari 2017 att hos kommunstyrelsen dska om kost-

nader for tva bilar till Arbetsmarknad och forsorjnings stadsvérdslag

- en bil for att kunna transportera sammanlagt ca tio deltagare inklusive en
arbetsledare

- en storre skapbil for andamalet flytt

Bil {6r persontransporter ordnades genom att forvaltningen fick ta 6ver en kombi
fran bilpoolen d4 denna skulle erséttas under véren 2018. Detta blev ddrmed
aldrig nagon investering.

Den storre skdpbilen skulle ersétta det fordon som forvaltningen lanat av
Kungsors KommunTeknik AB. Fordonen hade gétt sonder och skrotats. Verk-
samhetens behov av funktion var en storre sképbil for andamalet flytt.

Socialndmnden dskade pa en investering efter det att enhetschef och arbetsledare
for stadsvardslaget besokt olika bilhandlare och hittat en andamalsenlig transport-
bil med mojlighet att transportera bade mdbler och fem medpassagerare. Kostna-
den pa ny bil berdknades till 264 400 kr exklusive moms (330 500 kr inklusive
momes).

Kommunstyrelsen beviljade 1 mars 2017 en investering om 150 000 kronor till en
begagnad bil.

Socialndmnden dterkom till kommunstyrelsen i januari 2018 da man inte lyckats
fa tag 1 en dndamalsenlig bil till det priset. Kommunstyrelsen godkédnde i1 februari
2018 en utokning av investeringsutrymmet till 200 000 kronor.

Redovisning

Efter dialog med socialchefen koptes av ett begagnat fordon (2016 &rs modell)
med tre passagerarplatser for en kostnad om 199 200 kr exklusive moms.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden antar férvaltningens forslag till slutredovisning for investeringen
”Verksamhetsbil till stadsvardlaget” som sin egen och dverldmnar den till kom-

munstyrelsen.
Lena Dibbern
Socialchef Christer Zegarra Eriksson
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun

Socialndmnden

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§

Budgetuppfoljning per den 30 november
2020 (SN 2020/3)

Socialchef Lena Dibbern redogér for det ekonomiska laget per den
30 november 2020.

Punkten presenteras vid sammantrddet.

Socialndmnden tackar for redovisningen.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§

Revidering av socialnamndens delegations-
ordning (SN 2020/184)

Kommunstyrelsen har gjort dndringar i sin delegationsordning. En

av dndringarna avser den kommungemensamma delen. Kommun-

styrelsen uppmanar ndmnderna att géra motsvarande dndring:

- avsnitt A5.1 ”Ansvar for arbetsmiljo enligt arbetsmiljolag-
stiftningen” tas bort.

Anledningen é&r att arbetsmiljo enligt lag inte langre 4r en fraga
som kan delegeras till tjanstemén. Ansvar for arbetsmiljéfragor &r
sedan tidigare fordelat fran fullméaktige till respektive ndmnd/sty-
relse 1 det ”Allménna reglementet for styrelse/ndmnd”. Fullmék-
tige har sedan tidigare dven reglerat innehallet i chefens uppdrag i
arbetsmiljopolicyn.

For socialnimndens egen del C 1 delegationsordningen foreslas
revideringar och tilldgg i delegationen till Socialjouren i Visteras,
vars tjdnster kommunen kdper av Visterds stad samt en ny punkt
gillande umgingesbegransning enligt 14 § 1 och 2 stycket LVU.

Foljande handlingar utgér underlag 1 drendet:
e Kommunstyrelsens protokoll 2020-10-26, § 167
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-25

Socialndmnden reviderar Delegationsordning for socialndmnden

- ienlighet med kommunstyrelsens forslag i Avsnitt A.5.1 tas
“Ansvar for arbetsmiljo enligt arbetsmiljélagstifiningen” bort

- ienlighet med socialforvaltningens forslag till revideringar
och tilldgg och i Avsnitt C for punkterna C.3.1, C.3.13, C.4.1,
C4.3,C4.8 C4.9. C5.1, C58samt C8.1

- i enlighet med socialforvaltningens forslag till ny punkt i
Avsnitt C.1 gdllande umgdngesbegrdnsning enligt 14 § 1 och 2
stycket LVU.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

akten

Utdragsbestyrkande

Individ- och familjeomsorgen (inkl. reviderat dokument),




Kungsors kommun

Kommunstyrelsen

KS overlaggning:

Beslutsunderlag

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-10-26 29

Blad

§ 167

Revidering av kommunstyrelsens delega-
tionsordning (KS 2020/385)

Kommunstyrelsens forvaltning har sett dver géllande
delegationsordning. Behov finns att justera den géllande:

e kommunchef som numer betitlas kommundirektor enligt
kommunallagen,

e delegation géllande miljofragor enligt plan- och bygglagen,

e maximal tid for avgangsvederlag,

e justeringar av delegater géllande del B1, B2 (fast egendom och
trafikdrenden)

Andringar ir gulmarkerade i underlaget.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslér dven att avsnitt AS.1
”Ansvar for arbetsmiljo enligt arbetsmiljolagstiftningen.” tas bort.

Anledningen é&r att arbetsmiljo enligt lag inte langre 4r en fraga
som kan delegeras till tjanstemén. Ansvar for arbetsmiljéfragor &r
sedan tidigare fordelat fran fullméaktige till respektive
namnd/styrelse 1 det ”Allménna reglementet for styrelse/ndmnd”.
Fullméktige har sedan tidigare dven reglerat innehéllet i chefens
uppdrag i var arbetsmiljopolicy.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:

e Kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteskrivelse 2020-10-01
gillande miljobeddmning jamte forslag till reviderad
delegationsordning

Kommunstyrelsen antar den foreslagna reviderade delegations-
ordning for kommunstyrelsen med dndringen att avsnitt A5.1
“Ansvar for arbetsmiljo enligt arbetsmiljélagstiftningen.” tas bort.

Berdrda ndmnder uppmanas att gora samma justeringar i sina A-
delar.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Berorda delegater och ersittare, BUN. SN, akten

Utdragsbestyrkande
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§

Socialnamndens strategi for psykisk halsa ar
2020-2030 (SN 2020/167)

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till strategi for psy-
kisk hélsa. Avsikten dr att den ska vara ett stod for socialforvalt-
ningens langsiktiga arbete med ledning, styrning och utveckling av
vard, stod och omsorg for en god psykisk hélsa for kommunens
invanare inom socialforvaltningens ansvarsomréde.

Den som drabbas av psykisk ohélsa ska erbjudas behovsanpassade
och effektiva insatser av god kvalitet, savil vad géller forebyggan-
de och frimjande insatser, som medicinsk behandling och sociala
insatser.

Strategin tar sin utgangspunkt i den nationella strategin for psykisk
hdlsa och ska visa riktningen for det l1&ngsiktiga forbattringsarbetet
for socialforvaltningen 1 samverkan med interna och externa akto-
rer.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-03 med bilaga

Socialndmnden antar Strategi for psykisk hélsa ar 2020-2030.
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Utdragsbestyrkande
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Socialndamndens strategi for psykisk halsa ar 2020-
2030

Arendebeskrivning

Bifogade (bilaga 1) strategi ska vara ett stod for socialforvaltningens langsiktiga
arbete med ledning, styrning och utveckling av vard, stod och omsorg for en god
psykisk hilsa for kommunens invanare inom socialférvaltningens ansvarsomra-
de.

Den som drabbas av psykisk ohilsa ska erbjudas behovsanpassade och effektiva
insatser av god kvalitet, savél vad géller forebyggande och fraimjande insatser,
som medicinsk behandling och sociala insatser.

Strategin tar sin utgdngspunkt i den nationella strategin for psykisk hélsa och ska
visa riktningen for det l1dngsiktiga forbattringsarbetet for socialférvaltningen i
samverkan med interna och externa aktorer.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta “’Strategi for psykisk hdlsa ar 2020-2030”

Lena Dibbern
Socialchef
Annika Jungklo Christer Zegarra Eriksson
Kvalitetsstrateg Avdelningschef
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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1. Syfte

Strategin ska vara ett stod for socialforvaltningens langsiktiga arbete med
ledning, styrning och utveckling av vérd, stod och omsorg for en god
psykisk hélsa for kommunens invéanare.

Som ett stdd i att kunna ta ett samlat ansvar, ska socialférvaltningen i
samverkan med Barn- och utbildningsférvaltningen och externa
samverkanspartner med utgédngspunkt fran géllande lagstiftning och
ansvarsfordelning starka sammanhéllna, kunskapsbaserade och
individbaserade insatser, tidigt i livet och tidigt i problematiken for att
minska sociala och ekonomiska konsekvenser for sévil individen som for
kommunens verksamhet.

2. Malbild

Malet ér en god psykisk hélsa hos invanarna 1 Kungsor.

Den som drabbas av psykisk ohilsa ska erbjudas behovsanpassade och
effektiva insatser av god kvalitet, savél vad géller forebyggande och
frimjande insatser, som medicinsk behandling och sociala insatser.

3. Bakgrund

Strategin tar sin utgdngspunkt i den nationella strategin for psykisk hdlsa
och ska visa riktningen for det langsiktiga forbattringsarbetet for
socialforvaltningen 1 samverkan med interna och externa aktorer.

3.1 Inledning omvaridsanalys

Folkhélsan i1 Sverige har 1 sin helhet forbattrats under de senaste decennierna
och de allra flesta uppger att de har en bra eller mycket bra hélsa. Dessvérre
géller inte det den psykiska hélsan, med besvér som oro, dngest och
somnproblem, dessa symtom har tvirtom okat sedan 2000-talets borjan.
Okningen har skett inom alla grupper, sévil bland barn, unga och bland
vuxna och dldre.

WHO riknar med att psykisk ohdlsa kommer att sta for den storsta
sjukdomsboérdan i virlden ar 2030. Varannan svensk kommer ndgon gang i
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livet att drabbas av psykisk ohélsa. 100 000 éldre i Sverige har en
angestsjukdom och 150 000 &dldre i Sverige har en depression. Samhéllets
kostnader for psykisk ohilsa &r 135 miljarder per &r. En folkhdlsoutmaning
av den magnituden kréiver att hela Sverige med Regioner och kommuner
prioriterar och planerar arbetet for psykisk hdlsa. Psykisk hélsa ér hela
samhillets ansvar. Insatser behover ofta vara samordnade vilket stéller stora
krav pa samverkansstrukturer mellan berorda aktorer. For att forbéttra den
psykiska hilsan for kommunens invénare dr samverkan i det forebyggande
och langsiktiga arbetet viktigt.

Ett ndra samarbete och ett gemensamt ansvar &r en forutsittning for att
framgangsrikt frimja psykisk hilsa for befolkningen. Utmaningar bestar i
att utveckla det suicidpreventiva arbetet for att na en nollvision. Hos dldre
personer ar forekomsten av psykisk ohélsa hogre jimfort med andra vuxna,
vilket stdller stora krav pd aktorerna att uppmérksamma dldres psykiska
maende for att kunna ge adekvat vard, stod och omsorg. Personer med
samsjuklighet har en betydande 6verdddlighet ddr samordning och
samverkande insatser bor prioriteras. For att i rétt tid kunna ge ritt insatser
pa ritt vardniva, behover lanets aktorer utveckla forsta linjen. Med forsta
linjen menas hir de funktioner eller verksamheter som forst uppmark-
sammar psykisk ohilsa och géller savil skola, socialtjanst, hédlso- och
sjukvérd som Regionens berérda verksamheter.

3.2 WHO:s definition av psykisk halsa

WHO definierar psykisk hélsa som ett tillstdnd av psykiskt vélbefinnande
dar varje individ kan forverkliga sina egna méjligheter, klara av vanliga
pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhélle som hen lever i.
Psykisk hilsa ér alltsa inte detsamma som franvaron av psykisk sjukdom.

3.2.1 Risk for 6kad angest och depression

Det finns en 6kad risk for angest och depression 1 befolkningen, framfor allt
bland personer med minskad inkomst och arbetsloshet. Denna risk géller
sannolikt frimst redan utsatta grupper i samhéllet med mer osékra arbets-
forhdllanden, sasom personer med invandrarbakgrund, kort utbildning eller
tidigare psykisk ohélsa.

3.2.2 Utsatthet hos barn och unga

Aven for barn finns en risk for 6kade angest- och depressionssymtom,
framfor allt 1 de grupper dér de ekonomiska och arbetsrelaterade konse-
kvenserna slér hardast. En 6kad risk for vald mot barn i hemmet kan uppsta,
vilket innebar bade en akut och allvarlig risk for barnet och en 6kad risk for
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framtida psykiska besvér. Barnkonventionens artikel 19 ”Barn ska skyddas
mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller overgrepp,
vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive
sexuella overgrepp” visar en tydlig intention i vikten av att arbeta med
barnets utsatthet. P4 samma sitt adresserar artikel 23 "Barn med
funktionsnedsdttning har rdtt till ett fullvirdigt och anstdindigt liv samt hjdlp
att aktivt delta i samhdillet” barnets ratt till att ges forutsittningar for ett liv
med god psykisk hélsa.

3.2.3 Stora risker for psykisk ohalsa under och efter covid-19

En méngd studier har visat en forsdmrad psykisk hélsa i befolkningen i
efterdyningarna av till exempel finanskrisen aren 2007-2009. Langsiktiga
och negativa ekonomiska och arbetsrelaterade konsekvenser dr véntade i
sparen av den nu radande pandemin. En 6kad arbetsldshet skapar foljder
bade for samhillet och den enskilde. Detta kan visa sig i form av dkat véld i
ndra relationer och en mer omfattande beroendeproblematik (droger,
alkohol, spel, ndtshopping mm). Unga med ett 6kat egenansvar for
hemstudier riskerar att fa ett mindre anpassat studiestdd dn tidigare. I sin tur
riskerar kommunen ett 6kat ekonomiskt bistdnd, 6kade antal placeringar och
behov av Oppenvéardsinsatser.

4. Lagrum och styrande forutsattningar

Nedan listas lagrum och styrande forutsittningar som klargor
ansvarsforhallanden, beskriver strukturer och rutiner for samverkan.

Haélso- och sjukvardslagen (HSL), socialtjdnstlagen (SoL), Lagen om stod
och service (LSS), Skollagen samt Lagen om psykiatrisk tvangsvérd (Lpt)

e Regeringens strategi inom omradet psykisk hélsa 2016-2020, fem
fokusomraden fem ar framat

e “Att ge ordet och ldmna plats — Vigledning om brukarmedverkan
och inflytande inom socialtjinst, psykiatri och missbruk- och
beroende-vard”. (SoS, 2013)

e Da det i dagslaget inte finns ndgon folkhélsostrategi i l4net, utgar
istéllet folkhélsoarbetet fran RUS och de nationella
folkhidlsopolitiska mélen, se mer info hér:
https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard
-och-folkhalsa/stod-i-folkhalsoarbetet/

o Tidiga och samordnade insatser for barn och unga (TSI) 2017—
2023 ”Ett regeringsuppdrag till skolverket och socialstyrelsen.


https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard-och-folkhalsa/stod-i-folkhalsoarbetet/
https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard-och-folkhalsa/stod-i-folkhalsoarbetet/
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”Overenskommelse barn och unga” (Region Vistmanland)

”Overenskommelse mellan Region Viistmanland kommunerna
Vistmanland om samverkan kring vuxna personer med psykisk
sjukdom/funktionsnedsdttning”. 2018-

"Samverkan kring personer med missbruk eller beroende av alkohol,
narkotika, andra beroende framkallande medel, likemedel eller
dopningsmedel” 2018§-

5. Strategisk inriktning

En viktig del i det langsiktiga arbetet for att forbattra den psykiska hélsan
for Kungsors invénare inom socialférvaltningens ansvarsomrade ar att sétta
fokus pa forebyggande och tidiga insatser, framforallt nér det giller barn
och unga men dven vuxna och dldre. Det strategiska arbetet innefattar:

Utveckling av forsta linjen, dvs. elevhélsan och socialtjansten
Samverkan och forbéttrade floden mellan aktorer och vardnivaer

Oka delaktighet och tillginglighet genom anvindning av digital

Tillvarata brukares erfarenheter och synpunkter.

5.1 Prioriterade omraden med insatser

Regeringen har lyft fram fem prioriterade fokusomraden som ligger till

grund for strategin.

Fem fokusomraden

ENSKILDAS
DELAKTIGHET &
RATTIGHETER
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1. Foérebyggande och frimjande insatser, samordnade och
forebyggande insatser pa manga arenor.

2. Tidiga och tillgingliga insatser, i ritt tid oavsett alder, kon, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet och grad av ohélsa

3. Utsatta grupper, tillgang till en jamlik, tillgénglig, god och siker
vard och omsorg 1 enlighet med bésta tillgdngliga kunskap

4. Delaktighet och rittigheter, mojlighet for den enskilde att vara aktiv
1 planeringen och genomforandet av de insatser som ges.

5. Organisation och ledarskap, skapa forutsittningar for att via
samverkan moéta komplex psykisk ohélsa.

5.1.1 Forebyggande och framjande insatser

I regeringens strategi for psykisk hdlsa anges att hélften av all psykisk
ohélsa debuterar fore 15 ars alder och tre fjardedelar fore 20 ars alder.
Insatser behover goras pa ménga olika arenor, samtidigt och samordnat for
att stirka individens forutséttningar for god hélsa foreslas i regeringens
strategi

1. Oka kunskapen om psykisk hilsa bland befolkningen och hos
professionen for att minska stigma, skam och skuld.

2. Rusta unga att hantera livets med- och motgangar samt stirka
fordldrar 1 fordldrarollen. Stirka arbetet med fordldraskapsstod och
Oka antalet integrerade verksamheter som till exempel
familjecentraler.

3. Samverka med viktiga aktorer fran fordldra- och barnhilsovard, ung-
domsmottagningar, skola, socialtjdnst, elevhilsa, psykiatri/barn och
ungdomspsykiatri, priméarvard samt folktandvard.

4. Utveckla samverkan med Forsékringskassan och Arbets-
formedlingen och samarbeta med brukarorganisationerna samt
frivilligorganisationer.

5. Elevhélsans forebyggande och hélsofrdmjande arbetssitt ska
understddja elevernas ldrande och utveckling mot utbildningens mal.

6. Sékerstilla att barn uppnar mélen 1 skolan och behorighet till
gymnasiala studier.

7. Arbeta med forebyggande insatser hos vuxna, dir forsta linjen har en
central roll for att tillgdngliggdra stdd och vard tidigt i en
ohélsoprocess. Nér vuxna vardas for psykisk ohédlsa/missbruk ska
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professionen uppmirksamma om det finns minderariga barn 1
hemmet sa att bade barn och fordldrar kan fa rétt stod.

8. Att fortsitta utveckla det sjdlvmordsforebyggande arbetet for att
uppnad nollvision.

9. Stérka friskfaktorerna péd forvaltningens arbetsplatser.

10. Oka tillgingligheten genom anvindning av digital teknik och sociala
medier for information och kommunikation, sirskilt viktigt nédr det
giller kontakten med ungdomar och unga vuxna.

For socialndmnden géller samtliga punkter utom punkterna 5 och 6 dar
socialndmnden inte har ansvar for annat dn att utveckla samverkan med barn
och utbildningsndmnden genom Tidiga och samordnade insatser for barn
och unga, TSI.

5.1.2 Tillgangliga och tidiga insatser

Personer som drabbas av psykisk ohélsa ska fa tillgang till rétt insatser 1 ratt
tid och pa rétt niva i omsorgskedjan.

e Att arbeta dterhamtningsinriktat for att aktivt stodja personer till
mojligheten att leva utifrén sina forutsdttningar och egna val.

e Primérvarden dr forsta linjen for psykisk ohilsa 1 alla aldrar dven
barn och unga vuxna inom regionens verksamhet och inom
kommunens verksamhet dr forsta linjen barnhélsovéarden for barn
och unga och for vuxna socialtjénsten.

e Oka kunskapen hos professionen om psykisk (o)hilsa och utsatta
gruppers riskfaktorer.

e Att aktorerna i samverkan stodjer personer som drabbats av svér
psykisk ohélsa.

5.1.4 Utsatta grupper

Det finns grupper som é&r sérskilt utsatta och riskerar psykisk ohélsa i storre
utstrdckning an invdnarna i ovrigt. Utifran detta behdvs foljande dérfor
goras;

e Oka kunskapen hos medarbetarna om kulturell mangfald.

e Ge kompetensutveckling for 6kad forstaelse om sarskilt utsatta
grupper som riskerar psykisk ohélsa, exempel nationella minoriteter,
personer 1 socialt utsatta grupper, dldre, HBTQ, samhéllsplacerade
barn, personer med samsjuklighet, asylsokande och nyanldnda samt
personer som blivit utsatta for eller bevittnat vald.
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e Arbeta for att utveckla fler multiprofessionella team for personer
med samtidig sjuklighet eller komplexa behov. Exempel pé detta kan
vara en arbetsgrupp bestdende av skolkurator, socialsekreterare och
familjebehandlare dar fokus dr att pa det mest effektiva sétt ge stod
till den enskilde.

e Samordna resurser och insatser till personer med komplexa behov
till foljd av psykisk ohélsa och missbruk/beroende. For att motverka
for tidig dod 1 behandlingsbara somatiska sjukdomar ska personer
med psykiska funktionsnedséttningar och samtidig somatisk
sjukdom uppmérksammas.

6. Delaktighet och rattigheter

Delaktighet 1 den vard, stdd och omsorg som ges ir inte bara en viktig forut-
sdttning for aterhdmtning utan ocksa centralt for att stdrka den enskildes
rittigheter. En god omsorg ska ske i samrad med brukaren med respekt for
dennes sjidlvbestimmande och integritet. Att systematisera brukarmedverkan
savil som barnens perspektiv, 1 arbetsprocesser for att tillvarata kunskap och
erfarenheter dr en forutsittning for en evidensbaserad praktik (figur 1,
Socialstyrelsen).

Personens
situationsamt
kontextuella
omstandigheter

; lﬂr.'.'-;_"" elAne
ﬁl..:":h:i'-.'-"
Personens

erfarenhet och
onskemal

Basta tiligangliga
kunskap

Vard, stod och omsorg ska ske i samrdd med brukaren och med respekt for
dennes sjidlvbestimmande och integritet.

e Utveckla samarbetet med Personligt ombud.
o Fortsatta att stirka arbetet med samordnade individuella planer, SIP.

e (Okad delaktighet, sjdlvbestimmande och tillginglighet genom att
utveckla digitala tjdnster och digital teknik.
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e Tillhandahélla tillgénglig information for insatser 1 stdd, vard och
omsorg.

7. Ledning, styrning och organisation

Socialforvaltningen, Kungsors kommun ansvarar som arbetsgivare for att
medarbetarna har réitt kompetens. Vissa utbildningsinsatser dr viktiga att
samordna.

Personal- och kompetensforsorjning

o Oka kunskapen hos professionerna och planera for en langsiktig
kompetensforsorjning

e Skapa hdlsosamma arbetsplatser for att motverka sjukskrivningar
bland egen personal

Samverkan

God samverkan mellan Region och ldnets kommuner utgor en viktig grund
for utveckling av god psykisk hilsa bland invénarna.

e Utveckla strukturer for samverkan med Personligt ombud.

e Sikerstdlla goda floden och mjuka vardovergangar 1 samverkan nar
det géller 6vergangen mellan aktdrerna for att sdkra vardovergangar
nér patienter/brukare skrivs ut fran sjukhus.

e Stirka samverkan med andra myndigheter pé ldnsévergripande niva.

7.1 Implementering

Forankring av strategin och arbetet med psykisk hélsa forutsétter ett
medvetet implementeringsarbete. For effektivt genomforande &r det av stor
vikt att chefer pa alla nivaer arbetar med strategin och handlingsplanerna
genom att kontinuerligt folja upp och efterfriga resultat.

7.2 Uppfoljning

Forvaltningens kvalitetsstrateg ansvarar for uppfoljning.

10



Datum

2020-11-09

version 1.0

Kungsors kommun
Socialforvaltningen

8. Prioriterade omraden 2020 - 20252030

8.1 Barn och unga

Den psykiska ohilsan hos barn och unga dkar i oroande omfattning. Vérd av
barn och ungdomar med psykisk ohélsa stéller sdrskilda krav pa kompetens
och professionalitet samt ett nira samarbete med andra vardgivare for att
forbattra livskvalitén for barnen, barnens familj och andra nérstaende. Ett
grundliggande forhdllningssétt i vard av barn och ungdomar med psykisk
ohélsa &r att vara lyhord for barnets och dess nirstdendes individuella behov
samt att skapa forutséittningar for tidiga, latt tillgéngliga och trygga insatser.

Socialtjansten dr tillsammans med skolan och hélso- och sjukvarden centrala
aktorer 1 arbetet med att forebygga och erbjuda tidiga insatser till barn och
unga. Med tidiga insatser avses bade insatser som ges tidigt i livet och
insatser som ges tidigt i en problemutveckling. En tydlig samverkan med
skolans eget forebyggande arbete dr en forutséttning.

Tidiga och samordnade insatser

SKOLAN REGIONEN { IFO }

Elevhélsoteam Familjebehandling
ANDT-uppdrag

Kommunernas
aktivitetsansvar, KAA

Vald-i-néra-
relationsteamet

Forvaltningens individ- och familjeomsorg arbetar med forebyggande
insatser genom Oppenvardsenheten i form av familje- och forildrastod
information om beroendeproblematik som en del av kommunens ANDT-
program (alkohol, narkotika, doping, tobak). Arbetsmarknad och forsérjning
har uppdraget att genom VIVA (kommunala vuxenutbildningen,
integrations- och gymnasiefragor, studie- och yrkesvégledning samt
kommunernas aktivitetsansvar) verkstilla insatser till ungdomar inom ramen
for kommunernas aktivitetsansvar, KAA. Detta ror elever i aldern 1620 ar
som riskerar eller har hamnat utanfor skolan pa grund av frdnvaro, manga
ganger pa grund av psykisk ohilsa.
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For att veta mer om hur forebyggande och tidiga insatser behdver utformas
lokalt, behdvs kunskap om gruppen barn som anmils samt vilka av dem
som utreds vidare och vilka som fér insatser.

8.1.1 Barn och unga med funktionsvariationer

De vanligaste insatserna for personer med funktionsvariationer, ir ett
boende 1 bostad med sérskild service enligt LSS eller boendestdd i det
ordindra boendet. Det &r viktigt att dessa insatser utformas med insikt om att
manga som tar del av dem har psykisk ohélsa, sa att deras behov och
mojligheter inte forbises.

Barn och unga som har fysisk och/eller en intellektuell funktionsvariation
riskerar att utveckla psykisk ohélsa i hogre grad &n andra. Deras hilsa ér
beroende av ett stod fran olika aktorer och ett fungerande nétverk dar alla
berdrda dr observanta pa tidiga signaler pa psykisk ohélsa. Precis som {or
aldre personer behdvs samverkan mellan verksamheter och professioner
utifran en helhetssyn pa den enskildes situation och behov.

8.1.2 Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den
ocksé kallas, innehaller bestimmelser om ménskliga réttigheter for barn.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Det betyder att
genomforandet av barns réttigheter maste tas pa dnnu storre allvar. I Sverige
ar det kommunerna som ansvarar for en stor del av verksamheterna som ror
barn, s& som skola och socialtjénst. Barnkonventionen &r ett rattsligt
bindande internationellt avtal som slar fast att barn ar individer med egna
rittigheter, inte forédldrars eller andra vuxnas dgodelar. Barnkonventionen
innehéller fyra grundlaggande principer som alltid ska beaktas nér det
handlar om frdgor som ror barn;

Alla barn har samma réttigheter och lika vérde

Barnets bédsta ska beaktas vid alla beslut som ror barn

Alla barn har rétt till liv och utveckling

Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

Barnkonventionens principer ska 1 storsta mdjliga utstrackning genomsyra
socialtjdnstens utredningar, riktlinjer och forhéllningssatt.

12
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8.1.2 Vald i nara relationer

Vald i néra relationer 4r ett allvarligt och omfattande samhaéllsproblem. En
overviagande del av vald 1 ndra relationer &r riktat mot kvinnor och barn, det
sker oftast i hemmet och utdvas av mén i néra relation. Det forekommer i
alla samhallsklasser och aldersgrupper. Det finns &ven méan som utsétts for
véld 1 ndra relationer och mellan parter av samma kon. I 5 kap 11 §
socialtjdnstlagen anges att socialtjdnsten ska verka for att de som utsatts for
brott och dessas anhoriga far stod och hjdlp. Socialtjénsten ska ocksa
sarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller
mot nirstadende dr offer for brott och ansvara for att barnet far det stod och
den hjilp som barnet behover.

Den 1 oktober 2014 trddde nya foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS
2014:4) om vald 1 néra relationer 1 kraft. Forfattningen géller for
socialtjanstens och hilso- och sjukvardens arbete med vald i nira relationer.
Syftet med den nya forfattningen ar att hija kvaliteten i stodet till
valdsutsatta barn och vuxna samt barn som bevittnat vald och att stodja
valdsutovare att upphdra med valdet.

Inom socialtjénsten finns ett vdld-i-néra-relationsteam dér stod ges for
personer som blir utsatta for vald 1 sin relation. Teamet bestér av
representanter fran varje enhet som erbjuder samtal och hjilper vid behov
till att ta kontakt med andra myndigheter. Stédgrupper kan erbjudas for
kvinnor, barn och ungdomar samt mén som vill dndra sitt beteende.

Véld-i-nédra-relationsteamet samarbetar med bland annat polisen, dklagare,
socialtjansten, kvinnojourer, brottsofferjouren och familjeradgivningen.
Socialtjanstens personal som i sin verksamhet kommer i kontakt med
véldsutsatta kan hdnvisa och hjilpa till med att etablera kontakt med teamet.

8.2 Aldre och vuxna med funktionsvariationer

Den dldre befolkningen kommer 6ka de ndrmaste tio aren. Socialstyrelsen
har konstaterat att dldres behov av psykiatrisk vard inte tillgodoses i samma
utstrackning som hos yngre personer, trots att vardbehovet dr minst lika
stort. Aldrandet for ofta med sig forluster av forméagor, en forindrad
identitet och ett forsvagat socialt ndtverk. Bilden ar ofta komplex kring dldre
och vuxna med funktionsvariationer. Dér &r inte dr ovanligt att det
forekommer multisjuklighet samt att de olika psykiska sjukdomarnas
forekomst, uttryck 1 symtom, beteende och forlopp skiljer sig &t &n hos

yngre.
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En forutsittning for god vard och omsorg for dldre personer med psykisk
ohilsa &r att personal inom berdrda verksamheter har kompetens for att
upptécka tecken pa psykisk ohélsa hos brukare for att ge dem ratt stod 1 det
dagliga livet.

Manga éldre personer tréffar i bésta fall l1dkare inom primarvarden nagon
enstaka gang per ar och da under en ganska kort tid per tillfélle. Det dr av
vikt for dldre personer att ha regelbundna medicingenomgangar
tillsammans med sin ldkare. Vissa mediciner i kombination riskerar att
paverka personens maende negativt.

Distriktsskdterskor och personal inom vard och omsorg och sirskilt boende
kan ddremot dagligen ha kontakt med brukare, och har ddrmed stora
mojligheter att upptdcka om en person har eller riskerar att fa psykisk
ohilsa.

Andra viktiga forutséttningar for en god vard och omsorg for vuxna och
dldre med psykisk ohélsa ar ett systematiskt arbete for en evidensbaserad
praktik, inklusive uppfoljning och utvirdering.

En vdardegrund byggd pa respekt for den enskilde brukaren och dennes
upplevelser hor ocksa till forutsdttningarna for en god vard och omsorg,
liksom samverkan mellan verksamheter och professioner utifran en
helhetssyn péd den enskilda &ldre personens situation och behov.

For att méta dldre personer som har eller riskerar psykisk ohélsa ar det
viktigt att inte bara ge insatser utan dven ge mojlighet att stirka den egna
formagan att motverka psykisk ohélsa. Ett vil utvecklat relationsarbete 1
forhédllande till vuxna och éldre personer med psykisk ohiélsa och deras
anhoriga ar ocksa en viktig del av en god vard och omsorg.

I kommunens &ldreplan (2019) stér:

Ett aktivt och hédlsosamt aldrande bestar enligt Folkhdlsomyndigheten av
fyra hornpelare: social gemenskap och stod, meningsfullhet, fysisk aktivitet
och goda matvanor.

Darfor ar det viktigt att forebyggande insatser prioriteras och motesplatser
utvecklas och erbjuda socialt stdd, fysisk aktivitet och gemensamma

maéltider.
Forebyggande och rehabiliterande insatser
Regionen Frivillig- Vird och omsorg
organisationer

Halsocenter Motesplatser
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De vuxnas och dldres mojlighet till meningsfull sysselséittning anpassad till
sin formaga och stod till social gemenskap stirker den psykiska hélsan,
forebygger depression och mgjliggdr battre matlust som ger 6kad kraft till
fysisk trianing ér ett exempel pa en positiv spiral.

9. Sammanfattning

Prioriterade insatser inom socialtjdnsten for att forebygga psykisk ohilsa &r
att starka de tidiga och samordnade insatserna for personer som har eller
riskerar att fa psykisk ohélsa. Forvaltningen ska dérfor prioritera enligt
foljande;

9.1 Barn och unga

Stirka kompetensen hos medarbetare dé véard av barn och ungdomar med
psykisk ohélsa stéller sérskilda krav pa kompetens och professionalitet.

Utveckla ett ndra samarbete med andra véardgivare for att forbéttra
livskvalitén f6r barnen, barnens familj och andra nérstaende.

Tillsammans med skolan samt hélso- och sjukvérden utveckla arbetet med
att forebygga och erbjuda tidiga insatser till barn och unga. Med tidiga
insatser avses bade insatser som ges tidigt i livet och insatser som ges tidigt
1 en problemutveckling. En tydlig samverkan med skolans eget
forebyggande arbete dr en forutséttning.

Utforma lokala forebyggande och tidiga insatser som ar lattillgangliga,
bland annat genom att samla kunskap om gruppen barn som anméls samt
vilka av dem som utreds vidare och vilka som féar insatser.

Barn och unga som har fysisk och/eller en intellektuell funktionsvariation
riskerar att utveckla psykisk ohilsa 1 hogre grad dn andra. Deras hilsa ar
beroende av ett stod fran olika aktorer och ett fungerande nétverk.

Insatserna som sker med stod av LSS ska utformas med insikt om att manga
som tar del av dessa insatser har psykisk ohilsa, sd att deras behov och
mojligheter inte forbises.

Utveckla ett ndra samarbete med andra véardgivare for att forbéttra
livskvalitén for personer med funktionsvariationer.
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9.2 Aldre och vuxna med funktionsvariationer

Att starka kompetensen hos medarbetare inom socialtjdnsten, den
kommunala hélso- och sjukvarden samt 6vrig beroérd verksamhet inom vard
och omsorg for att kunna uppticka tecken pa psykisk ohélsa hos brukare
och att ge dem ritt stod 1 det dagliga livet.

Utveckla ett ndra samarbete med andra véardgivare for att forbéttra
livskvalitén for dldre.

Utveckla ett systematiskt arbete for en evidensbaserad praktik, inklusive
uppfoljning och utvirdering for att kunna tillhandahalla en god vard och
omsorg for personer med psykisk ohélsa.

Det dr av vikt for dldre personer att ha regelbundna medicingenomgangar
tillsammans med sin ldkare.

Andra viktiga forutsittningar for en god vard och omsorg for dldre personer
med psykisk ohilsa dr ett systematiskt arbete for en evidensbaserad praktik,
inklusive uppf6ljning och utvirdering.

Darfor ar det viktigt att forebyggande insatser prioriteras och motesplatser
utvecklas och erbjuda socialt stdd, fysisk aktivitet och gemensamma
maltider.

Ett vil utvecklat relationsarbete 1 forhéllande till dldre personer med psykisk
ohélsa och deras anhoriga dr ocksé en viktig del av en god vard och omsorg.
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Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§

Internkontrollplan for socialnamnden 2021
(SN 2020/177)

Intern kontroll innebér dtgiarder som bidrar till att utveckla och
sdkerstdlla funktion och kvalitet 1 kommunens verksamheter och
ddrmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

Planen har foregatts av att forvaltningen gjort en riskanalys dar
kontrollmoment definierats och vérderats utifran

- hur stor sannolikhet det dr att nagot skulle intréffa och

- 1sé fall hur stor konsekvens detta skulle f&

Detta resulterar i ett riskvirde. Kontrollmoment med riskvérde pa
tio eller hogre samt sérskilt utvalda punkter som alla ndmnder och
bolag ska kontrollera tas med 1 &rets interkontrollplan.

For de kontrollmoment som tas med i1 interkontrollplanen tillf6rs
uppgift om

- hur och nér kontroll ska ske

- vem som ska gora den och

- vart resultatet ska rapporteras

Kommunstyrelsen har fyra punkter som ska finnas med i allas in-
ternkontrollplaner. De &r dnnu inte fardiga i sina formuleringar.
Forvaltningen foreslar att ndmnden antar upprittad internkontroll-
plan f6r 2021 och kompletterar den kring de kommungemensam-
ma punkterna s snart de ar klara.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-03 med bilagor

Socialndmnden beslutar anta uppridttat forslag till internkontroll-
plan 2021 for socialndmnden. Planen kompletteras med de kom-
mungemensamma kontrollmomenten dd dessa dr klara.

Resultatet redovisas till socialnimnden efter arets slut.

Planen skickas till kommunstyrelsen for kannedom och som ett led
i styrelsens uppsiktsplikt.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Chefer inom socialforvaltningen, kommunstyrelsen,

akten

Utdragsbestyrkande
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— TIJANSTESKRIVELSE Sida 1 (1)
(Fl Datum Var beteckning
NS Z4 5 2020-12-03 SN 2020/177
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun
Adressat

Socialforvaltningen
Socialnimnden

Var handldaggare
Socialchef Lena Dibbern

Intern kontrollplan 2021

I bilaga redovisas en bruttolista 6ver de kontrollmoment som ligger till grund
for arbetet med internkontrollplan 2021 utifrdn de forslag till kontrollmoment
som inkommit bl.a. frdn ndmnden vid sammantradet den 20 oktober 2020. I
samband med det fick forvaltningen i uppdrag att tillsammans med presidie-
beredningen gora riskanalys och ta fram forslag till internkontrollplan.

Utifrén reglementet for internkontroll och anvisningar till dessa har en risk-
analys av de olika kontrollmomenten genomforts (bilaga 1). 1 foreliggande
forslag till plan for 2021 (bilaga 2) ingér alla kontrollmoment som beddmts
med ett riskvérde pa tio eller darutover. Dessutom ingér de kontrollmoment
som obligatoriskt ska inga i den interna kontrollen (markerade med *), enligt
beslut i kommunstyrelsen. Tva punkter 1 risk- och sékerhetsanalysen har ej
vérderats, men tas 4ndd med i planen.

Kommunstyrelsen har fyra punkter som ska finnas med i allas internkontroll-
planer. De &r dnnu inte fardiga i sina formuleringar. Forvaltningen foreslar att
ndmnden antar uppréttad internkontorollplan for 2021 och kompletterar den
kring de kommungemensamma punkterna sa snart de &r klara.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar anta upprittat forslag till internkontrollplan fo6r
socialndmnden 2021. Planen kompletteras med de kommungemensamma
kontrollmomenten da dessa ar klara.

Resultatet redovisas till socialndmnden efter arets slut.

Planen skickas till kommunstyrelsen for kéinnedom och som ett led i
styrelsens uppsiktsplikt.

Lena Dibbern

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Riskanalys for socialnimnden

Bilaga 1

Enhet/kontrollomrade
Kontrollmoment

Sannolikhet
(1-5)

Konsekvens

(1-5)

Riskvirde
(5*K)

Overgripande

Styrdokument foljs
- Styrdokument kénda av medarbetare och foljs

12

Personal

Negativ trend, medarbetarna slutar. *
- Via jamforelse personalomsdttning

15

Arbetsmiljo

- Folja sjuktal

- Folja antal tillbud och arbetsskador

- Folja att enheterna arbetar utifrdn resultat pa
medarbetarenkédten

Verksamhet

Dokumentation
- Att dokumentation sker i tillricklig omfattning

20

Avvikelsehantering
- Att beslutad avvikelsehantering foljs

Trygghetslarm som inte fungerar
- Brukare fér rétt insatser och kan pékalla hjilp.

15

Malstyrning
- Attt ndmndplanens mal uppfylls

12

Samverkan
- Attt samverkansdokument TSI f6ljd

Genomforandeplaner
- Att genomforandeplaner efterlevs i praktiken

12

Att servicedeklarationer foljs
- Att brukare far den service nimnden beslutat
ska gilla

12

Externa placeringar foljs

- Folja antalet externa placeringar

- Att behandlingsplanen fo6ljs

- Folja antalet forlangningar av placeringar och
orsak

10

Att overensstammelse finns mellan beslutad och
utford tid
- Jamfora beslutad, planerad och utford tid

12

Att bara behorig personal tar del av
dokumentation
- Genomfora loggkontroller

10
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Riskanalys for socialnimnden Bilaga 1

Enhet/kontrollomrade Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde
Kontrollmoment (1-5) (1-5) (S*K)
Delegationsbeslut* 2 4 8

- Kontroll av att delegationsbeslut dr korrekt
redovisade till ndmnd

Ekonomi

Mutor har mottagits i samband med upphand-
ling *
- Kontroll av upphandlingsprocess

Overklagad upphandling, hade ej gdtt riitt till *
- Kontroll av upphandlingsprocess

Felaktigt utbetalt forsorjningsstod
- Attinte forsorjningsstod utbetalas till fel person

Ovrigt

Barnkonventionen foljs
- Att barnperspektivet beaktas i utredningarna

General data protection regulation (GDPR)
- Reglerna i GDPR ir tillgéingliga och {6ljs

En riskanalys ska goras infor internkontrollplanen.

Arbetet med riskanalysen genomf6rs i form av en inventering av ett antal omraden dér intern
kontroll kan vara aktuell. Kontrollmoment definieras och vérderas utifran

- hur stor sannolikhet det &r att nagot skulle intréffa och

- 1 sa fall hur stor konsekvens detta skulle fa.

Konsekvens handlar om paverkan pd ekonomi, personal och fortroende om det intréffar.
I virderingen anvinds en femgradig skala for de bada faktorerna dér

- Lag sannolikhet/konsekvens har vérdet 1,

- hog sannolikhet/konsekvens har virdet 5.

Ett riskvérde tas fram genom att vérdet for sannolikhet multipliceras med vérdet for
konsekvens.

Fotnot: Punkter markerade med * och i kursiv stil dr punkter som kommunstyrelsen beslutat
att alla styrelsen och ndamnder ska ha med i sina internkontrollplaner oavsett kriskvérde.
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INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2021

Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Rapport till
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Overgripande
Styrdokument foljs 12 Komplett genomgéang | 1 gédng/ar Respektive Avdelningschef
- Styrdokumenten kénda av medarbetare och av samtliga styrdoku- enhetschef . .
Pt ¢ Vid avvikelse
oljs men rapport till for-
. valtningschef
Avstimning med en-
hetschef att styrdoku-
menten behandlats pa
arbetsplatstraff och
foljs
Personal
Negativ trend, medarbetarna slutar. * 15 Kontrollmomentet
- Via jdamforelse personalomsdttning sker 1 samverkan med
HR-avdelningen
Arbetsmiljo Redovisning av 2 ganger/ar Avdelningschef | Forvaltningschef
- Folja sjuktal utveckling
- Folja antal tillbud och arbetsskador
- Folja att enheterna arbetar utifran resultat pa
medarbetarenkit
Verksamhet
Dokumentation 20 Stickprov 2 génger/ar Enhetschef Avdelningschef
- Att dokumentation sker i tillricklig omfatt- o .
. Forvaltningschef
ning . .
vid avvikelse

2020-12-03




INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2021

Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Rapport till
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Trygghetslarm som inte fungerar 15 Stickkontroll via Veckovis Systemadminist- | Avdelningschef
- E'I:'likare fér rétt insatser och kan pékalla inlogg pa larm rator Férvaltningschef
Jalp vid avvikelse
Malstyrning 12 Kontroll av hur langt | Infor deldrsbok- | Forvaltningschef | Namnden
- Att ndimndplanens mal uppfylls maluppfyllelsen slut och bokslut
kommit
Genomforandeplaner 12 Kontroll av att de Ménadsvis Enhetschef Avdelningschef
- Att genomfOrandeplaner efterlevs i punkter som tas upp i Vi sté .
: . 1 storre avvi-
praktiken genomforandeplaner .
estill kelse rapport till
verkstalls. forvaltningschef
Stickprov
Att servicedeklarationer foljs 12 Stickprov Kvartalsvis Enhetschef Avdelningschef
- At brukare faf den service namnden Enkat till brukare kan Vi storre avvi-
beslutat ska gélla . i, .
overvagas kelse rapport till
forvaltningschef
Externa placeringar foljs 10 Samtal med handldag- | Lopande Enhetschef Avdelningschef
- Folja antalet externa placeringar gare och stickprov.
) Att .behandhng.sp'lanelhl foljs . Notera sirskilt antalet
- Folja antalet forldngningar av placeringar s
forldngningar och
och orsak d
ess orsaker
Att overensstimmelse finns mellan beslutad 12 Stickprov Manadsvis Enhetschef Avdelningschef
och utford tid
- Jamfora beslutad, planerad och utford tid
2
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INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2021

- Att barnperspektivet beaktas i utredningarna

delarsbokslut
och bokslut

Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Rapport till
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Vi storre avvi-
kelse rapport till
forvaltningschef
Att bara behorig personal tar del av 10 Stickprov Kvartalsvis Enhetschef Avdelningschef
dokumentation . .
G fora lozekontroll Vid avvikelse
- enomfora loggkontroller rapport till for-
valtningschef
Delegationsbeslut* 8 Kontrollmomentet
Kontroll av att delegationsbeslut dr korrekt sker ! samver'kan med
. cr kansliavdelningen
redovisade till niimnd
Ekonomi
Mutor har mottagits i samband med upphand- 5 Kontrollmomentet
ling * sker i samverkan med
- Kontroll av upphandlingsprocess ekonomiavdelningen
Overklagad upphandling, hade ej gitt riitt till * 8 Kontrollmomentet
- Kontroll av upphandlingsprocess sker 1 samverkan med
ekonomiavdelningen
Ovrigt
Barnkonventionen foljs Stickprov 3 ganger/ar infor | Enhetschef Avdelningschef

Vid avvikelse
rapport till for-
valtningschef

2020-12-03




Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

§

Redovisning av uppdrag — uppfoljande
rapport kring sarvard (SN 2020/64)

Socialndmnden godkénde i mars 2020 forvaltningens patientséker-
hetsberittelse for 2019 med maél for 2020. I samband med det gavs
forvaltningen i uppdrag att ldmna en uppfoljande rapport till ndmn-
den gillande arbetet med sarvard under hosten.

Forvaltningen har tagit fram en redovisning som beskriver vad
som gors kring sérvard och en ldgesbeskrivning.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-04

Socialndmnden tackar for redovisningen och forklarar uppdraget
slutfort.

Blad

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE Sida 1 (2)

(Fl Datum Var beteckning
S 24 2020-12-04 SN 2020/64

S D

T Y Sy .
XS8RI CA] Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Adressat

Socialforvaltningen
Halso- och sjukvard Socialndmnden

Var handldaggare

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Mikael Wirdstrand

Uppfoljande rapport kring sarvard
Uppdrag

I samband med att nimnden antog patientsékerhetsberittelsen for 2019 gavs ett
uppdrag. Namnden onskade en uppfoljande rapport kring sarvérd under hosten
2020.

Rapport

Vad gor vi:

Féorebyggande dtgdrder
Infektionsregistrering

Senior alert — ett nationellt kvalitetsregister som anvinds inom varden och
omsorgen om dldre. Med hjélp av registret kan varden och omsorgen tidigt
uppticka och forebygga trycksar, underniring, risk for fall, ohdlsa i munnen,
blasdysfunktion. Syfte dr att minska skador och 6ka livskvaliteten for dldre.

HALT — ett verktyg for att samla data géllande vardrelaterade infektioner,
forekomst av riskfaktorer hos vardtagare, och antibiotikaanviandning.

Foéljer forskning
HALT- mdtning av vardrelaterade infektioner 1 sirskilda boenden

Registrerar i RiksSdr — ett kvalitetsregister. RiksSar ger en heltidckande bild
av sarproblematiken pa nationell nivd, minskad antibiotikaférbrukning,
sakrad kvalitetsforbattring for denna patientgrupp och stora kostnadsbespa-
ringar pga. minskade ldkningstider.

Samverkan med rehab

En riskbedomning gors med hjélp av blanketten i Senior alert: “Riskbeddmning
Trycksér — Undernéring — Fall”.

Postadress

Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Sida 2 (2)

Datum Var beteckning
2020-12-04 SN 2020/64
Ert datum Er beteckning

Hur ser det ut?

Sodergarden/Ronnen 1 sér

Néckrosen, Borgen, Lirken, 0 sar

Agarden och Kungsringen

Hemsjukvard 6st 1 cancersér och 2 traumasér

Hemsjukvard vist 2 traumasér och 1 trycksér/arteriell

insufficiens
Misteln 1 patient med 2 sér, ven0s insufficiens

Var specialistunderskoterska

- gor dagligen avancerade saromlédggningar

- beddmer och gor utvirderingar av sar

- foljer detta upp och utvirderar tillsammans med ansvarig sjukskdterska
- foljer metodutveckling och forskning

Lena Dibbern
Socialchef Mikael Wirdstrand
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2020-12-15

Blad

§

Rapport — tidiga och samordnade insatser
kring ungdomar (SN 2019/103)

Rapport limnas muntligt vid sammantrddet.

Justerandes sign Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2020-12-15

Blad

§

Lagesrapport — fordjupad samverkan
(SN 2017/179)

En 6verenskommelse har tecknats mellan Arbetsformedlingen,
Arboga kommun, Képings kommun, Kungsérs kommun om
samverkan fOr att forbattra kompetensforsorjningen och paskynda
individers etablering i arbetslivet (DUA).

Rapport limnas muntligt vid sammantrddet.

Justerandes sign Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Ert diarienummer

Overenskommelse

om samverkan for att forbattra
kompetensforsorjningen och
paskynda individers etablering i
arbetslivet

1. Parter

Arbetsformedlingen Organisationsnummer:202100-2114
Arboga Kommun Organisationsnummer: 212000-2122
Kungsor Kommun Organisationsnummer: 212000-2056
Koping Kommun  Otrganisationsnummer: 212000-2114

2. Syfte

Att genom samverkan férbattra kompetensforsorjningen och paskynda
individers etablering 1 arbetslivet.

3. Lokala mal

Overgripande gemensamma mal:

-Att langsiktigt och varaktigt minska arbetslosheten f6r de malgrupper som
Overenskommelsen innefattat _

-Oka andelen invinare som uppbir egen forsétjning

-Effektiva och tydliga samverkansformer och rutiner skall utvecklas for
milgrupperna 1 6verenskommelsen.

Operativa mal:

-Att det under dom férsta 6 minaderna av 6verenskommelsen etableras
fungerande rutiner for samverkan mellan parterna och deras samverkansparter
- Samordnade handlingsplaner och insatser skall upprittas for mélgrupper i
behov av flera parters insatser fortlopande

-Att kontinuerligt, och 1 prestigelos samverkan, skapa méjligheter for
arbetsgivare att rekrytera genom lokala jobbspir och att 3 jobbspar startas varje

skoltermin.

-Att 1 respektive kommuns samverkansforum bereda underlag och utrval il
lokala jobbspar
-Att minst 80 % av deltagare som piborjar ett jobbspér fullfdljer jobbspiret.



4. Malgrupp

De individer som for sin etablering i arbetslivet bedéms ha behov av stéd
och insatser fran bade kommun och Arbetsférmedlingen.

A: Arbetslosa som bedéms vara 1 behov av gemensamma insatser

B: Arbetslosa som bedéms vara i behov av utbildning f6r sin etablering pa
arbetsmarknaden

C: Utomeuropeiskt fodda med enbart férgymnasial utbildning

D: Ungdomar

E: Lingtidsarbetslosa med liknande behov

Prioniterade undergrupper at:

-Ungdomar 1 dldern 16-24 ar som vatken studerar eller arbetar
-Utrikes fodda som har svirt att etablera sig pa arbetsmarknaden
-Langtidarbetslosa utan ritt il ersittning

5. Organisering av samverkan

Parterna atar sig att arbeta enligt beslutad organisationmodellen beskriven 1
(Bilaga 1.)

Ansvarig administrerande kommun dr Képing, som samordnar och leder
arbetet 1 styrgrupp samt gemensamma arbetsgruppet.

Modellen mnnebir att arbetet 1 samverkan har en styrgrupp, tillsatt av
avtalsansvariga, med beslutsmandat 1 den egna otrganisationen. Under
styrgruppen kommer det att finnas en gemensam operativ arbetsgupp
bestdende av en representan fran varje avtalspart med ansvar for lokala
jobbspar. Vidare kommer det att vara en lokal samverkansgrupp 1 respektive
kommun med Arbetsformedlingen representerat, samt att arbetsgruppet
kommer skapas kring specifika malgrupper och jobbspar dir funktioner
tillsatts utifran behov.

6. Arbetsprocesserna kring individerna
Arbetsprocessen kring individerna gors enligt modellen 1 (Bilaga 1 Joch bereds 1

respektive kommuns lokala samverkansgrupp.



Samverkan om deltagare i etableringsprogrammet som bedéms inte
kunna matchas mot arbete inom programtiden

Individer som under tiden 1 etableringsprogrammet och som bedéms inte
kunna matchsas mot reguljira studier eller arbete bor kunna erbjudas
forberedande jobbspadr, extratjinst eller instegsjobb. Att vuxenutbildningarna
erbjuder/tillhandahaller platser/kurser f6r individer som omfattas av

utbildningsplikten.

Samverkan om unga som saknar en fullféljd gymnasieutbildning och
unga med en funktionsnedsittning

-Den som tillhér malgruppen ,16-20 ar, blir kontaktad av KAA-ansvarig for att se
om individen &nskar stéd i din situation. Kontakten ar frivillig och man kan avsta.
Vid intresse ordnas ett mote dar individen tillsammans med KAA-ansvarig
kommer fram till en handlingsplan. KAA-ansvarig erbjuder insatser utifran
individens behov. Insatser kan vanligtvis bestd av: Studie och yrkesvagledning,
stéd i kontakt med andra myndigheter, regelbundna och enstaka samtal, praktik,
studiebesdk, jobbstkaraktivitet, information om arbetsmarknaden och friskvard.
Liknande stdd erbjuds dven i viss man unga i aldern 20-25 ar da 2 av
dverenskommelsens kommuner har en 6ppen verksamhet fér ungdomar i behov
av stod fran flera myndigheter.

Hur unga med funktionsnedsattning far stéd.

Utifran “Unga F” blir UC och navet dr dom kommunala verksamheter som har
méjlighet att hjalpa till att knyta pa ratt huvudman, ex: psykiatrin utifrdn ev
utredning, habilitering utifran befintlig utredning, ansékan mot AE (forldngd
skolgéng och nedsatt arbetsférmaga), motivera till LSS, koda pa AF.

| vantan pa insatser utifran rattigheter i malgruppen finns mdjlighet att ansoka
om FOS. Svarigheten &r ritt aktivitet utifrdn FOS med den komplexitet som ofta
finns hos denna malgrupp (har finns en luckaj).

For att bereda fragor for den har malgruppen har vi samcenter ung (varannan
fredag), dér representeraras AF av Unga F handlaggare. | forumet bjuds externa
samarbetspartners in ex. budget och skuldradgivare, habilitering med mera.

7. Kompetensforsorjning och lokala jobbspar

Kartlaggning och analys

Med utgingspunkt 1 Arbetsférmedlingens é4rliga prognoser och statistik
lokalisetas bristytkesbranscher, samt branscher som béde ling- och kortsiktigt
aviserat ett rekryteringsbehov. (Bilaga 3) Overenskommelsens tre kommuners
Niringslivskontor har en stindig lokal inventering av det lokala naringslivet dar
manga arbetsgivare med rekryteringsbehov fingas upp. Det kommer dven



lyftas 1 det KAK gemensamma yrkestddet di tva av 6verenskommelsens
styrgruppsmoten kommer integreras med Yrkesridet. (Bilaga 3)

Atagande om lokala jobbspar

Det bor utvecklas bade Nationella och lokala forutsittningar att matcha utifrin
kommunernas hela kompetensforsdrjningsreserv oberoende av systemtillhérighet.
Arbetsformedlingen och deras utférare av tjinster samt kommunernas
vuxenutbildning och arbetsmarknadsavdelningar ska kontinuerligt, och utfrin
6verenskommelsen, erbjuda forberedande och behorighetsgivande insatser som
ger arbetsgivare limpliga kandidater som matchar deras aviserade behov. Ansvaret
for att kommunicera arbetgivarnas behov aligger Niringslivschef Kungsor dll den
KAK gemensamma beredningsgruppen. Arbetsgruppen bestar av en representant
frin 6verenskommelsens alla 4 parter.

Planering, fordelning och urval kommer goras i den KAK gemensamma
beredningsgruppen med triffar var 6. Vecka (bilaga 1) Samordnare for

6verenskommelsen ansvarar for inrapportering och registrering av lokala jobbspar.

8. Jamstilldhets- och ungdomsperspektiv

Parterna ar 6verens om att genom deltagaruppfoljningar i alla insatser registrera
koén och alder si att parterna kan vidta dtgirder for att f3 ett jamstilld och
inkluderande utbud.

9. Uppfdljning av samverkan

Kommuner och Arbetsférmedlingen étar sig att svara pa enkiter frin Dua
inom ramen fér Duas uppfdljning av samverkan och lokala jobbspar ur ett
nationellt perspektiv.

De lokala malen foljs regelbundet upp av styrgruppen for
Overenskommelsen och utvirderas och revideras vid behov.

10. Overenskommelsens varaktighet och plan

for revidering
Overenskommelsen giller frin och med 2020-11-01 — Tillsvidare

Overenskommelsen revideras vid behov

Overenskommelsens parter har méjlighet att siga upp avtalet med 6 mnd varsel
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Kungsors kommun

Socialndmnden

§

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Meddelanden delegationsbeslut (SN 2020/2)

Socialndmndens myndighetsutskotts protokoll 2020-10-22, §§
141-156 och 2020-11-26, §§ 157-171.

Socialndmndens ordférandes delegationsbeslut 2020-12-07, § 1.

Beslutet innebér en reducering av den fysiska nirvaron vid social-
nidmndens sammantrdde den 15 december 2020. Endast sekretaria-
tet viilkomnas till sammantridesrummet. Ovriga erbjuds deltagan-

de pa distans via ldnk. Dnr SN 2019/161

Socialforvaltningen har fattat beslut enligt delegation. Jamforelse
gbrs mot forra éret.

Blad

Forsorjningsstod
2019 2020

Bifall | Avslag | Belopp | Bifall | Avslag | belopp
Januari 117 83 596396 | 128 115 699188
Februari 109 94 624640 | 116 151 628466
Mars 126 124 ]635348 | 136 119 788860
April 112 132 ] 539666 | 109 137 594398
Maj 124 132 ]604498 | 117 132 768239
Juni 137 127 | 736543 ] 158 151 | 1017547
Juli 125 101 | 525573 | 114 157 597761
Augusti 112 127 1609319 ] 129 138 726595
September | 115 118 ]652101 | 127 122 757006
Oktober 147 126 | 847427 121 154 743424
November | 131 102 | 711626 | 122 131 648615
December | 117 119 626379

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokollsutdrag till

Akten




Kungsors kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

Beslut om utredning och behandling samt familjeritt

Utrednings- och Familjerdttsbeslut
behandlingsbeslut
2019 2020 2019 2020
Januari 8 15 3 3
Februari 3 15 5 4
Mars 4 14 6 4
April 10 8 5 4
Maj 4 5 6 4
Juni 5 16 4 3
Juli 11 7 8 1
Augusti 13 5 4 7
September 6 22 5 10
Oktober 12 39 7 6
November 16 30 4 2
December 13 2
Firdtjinst och riksfardtjanst
Férdtjanst Riksfardtjanst
Antal beslut Antal enkelresor
2019 2020 2019 2020
Bifall | Avslag | Bifall | Avslag
Januari 5 0 6 0 12 6
Februari 5 0 12 0 10 14
Mars 6 0 9 0 12 4
April 4 0 11 0 13 0
Maj 4 0 7 0 15 2
Juni 8 1 3 0 24 4
Juli 4 0 13 0 6 1
Augusti 7 0 5 0 12 0
September 6 0 3 0 8
Oktober 8 0 5 1 14
November 10 0 11 2
December 10 0 28

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokollsutdrag till

Akten




Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

Bistiandsbeslut inom vird och omsorg

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

Beslut enligt SoLL 2019

Beslut enligt SoLL 2020

Bifall Avslag Bifall Avslag
Januari 52 6 45 2
Februari 30 0 48 2
Mars 35 1 44 1
April 38 0 37 0
Maj 34 2 36 2
Juni 30 3 34 1
Juli 35 0 61 0
Augusti 26 1 55 4
September 25 1 46 0
Oktober 44 0 49 1
November 49 2 33 2
December 39 1
Beslut enligt LSS 2019 Beslut enligt LSS 2020
Bifall Avslag Bifall Avslag
Januari 4 1 3 0
Februari 0 0 3 0
Mars 3 2 1 0
April 2 0 5 2
Maj 1 0 2 4
Juni 1 0 4 2
Juli 0 1 4 2
Augusti 2 0 1 0
September 2 0 1 1
Oktober 1 0 2 0
November 5 0 0 0
December 3 0

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:

e Sammanfattande rapport frén socialndmndens myndighets-
utskotts protokoll 2020-10-22, §§ 141-156 och 2020-11-26, §§

157-171

Socialndmnden ligger meddelandena om delegationsbeslut till

handlingarna.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




RAPPORT

Kungsors kommun

Rapport av beslut i socialnAimndens myndighetsutskott 2020-10-22 §§ 141-

156
§ Arende/delegationshinvisning Beslut/
kostnad
Arenden — ensamkommande
141 | Upphorande av bistand enligt 4 kap1 § socialtjanstlagen i form av | Bistand upphor
stadigvarande familjehemsplacering 2020-10-22
Arenden — barn évrig
142 | Ansokan hos Forvaltningsriatten om vard enligt 1 och 2 §§ LVU Ansokan
143 |Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
144 | Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
145 |Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
146 |Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
147 |Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
148 |Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
Arenden — vuxna
149 | Rapport om hur placering ser ut i skyddsirende Till handlingarna
150 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen — forlangd placering hos | Sista forlangd
CLC Care placering i tre
manader
(forutsatter tva
manader behand-
lingshem forst)
Kostnad:
1 990 kr/dygn
151 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen — f6rlangd placering pd | Bifall perioden:
stodboendet Frizon 2020-11-01 —
2021-01-15
Kostnad:

990 kr/dygn




RAPPORT

Kungsors kommun

152

Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen — fortsatt placering pa
stodboendet Frizon

Bifall perioden:
2020-10-30 —
2021-01-30

Kostnad:
- fOrsta fyra
veckorna
1 765 kr/dygn
- dérefter
1 390 kr/dygn

153

Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjédnstlagen — forlangt boende pé
stodboendet Frizon

Bifall perioden:
2020-11-01 - 30

Kostnad:
990 kr/dygn

Arenden — évrigt

154

Meddelande delegationsbeslut — Omedelbart omhéndertagande
enligt 6 § LVU

Till handlingarna

Kostnad:
682 kr/dygn

155

Meddelande delegationsbeslut — Bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjénstlagen 1 form av placering pa HVB-hem

Till handlingarna

Kostnad:
- vecka 1 och 2
5200 kr/dygn
- darefter
4 700 kr/dygn

156

Aktuella institutionsplaceringar

Till handlingarna

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare



RAPPORT

Kungsors kommun

Rapport av beslut i socialnAmndens myndighetsutskott 2020-11-26 §§ 156-

171
§ Arende/delegationshinvisning Beslut/
kostnad
Arenden — vird och omsorg
157 |Begéran om Overflytt av drende enligt 2 a kap 10 § socialtjdnstlagen | Begéran skickas
till Fagersta kommun
158 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjédnstlagen — boende med sérskild Bifall 2020-12-01
service —2021-12-01
Kostnad:
990 kr/dygn
Arenden — ensamkommande
159 | Overvigande enligt 6 kap 8 § socialtjinstlagen Till handlingarna
160 | Overviigande enligt 6 kap 8 § socialtjénstlagen Till handlingarna
Arenden — barn 6vrig
161 |Rapport — Overvigande enligt 13 § LVU Till handlingarna
162 | Rapport — Overviigande enligt 6 kap 8 § socialtjinstlagen Till handlingarna
163 | Rapport — beslut fran Inspektionen for vard och omsorg — Overflytt | Till handlingarna
av drende till Surahammar
164 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen — fortsatt vard och Bifall perioden
behandling pa Alternatus socialtjdnstlagen 2020-11-26 -
2021-01-31
Kostnad:
4 885 kr/dygn
Arenden — vuxna
165 |Bistind enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen — forldngd placering pd | Bifall perioden
Ostanbrogérden 2020-12-01 —
2021-01-31
Kostnad:

3 200 kr/dygn




RAPPORT

Kungsors kommun

166 |Bistind enligt 4 kap 1 § socialtjdnstlagen — forlingd placering pd | Avslag.
stodboendet Frizon
Behovet
tillgodoses pa
annat satt
167 | Slutrapport i skyddsédrende Till handlingarna
Arenden — dvrigt
168 |Meddelande delegationsbeslut — bistand enligt 4 kap 1 § Till handlingarna
socialtjidnstlagen 1 form av placering i skyddat boende Bifall perioden
2020-11-10 -
2020-11-26
Kostnad:
4 500 kr/dygn
169 | Meddelande delegationsbeslut — bistdnd enligt 4 kap 1 § Bifall perioden
socialtjanstlagen i form tillfallig placering i jourhem 2020-10-08 —
2020-12-08
Kostnad:
758 kr/dygn
170 | Meddelande delegationsbeslut — bistdnd enligt 4 kap 1 § Bifall perioden
socialtjidnstlagen 1 form tillféllig placering i jourhem 2020-10-08 —
2020-12-08
Kostnad:
758 kr/dygn
171 | Aktuella institutionsplaceringar Till handlingarna

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare



Kungsors kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-12-15

Blad

§
Meddelanden

Lansstyrelsens information 2020-09-04 — Information om lins-
och kommuntal f6r mottagande och bosittning av nyanldnda under
2021. Enligt preliminir fordelning ska Kungsors kommun inte ta
mot ndgon nyanldnd for boséttning. Dnr SN 2020/172

Léansstyrelsens information 2020-09-04 — Kommunala andelstal
for mottagande av ensamkommande barn for 2021. Preliminért
andelstal for Kungsor 2021 ér 1,00. Dnr SN 2020/152

Socialstyrelsen har uppdaterat nationella riktlinjer for vard vid
depression och angestsymtom. Dnr SN 2020/173

Vard- och omsorgschefen Kenneth Pettersson har den 28 septem-
ber 2020 underteckat ett tilliggsavtal gillande trygghetslarm och
larmmottagning. Dnr SN 2020/74

Socialchef Lena Dibbern har den 21 oktober 2020 undertecknat ett
serviceavtal med Hjdlpmedelscentrum, Region Vistmanland, om
medicintekniska produkter/hjdlpmedel. Dnr SN 2020/185

Cirkulir 2020:43 frdn Sveriges Kommuner och Regioner — Over-
enskommelse om Lon och anstédllningsvillkor for personlig assis-
tent och anhorigvardare — PAN 20 med Svenska Kommunalarbe-
tareforbundet. PAN 20 innehdller bestimmelser om 16n och all-
ménna anstéllningsvillkor.

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-10-26:

- § 161 Lagesrapport fordjupad samverkan — kommunstyrelsen
tackar for lagesrapporten. Dnr SN 2017/179

- § 162 Sammantriadestider for kommunstyrelsen och budget-
och bokslutsberedningen 2021. Dnr SN 2020/169
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- § 165 Slutredovisning investering — Bilartill hemtjénsten.
Kommunstyrelsen tackar for slutrapporten. Dnr SN 2020/17

- § 167 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.
Borttagning av punkt i den gemensamma A-delen med upp-
maning till berérda ndmnder att géra samma justering.

Dnr SN 2020/184

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2020-11-09:

- § 166 Revidering av Arbetsordning for kommunfullmiktige
och Arbetsordning for kommunstyrelsen och ndmnder.
Dnr SN 2020/189

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-11-16:

- § 193 Slutrapport investering — nyckelfri hemtjénst.
Kommunstyrelsen tackar for slutrapporten. Dnr SN 2020/170

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2020-11-30:

- § 187 Svar pd motion — Ofrivillig ensamhet bland dldre.
Kommunfullméktige antar socialndmndens yttrande som sitt
eget och forklarar motionen for besvarad. Dnr SN 2020/162

- § 195 Kommunfullmaktiges méal 2021. Dnr SN 2020/78

- § 196 Budget 2021 med plan 2022-2023 for Kungsors
kommun. Dnr SN 2020/78

- § 198 Revidering av taxor och avgifter 2021.
Justerad abonnemangsavgift for varm matlada pa Misteln fran
1 januari 2021 och beslut om att taxor och avgifter endast be-
hover lyftas till kommunfullméktige om de éndras principiellt
annars géller indexupprikning enligt konsumentprisindex fran
den 1 januari 2021. Dnr SN 2020/88 och SN 2020/117

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.
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