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Plats Hellgvistsalen

Forslag till justerare Lina Johansson

Forslag till ersiittare for justerare Bo Granudd

Forslag till plats och tid for justering

Information OBS! Andrad tid p4 sammantriidet

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer
Information

1 Information frén forvaltningen BUN 2023/5

2 Aterkoppling - Skolinspektionens tillsyn BUN 2023/24
Arenden till niista instans

3 Remiss - Plan for digitalisering BUN 2023/150
Arenden till egen instans

4 Mal {6r barn- och utbildning 2024 BUN 2023/102

5 Ekonomisk uppfoljning BUN 2023/50

6 Revidering delegationsordning BUN 2022/104

7 Attestlista for barn- och utbildningsforvaltningen och dess nimnd 2024  BUN 2023/143
Anmilningsirenden

8 Meddelande delegationsbeslut BUN 2023/7

9 Meddelanden BUN 2023/6
Ovriga drenden

10 Ovrigt BUN 2023/27

Marie Norin Junttila
Ordforande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-11-14 BUN 2023/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Information fran forvaltningen perioden 2023-
01-01 till 2023-12-31

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Barn fran forskolorna Kinnekulle och Paletten har hostpysslat péa
dldreboendena Misteln och Sodergirden.

Fritids p4 Hagaskolan har genomfort Spokslingan.
Under vecka 46 dr det Barnboksveckan om uppmaérksammas pé flera sitt.
Fyra ldrare pa Hagaskolan kommer att inga i ett forskningsprojekt framover.

Pé& Kung Karls skola startar ldssatsningen “Hela 6:an ldser”

Beslutsunderlag

BUN 2023-01-25 § 3 Information fran forvaltningen perioden 2023-01-01
till 2023-01-31

Veronica Liljeberg
Handldggare

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Aktuellt fran Barn- och wutbildningsforvaltningen

Forskolan

Barn fran férskolan Kinnekulle har varit pa besok pa
dldreboendet Misteln och hostpysslat. En fin artikel 1
Birgslagsbaldet/Arboga Tidning 6 november berattar om
virme och glidje bade hos barn och éldre runt borden
med vattenfirger, kritor och hostlov.

Aven fran férskolan Paletten har barnen varit inbjudna
till hostpyssel, pa Sodergarden 1 borjan av november.
Férmiddagen inleddes med fruktstund innan barn

och ildre tillsammans runt ett langbord ivrigt borjade
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En forskolelarare berattar:

”Att klippa dr svart, bade for motoriken och 6gonen,
men de forsoker allesammans. - Ja det dir sa plottrigt att
forsoka folja linjerna med saxen nér man inte ser sa bra,
fnissar en av de dldre och sneglar lite pa sin bordskamrat,
en 5-aring som lite blygt sneglar tillbaka och ler.

Barnen sitter tillsammans och ritar, ibland tittar de upp
pa de ildre som sitter kring dom, men mest ser de ner 1
sina papper och pratar, sjunger och fhittrar. De dldre tjoar
sedan glatt ndr barnen visar upp sina fardiga alster.

Nar vi ar klara samlar jag barnen och beréttar att det &r
dags att ga tillbaka. Jag fragar om de vill sjunga nagot
som tack for inbjudan och pysslandet. - Vi kan sjunga
blinka lilla stjdrna! menar ett av barnen bestamt. Alla
héller med. Sa vi tackar s& mycket och beréttar att vi
gédrna sjunger en sang innan vi gar. Ett barn gémmer sig
bakom min rygg och ér nervos. Vi borjar sjunga och de
dldre stimmer in tillsammans med oss.

Jag ser sa manga leenden bade hos de dldre och barnen.”

November 2023

Hagaskolan

Under vecka 44 genomforde fritids sin arliga héjdpunkt:
spokslingan. Den finns 1 tre nivaer, niva 1 som &r upplyst
och ingen som skrammer, niva tva som ér lite upplyst och
nagra som skrimmer och niva 3 som ér helt mork och
alla skrammer (som 1 en spokattraktion pa ett ngjesfilt).
Spokslingan sker genom tva av skolans korridorer och
den 4r sa uppskattad av eleverna som pratar om den flera
veckor bade innan och efter.

Under vecka 46 ér det Barnboksveckan och det firar vi
genom att ha lite extra fokus pa lasning under rasterna.
Utover var utebibbla som alltid erbjuds sa kommer
eleverna att kunna vilja pa sagostund med effekter i
musiksalen eller lastid 1 inne-biblioteket. Under veckan
har vi dven tre tipspromenader med lite enklare och
klurigare fragor. Pa onsdagen ar det en sagostig dar

vi har dramatiserat tre av de mest kidnda sagorna:
Rédluvan, Bockarna Bruse och De tre grisarna.
Klasserna gar till tre stationer dar de méter en utkladd
sagoldsare vid varje station. Alla elever uppmanas ta
med en favoritbok och berétta om den och vi har dven
Mys-l4s nédr eleverna far ta med en kudde eller gosedjur
for att kunna ldsa med lite extra mys.

I januari kommer fyra av ldrarna pa Hagaskolan
tillsammans med rektor att inga i ett forskningsprojekt
med Milardalens universitet och nagra professorer i Nya
Zeeland. Fokus &r pa undervisning och systematiska
observationer. Vi kommer girna och berittar for barn-
och utbildningsndgmnden nér vi har paborjat projektet.

Kung Karls skola
I arskurs 6 strartar en lassatsning kallad "Hela 6:an ldser”,
dar fokus ar lasflyt och lasforstaelse. I blandade grupper
med undervisande svensklérare blir det l4straning en gang
1 veckan. Boklador fran biblioteket kommer att cirkulera

i klassrummen och samtidigt pagar en lasutmaning dér
eleverna skriver upp antal timmar
de laser pa fritiden. Malet &r att
tillsammans ldsa 4150 timmar,

50 timmar per elev.

Det viktiga ar inte antalet

bocker utan sjdlva lastiden.

Kungsor
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-11-08 BUN 2023/150
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Remiss - Plan for digitalisering

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden har ingenting att erinra pa
Kommunstyrelsens forslag géllande plan for digitalisering.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett mal om att det ska tas fram en
digitaliseringsstrategi under 2023. Syftet med planen &r att skapa tydlighet,
styrning och en gemensam riktning for Kungsors digitaliseringsarbete.

Planen kommer gilla for hela kommunkoncernen, det vill siga samtliga
ndmnder och heldgda bolagsstyrelser.

Infor beslut i Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige har Barn- och
utbildningsnimnden mgjlighet att lamna synpunkter pa forslaget.

Beslutsunderlag

Missiv remiss
BUF tjédnsteskrivelse 2023-11-08 Remiss - Plan for digitalisering
Remiss - Plan for digitalisering

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Plan for digitalisering for Kungsors kommun
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Inledning

I dag lever vi i ett digitaliserat samhélle som snabbt fordndras ddr samhéllsutvecklingen till
stor del formas av digitaliseringen och det dr ndgot som péverkar hela samhaéllet i grunden.
Fler jobb och sysslor tas 6ver av datorer och robotar och nya typer av jobb och verksamheter
vaxer fram. Kopplat till detta blir digital kompetens en viktig fraga for hela befolkningen och
med 6kad kompetens kommer dven okade krav att stdllas pA kommunens verksamheter.

Sverige har i1 grunden goda forutséattningar att tillvarata tekniska 16sningar baserade pa
artificiell intelligens (Al) for att utveckla vilfarden samtidigt som utmaningarna hanteras.
Utbildningsnivén i landet dr generellt relativt hog, vilket dr en viktig anledning till dagens
hoga vilfardsniva. Ett inférande av Al i svensk offentlig forvaltning berdknas ha ett stort
ekonomiskt virde, enligt Myndigheten for digital forvaltning berdknas besparingspotentialen
uppga till cirka 140 mdkr arligen.

Parallellt med detta star Sverige infor en stor demografisk utmaning dér farre ska forsorja allt
fler da andelen éldre i befolkningen Okar. Detta stéller krav pa kommunens verksamheter att
jobba pé andra sétt och verkligen ta tillvara digitaliseringens mojligheter niar verksamheten
ska utvecklas.

Bakgrunden till att Kungsors plan for digitalisering tas fram har sin grund i
kommunstyrelsens mal och budget 2023 med plan for 2024 och 2025. Dér beslutade
kommunstyrelsen om ett mél att ”Vid 4rets slut 2023 har kommunen en
digitaliseringsstrategi”.

Malet beskrivs pa foljande sitt:

Kungsor ska dra nytta av digitaliseringens mdjligheter och erbjuda 6ppnare, enklare och
effektivare service och tjanster till kommuninvanare. En digitaliseringsstrategi tas fram for att
styra kommunens digitaliseringsarbete i ritt riktning. Den ska utgdra plattform och innehélla
styrande principer.

Planen har sin utgdngspunkt i kommunens vision och mél och de styrande dokument som
finns for Kungsors kommun samt de strategidokument som beslutats pa EU-, nationell-och
regional niva.

Kungsors plan for digitalisering ska ses som en viktig del 1 att hantera de kommande
utmaningarna.

Vem omfattas av planen
Denna plan géller for hela kommunkoncernen, det vill sdga samtliga nimnder och heldgda
bolagsstyrelser. Fortséttningsvis bendmns kommunkoncernen som Kungsér.

Giltighetstid
Planen géller for perioden 2023-2027

Definitioner av begrepp

Digitalisering

Digitalisering &r ett brett begrepp och det finns ingen entydig definition av digitalisering.
Begreppet anvinds i ménga olika sammanhang och kan betyda olika saker for olika personer
och organisationer.
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I Kungsor innebér digitalisering att utveckla och effektivisera verksamheten med stdd av ny
eller befintlig digital teknik.

Al (Artificiell intelligens)

Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) &r Al dr inte en enskild teknik. Det &r flera
olika grupper av teknologier som tillsammans skapar forutséttningar for att tjanster, service
och produkter baserat pd Al ska kunna utvecklas. Al kan anvdndas pa ménga olika sétt, till
exempel for att analysera stora méngder data, forutsdga héndelser, fatta beslut och
automatisera uppgifter.

Artificiell Intelligens har ingen entydig definition eller allmént vedertagen avgransning. Det
finns 1 stéllet ménga definitioner och uppfattningen om vad det &r varierar med tiden. EU
kommissionens definition av Al &r:

“Artificiell intelligens avser system som uppvisar intelligent beteende genom att analysera
sin miljo och vidta atgdrder — med viss grad av sjdlvstindighet — for att uppnd sdrskilda
madl”.

Al-baserade system kan vara helt programvarubaserade och fungera i den virtuella varlden
(till exempel rostassistenter, bildanalysprogram, sokmotorer, tal- och

ansiktsigenkénningssystem), eller inbdddas i hrdvaruenheter (till exempel avancerade
robotar, sjalvkorande bilar, dronare eller applikationer for sakernas internet).

Syfte och mal
Syftet med planen ir att skapa tydlighet, styrning och en gemensam riktning for Kungsors
digitaliseringsarbete.

Det 6vergripande mélet med digitaliseringen dr att kunna gora saker pd nya sitt med hog
kvalitet och god service som skapar storsta mojliga nytta for invanare, medarbetare,
néringsliv och besokare.

Kungsor ska vara en modern kommun som utnyttjar digitaliseringens mdjligheter genom att:

e Underlitta for kommunens invanare och foretag genom héllbar, enkel och tillgdnglig
sjalvservice

e Utveckla och forbéttra kvaliteten i verksamheterna

e Effektivisera och utveckla interna arbetsprocesser

e Samverka med bade interna och externa aktorer for att uppnd kostnadseffektivitet

e Vara en attraktiv arbetsgivare

Styrande principer
Kungsor nar malen med digitaliseringen genom att utga ifran ett helhetsperspektiv och
nedanstéende styrande principer:

e Leda, styra och organisera
For att kunna delta 1 digitaliseringsarbetet ska samtliga medarbetare och chefer forsta
hur digital utveckling paverkar verksamheten och ha en god digital mognad. Det ska
finnas en intern organisation som arbetar aktivt med digitalisering.
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Digitaliseringen ska finansieras inom ramen for respektive nimnds eller styrelses
ordinarie budget. Verksamheterna ansvarar for att bevaka och ansdka om extern
medfinansiering som kan véxla upp och/eller komplettera befintlig budget for digitala
satsningar i linje med denna plan.

Storre kommungemensamma insatser och sérskilt stdd till verksamhetsspecifika
initiativ ska hanteras och prioriteras inom den sedvanliga méal -och budgetprocessen.

Prioritera utvecklingsinitiativ som ger storst nytta for Kungsors invianare

I Kungsor ska det finnas en gemensam syn pa nyttor och utvecklingsinitiativ som ger
storst nytta for Kungsors invanare ska prioriteras. Det ska finnas en bra balans mellan
utvecklingsinitiativ som riktas internt och externt.

Erbjuda en sammanhallen digital service

Kungsor ska erbjuda ett basutbud av digitala tjanster som utgar frdn anvdndarnas
behov och livshéndelser. Koncernen efterstriavar att de digitala tjdnsterna ska vara
utformade sa att anvindare 1 forsta hand anvénder kommunens sjélvservice, inte
behover lamna samma information vid flera tillféllen och att anvéndare far stod for att
anvénda tjdnsterna pa rétt sétt.

Téanka digitalt forst

En princip som séger att digitala tjénster, nér det &r mdjligt och relevant, ska vara
forstahandsval i kommunens kontakter med privatpersoner och foretag. Kungsor ska
arbeta aktivt for att 6ka digital inkludering och motverka digital exkludering. Att
digitalt kommer forst i kommunens verksamhetsutveckling &r inte bara en mojlighet
utan en forutséttning for att lyckas mota omvirldens digitala forvintningar och den
demografiska utmaningen. Kungsor ska dirmed dven vara 6ppen for digitala
16sningar som nyttjar Al, automatisering och robotar.

Anvinda gemensamma ramverk och standarder for arkitektur och siikerhet
Vid utveckling och forvaltning av digitala vélfardstjanster ska alltid gemensamma
ramverk och standarder for IT-arkitektur och IT-sdkerhet anvéndas. Det skapar en
gemensam grund och stirker samverkansformagan nir planering, utveckling och
forvaltning av gemensamma losningar hélls samman. Det sdkerstiller ocksa att data
och personuppgifter om kommunanstédllda och medborgare hanteras pa ett sékert sétt.

Sikerstilla att ratt information finns tillgianglig

Det ska finnas ett faststillt dgarskap och en forvaltning for information. Data som far
och ska delas, ska gora det s Oppet som mdjligt i ett standardiserat format. Arbetet
ska utga fran Principer for att tillgdngliggora information som Myndigheten for
digital forvaltning tagit fram som stdd.
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Uppfoljning

Arbetet ska foljas upp 16pande i kommunens centrala ledningsgrupp.

Arbetet med digitaliseringen ska integreras och aterrapporteras till politiken i den ordinarie
uppfoljningen i samband med delarsrapport 2 och verksamhetsberéttelsen.

Relaterade styrdokument

Utveckling i en digital tid — en strategi for grundldggande forutsattningar, 2019,
Sveriges kommuner och regioner.

Hur Sverige blir bast i varlden pé att anvianda digitaliseringens mdjligheter — en
skrivelse om politikens inriktning, Regeringens skrivelse 2017/18:47.

For ett hallbart digitaliserat Sverige en digitaliseringsstrategi, Diarienummer:
N2017/03643/D

Vision e-hilsa 2025, gemensamma utgangspunkter for 1 digitalisering socialtjanst och
hilso-och sjukvérd, Regeringen och Sveriges kommuner och regioner,
S2016/01874/FS.

Bredbandsstrategi Kungsors kommun 2021-2025, Kungsors kommun Nr D.27.

Mal och budget 2023 med ekonomisk plan f6r 2024 och 2025 f6r Kungsors kommun
och kommunigda bolag, Kommunfullmiktige i Kungsérs, Arende KS 2022/11
Principer for att tillgdngliggora information, Myndigheten for digital forvaltning
Riktlinje for systemforvaltning, Arende: KS 2023/150
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(6)
Datum Diarienummer
2023-11-15 BUN 2023/102
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

Henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Mal for barn- och utbildningsnamnden 2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta mélen for 2024 enligt
forslag.

Sammanfattning

Enligt den styrmodell kommunen foljer ska varje ndmnd ha max sju mal.
Kommunfullméktige har den 13 november 2023 beslutat om fem mél som
ar riktade till barn- och utbildningsndmnden detta gor att barn- och
utbildningsndmnden ska fatta beslut om ytterligare tva mal.

Nér barn- och utbildningsndmnden faststdllde malen for 2023 beslutades
dven att infor malarbetet 2024 ska en procentsats anges for respektive mal.

Kommunfullméktiges riktade mél for 2024

» Hallbara stider och samhillen

* God utbildning for alla

* God hilsa och vilbefinnande

* Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
» Haéllbar konsumtion och produktion

Barn- och utbildningsnimndens mal for 2024

e X
e X

Beslutsunderlag

Reviderad KF Mal och budget 2024 med ekonomisk plan for 2025-2026
BUF tjénsteskrivelse 2023-11-15 Mél for barn- och utbildningsndmnden
2024. Power Point.

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Rektorerna
Verksamhetschef for forskolorna
Kommunstyrelsen

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-15

Ert datum

Sida 11 (72)
Sida
2(6)

Diarienummer

BUN 2023/102

Er beteckning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(6)
Datum Diarienummer
2023-11-15 BUN 2023/102
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Arendebeskrivning
Forslag till mal 2024:
Forslag nimndmal 2024 Koppling till fullméktigemal 2024

Hallbara stdder och samhillen

Ar 2024 ska minst 90% av ldrarna i | God utbildning for alla
grundskolan vara behoriga

* Tryggheten pa forskolan och skolan | God hilsa och véilbefinnande
ska oka,
minst 80% av barn och eleverna ska
kéinna sig trygga (Oppositionen)

* Andelen elever som kinner sig
krdnkta eller
utsatta for vald ska minska och inte
overstiga 20%

* 100 % av ldrare och elever ska
kdnna studiero i klassrummet
(Oppositionen)

* Ndmndens verksamheter
tillhandahaller en stimulerande
arbetsmiljo (Majoriteten)
(Foljs upp av sjukfranvaro,
medarbetarenkdt och
personalersdttning.)

* Ge forutsdttningar for trygghet,
trivsel och delaktighet (Majoriteten)
(Foljs upp av enkdt, liv och hdlsa
ung, franvarostatistik,

personalomsdttning.)
En ekonomi i balans Goda arbetsvillkor och ekonomisk
(Majoriteten) tillvaxt

Hallbar konsumtion och produktion
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4 (6)
Datum Diarienummer

2023-11-15 BUN 2023/102

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Overgripande kommunfullmaktigemal 2024

Hallbara stader och samhallen
Tilldelas: Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Barn- och utbildningsnamnden,
Kungsdrs Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsdrs fastighets AB.

Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv utvecklingsfas som fler valjer att
flytta till. For att starka Kungsor som en attraktiv plats for bade befintliga invanare
och potentiella inflyttare ska platsvarumaérket starkas i syfte att utveckla och stérka
Kungsor.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med
bolagen fortsatta att planera fér och bygga héllbart med ett varierat bostadsutbud
dér det finns ndgot for alla. | Kungsor ska medborgaren kdnna att den har en trygg
tillvaro. Nar kommunen vaxer 6kar efterfragan pa kollektivtrafik och en god
infrastruktur. 9 For att Kungsor ska vara en attraktiv kommun att bo i och for att
naringslivet ska kunna rekrytera ratt kompetens behovs det bra kommunikationer
till pendlingsorter. Kungsor har ett starkt naringsliv och ska fortsatt arbeta aktivt
med att 6ka sysselsattningen for att mojliggora for alla att bidra till en hallbar
kommun, genom bland annat fler arbetstillfdllen. Naringslivet och
Arbetsformedlingen ska fortsatt samverka for att minska arbetsldsheten.

Kungsor ska vdrna om sina naturmiljéer och arbeta aktivt med att minska
miljopaverkan.

Maélet har koppling till mdlomradet Ett vdlmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet, balans pa
bostadsmarknaden och 6ka andelen sysselsatta, i Vastmanlands Regionala
Utvecklings Strategi (RUS).

God utbildning for alla
Tilldelas: Barn- och utbildningsndmnden, Kommunstyrelsen och Socialndmnden.

Barns utbildning &r central for att vart samhalle ska kannetecknas av kunskap,
demokratiska varderingar och likvardighet. Alla elever ska ma bra i skolan, ha en
trygg skolgang och klara grundskolan.

Kungsors kommun ska arbeta med att framja elevers skolgdng genom att 6ka
kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och
forebyggande insatser for eleverna dér dven kontakten med vardnadshavare &r
viktigt. 10 Vuxenutbildningen ar viktig i arbetet med god utbildning och for
kompetensforsdrjningen. For att med tiden minska arbetsldsheten behdver
kommunen stétta med utbildning fér vuxna som gor att de pa sikt har en egen
forsorjning. Foretagarna ar viktiga i arbetet.

Malet har koppling till mdlomradena Ett valmaende Vastmanland och Ett
nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvéxt samt delmalen om 6kad trygghet
och 6ka andelen elever som fullfoljer sina studier med godkénda resultat, i
Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi (RUS).
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 5(6)
Datum Diarienummer

2023-11-15 BUN 2023/102

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

God halsa och valbefinnande
Tilldelas: Socialnamnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden,
Kungsoérs Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och forverkliga drommar
behover alla ma bra. Att véxa upp under goda férutsattningar, i en familj med goda
livsvillkor, paverkar barn och ungas hélsa och utveckling positivt bade har och nu
men dven senare i livet. Kungsors kommun ska aktivt arbeta for att alla ska ma bra.
Kungsor har idag god service till dldre vilket ska bevaras och forbattras, det ska
finnas tillgangliga aktiviteter och motesplatser for att 6ka tryggheten och bibehalla
aldres psykiska och fysiska hélsa.

Samlingslokaler, stéd i hemmet, boendelokaler som framjar hélsa och
sjalvstandighet ar viktiga delar for att alla invanare ska trivas. Arbetet med
civilsamhallet och kopplingen till den regionala strategin fér folkhalsa ar viktig for
att fa kraft i folkhalsoarbetet med ett sarskilt fokus pa ungas halsa dar forskning
visar att idrott, rérelse och engagemang ar viktigt for att 6ka valmaende.

Vald i nara relationer &r ett allvarligt brott, ett folkhalsoproblem och ytterst ett brott
mot de manskliga rattigheterna och vi ser att det 6kar. Kungsérs kommun ska
fortsatt arbeta aktivt med att vald aldrig ska forekomma och det férebyggande
arbetet mot vald i néra relation ska stérkas.

Malet har koppling till mdlomradet Ett vdlmaende Vastmanland och delmalen om
att 6ka tryggheten, minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall samt 6ka
andelen barn och vuxna som anger att deras hélsa ar bra eller mycket bra, i
Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi (RUS).

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Tilldelas: Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden, Socialnamnden,
Kungsoérs Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de forutsattningar som &r nédvandiga for
att organisationen ska kunna skapa vérde for invanare, brukare och kunder.
Kungsoérs kommuns viktigaste resurs ar medarbetarna med deras kompetens.
Arbetet med goda arbetsvillkor behéver fortsatta och for att kunna arbeta
forebyggande ska utvecklingen for sjukfranvaro foljas upp. Medarbetarenkaten ska
genomforas aterkommande for att ge en indikation pa hur organisationen mar och
om arbetet kdnns meningsfullt.

Perspektivet jamstalldhet ska genomsyra hela Kungsérs kommun och bolagen och
organisationen ska ha konkurrenskraftiga och jamlika I6ner. | det arbetet blir
I6nekartlaggningarna en viktigt del. Arbetet mot upplevd diskriminering ska
fortsatta.

Hallbar utveckling kraver smarta arbetssatt, medarbetare som mar bra,
kommunikation, kvalitet, god service och tillganglighet. Organisationen ska
anvanda digital teknik som frigor resurser for att hoja kvalitet inom andra omraden.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 6 (6)
Datum Diarienummer

2023-11-15 BUN 2023/102

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Ekonomiskt tillvéxt ar ett produktions-matt, t.ex. ett lands bruttonationalprodukt
(BNP). Kommunen ska bidra till den ekonomiska tillvéxten genom att
iordningsstalla industrimark sa att fler foretag kan etablera sig i kommunen och
skapa arbetstillfallen. Men det ar ocksa viktigt att tillvaxten sker pa ett hallbart satt
utifrdn miljémassiga och sociala faktorer.

Malet har koppling till madlomradet Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar
tillvaxt och delmalen om att 6ka sysselsattningen samt god ekonomisk utveckling, i
Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi (RUS).

Hallbar konsumtion och produktion
Tilldelas: Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialndmnden, Barn- och
utbildningsnamnden, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Omstéllning till en hallbar konsumtion och produktion av varor och tjanster ar en
nédvandighet for att minska negativ paverkan pa klimat och miljé samt manniskors
hélsa. Det ar en tvargaende fradga och olika verktyg och atgarder, pa olika nivaer
och av olika aktorer behovs dar utbildning och information ar tva hornstenar.
Kungsor har och ska fortsatt ha ett stort miljéfokus och behéver utveckla
regelbundna matningar av exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala livsmedel,
fordon och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster ar att 6ka
ateranvandningen. Genom att ateranvanda produkter behovs inte nya resurser tas
fran jorden. Darfor ska Kungsérs kommun utveckla ett system for cirkular ekonomi
for kommunen och bolagen.

Kungsor ska fortsatta arbeta och utveckla héllbara byggnader som framjar
medvetna val av byggnadsmaterial och hur de ska hanteras. Genom att valja
SundaHus eller likvardigt ska kommunen sakerstélla att de material som anvands
har mindre klimatpdverkan och haller lange. For att skapa langsiktigt vardefulla
byggda miljoer ska kommunen inom ramavtalsupphandlingar bli béttre pa att stalla
miljokrav. 13

Malet har koppling till perspektivet hallbar utveckling i Vastmanlands Regionala
Utvecklings Strategi (RUS).
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Mal och budget 2024 med ekonomisk plan for 2025-

2026 for Kungso6rs kommun

Inledning

Kungsor ar en lugn och trygg kommun med strax under 8 800 invanare. Kungsor praglas av en
kunglig historia och en sallsynt vacker och unik natur. Centrala Kungsoér ligger hdgt och
bebyggelsen stracker sig ner mot Malaren. Pa landsbygden finns ytterligare en tatort, Valskog.
Kommunen vaxer och férandras hela tiden, vi planerar, utvecklar och forbattrar nya och
befintliga omraden.

Kungsor ligger mitt i Vastra Malardalen, E20 passerar strax utanfor tatorten och tagen pa
Svealandsbanan stannar centralt. Till grannkommunerna reser du snabbt, till Arboga, Képing och
Eskilstuna tar det cirka 15 minuter, Vasteras och Orebro finns inom 45 minuter och Stockholm
nar du pa en timme med snabbtag.

Sa styrs Kungsor

Kungsor styrs genom politiska beslut i kommunfullmaktige, styrelser och namnder.
Kommunfullmaktige ar Kungsér kommuns hogsta beslutande organ. De 31 ledam&terna utses i
allmanna val, som sker vart fjarde ar. Under denna mandatperiod &r det Socialdemokraterna,
Centerpartiet och Vansterpartiet som ar i majoritet.

Dokumentet du laser nu, Mal och budget, beskriver vad kommunfullmaktige vill uppna och de
ekonomiska forutsattningarna som finns for kommunens verksamheter och kommunégda bolag.
Mal och budget beslutas i juni for att sedan kompletteras och faststéllas i sin helhet i november
foregdende ar och galler som styrande dokument.

Kungsors kommun arbetar med mal- och resultatstyrning, vilken syftar till att, utifran ett
helhetsperspektiv, stodja verksamheterna att forbattra tjansterna till medborgare, brukare och
kunder

Mandatférdelning i Kungsors Kommunfullméktige 2023-2026

Parti Mandat, antal
Socialdemokraterna 1
Sverigedemokraterna 7
Moderaterna 5

Centern 3

Lideralerna 1
Vansterpartiet 2
Kristdemokraterna 2

Totalt 31
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Kungsors styrmodell

Styrningen bestar av tre delar:
1. Planering

2. Uppfdljning och analys

3. Atgérder

VAD som ska uppnas pa 1ang sikt beskrivs i Kungsdrs kommuns vision och i fem langsiktiga
kommunfullméktigemal, vilka tar avstamp i de globala mélen for hallbar utveckling, Agenda
2030 och Vastmanlands regionala utvecklingsstrategi. For att veta att utvecklingen gar i avsedd
riktning har varje kommunfullmaktigemal ett eller flera nyckeltal kopplade till sig.

Vid behov kan aven fullmaktige besluta om riktade mal till namnder och styrelser.

Utifrdn kommunfullméaktiges mal arbetar sedan namnder och bolagsstyrelser fram sina
verksamhetsplaner och darefter beskriver verksamheterna HUR de, via sina verksamhetsplaner,
ska arbeta for att nd malen.

Utvecklingen och resultaten foljs upp tva ganger per ar.

Kommmumens VISTION '

ATGARDER Fullmikiigemil PLANERING

Samspelar med visionen
Tidsatta och médtbara

AT SO0 IVA

Nimnd- eller styrelsemal
Samapelar med fullmékigemil
Tidsara och mirbara

Aktivitetsplan

UPPF(]‘] JNING Aktiviteter kopplade oot milen
OCH ANALYS

Kommunens vision och ledord

Vart Kungsor ar den naturnara attraktiva Malarkommunen, dér vi med 6ppenhet och kreativitet
far manniskor och foretag att motas och vaxa.



Sida 20 (72)

Kungsor

Oppenhet

Vi ar stolta 6ver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och vérnar om varandra med en 6ppen och positiv
attityd. Olikhet och méngfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for alla att vara
delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet

| samverkan far vi saker att handa i ett Kungsor dar bade manniskor och féretag vaxer. | ett
kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga Idsningar, i takt med
omvarldens foréndring, bidrar till kommunens hallbara utveckling. Har tar vi tillvara idéer och
kompetenser i en innovativ miljé som skapar fordelar och framgang.

Narhet

Var kungliga livsmiljo ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten eller pa
landsbygden. Kungsor ar en plats dar man vill vara. Har ar det nara till Malaren, natur och
friluftsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid. Vart attraktiva och variationsrika boende i
Maélardalen ar en styrka dar goda kommunikationer gor det mojligt att ta tillvara andra staders
kvaliteter.

Agardirektiv

Kommunfullméaktige beslutar om &gardirektiv som géller som styrdokument for kommunens
heldgda bolag. | dessa direktiv beslutas om vad de kommunala bolagen ska goéra for att na de
kommunala malen, bade pa kort och 1ang sikt. Aven principiellt viktiga fragor fér kommunen
styrs genom agardirektiven.
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Kommunstyrelsens ordférande har ordet

Foregaende ar skrev jag att vi star for stora utmaningar. | ar har vi haft ett krig som skapat stora
forandringar globalt. Med anledning av detta ar det viktigt att vi star upp och jobbar for en
framtidstro. Vi vet att det oroliga varldslaget paverkar oss med stigande réntor och kraftig
inflation. Vi har manga tuffa beslut att ta och prioriteringar som maste goras i framtiden.

Vi vet att vi har en demografi dér vi bli madnga aldre att ta hand om och vi star for stora
utmaningar inom skolans varld.

Vi jobbar vidare med planer for bostader och industrimark men jag ar 6vertygad att vi maste
aven prioritera i dessa planer. Vi jobbar i dagslaget att knyta ihop en budget for 2024 och en
flerarsplan for 2025 och 2026.

Vi vet inte vad som kommer att ske i framtiden utan far jobba med prognoser och lita pa dessa
och infor arets budget har vi analyserat alla nyckeltal och lagger en budget for vara
verksamheter.

Avslutningsvis vill jag bara skicka en halsning till alla att vi skall ga igenom detta men att vi skall
stodja varandra i detta tuffa arbete och infor utmaningarna som vi star infor.

Mikael Peterson

Kommunstyrelsens ordférande
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Nulage och framtida utmaningar

Kommunsektorns langsiktigt storsta utmaning ar att antalet personer som blir aldre an 80 ar
Okar mer an dem som tillférs arbetskraften. Om vi i framtiden arbetar pad samma satt inom
aldreomsorgen som idag sa kommer varken ekonomiska- eller personella resurser racka till.
Darfor behover verksamheten stélla om och anvanda nya arbetsmetoder och utnyttja digitala
mojligheter i allt stérre utstrackning. Likasa behover andra tankbara l6sningar tas fram, bland
annat kopplat till anpassade boendemiljéer i syfte att minska eller minimera dkningen av
behovet av sarskilda boendeplatser. Det kravs da att flera aktorer samverkar kring att ta fram en
langsiktig strategi kopplat till samhallsbyggnad, bostadsverksamhet och dldreomsorg. Arbetet
med att mota utmaningarna pagar redan och kommer att behova fortsatta flera ar framéver.

Ambitionen att fa Kungsor att vaxa star fast och fortsatt arbete behovs for att Kungsor ska
kunna erbjuda ett varierat bostadsutbud, starka Kungsoérs varumarke samt att fa Kungsor att
vara en attraktiv plats att bo, verka och vistas i.

Politiker ska styra och prioritera och férvaltningarna ska verkstalla beslut och bedriva
verksamhet sa effektivt som mgjligt. Det jobb som behdver géras nu och framover behover ske
med befintliga resurser dar medborgarnas och brukarnas perspektiv ar i fokus.

Det innebar att kommunen darfér ocksa ska planera for och kontinuerligt implementera digitala
|6sningar som mojliggor nya, kvalitativa och effektiva arbetssatt som gynnar vara medborgare
och brukare.

Ekonomi och kvalitet

De tjanster som kommunen levererar ska halla god kvalitet och skapa nytta for medborgaren.
Kommunens ledning och medarbetare planerar, foljer upp och analyserar och vidtar atgarder for
att forbattra verksamheterna. | takt med att samhallets krav pa kommunens tjanster okar ar det
av storsta vikt att kommunen standigt arbetar med att utveckla verksamheterna och i de fallen
det gar och ar lampligt gor detta med stdd av digital teknik. En forutsattning for att kunna gora
detta ar att det finns en god digital mognad i organisationen, tydliga processer och stod att
tillga. En annan forutsattning ar att kommunen har ordning och reda i ekonomin.

Positiva ekonomiska resultat behdvs for att ge en langsiktig stabilitet i finansieringen av
kommunens verksamheter och for att méjliggora sarskilda satsningar eller klara av
ofdrutsdgbara handelser. Budgeten &r en ram for de ekonomiska resurser som finns att tillga for
att skapa basta mojliga verksamhet, dar det blir mer angeldget att integrera forvantade
kostnadsdkningar och vara beredd pa att omdisponera medel mellan ndmnderna. For att uppna
en god ekonomistyrning kravs en ekonomi som &r val integrerad med styrningen av
verksamheten och att det sker en systematisk uppfoljning av kostnaderna.

Medarbetaren ar den viktigaste resursen

Att det finns ratt kompetens inom kommunens och bolagens verksamheter samt medarbetare
som stannar ar viktigt for att halla god kvalitet och kontinuitet i kommunens verksamheter. For
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att klara kompetensférsorjningen behdver kommunen fortsatta arbeta med
arbetsgivarvarumarket. Kommunen behéver behalla, attrahera och rekrytera medarbetare
genom goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljé och starkt ledarskap. Férandrade krav med anledning
av den demografiska utvecklingen gor att vi behover effektivisera och tydliggora processer och
fortsatta arbeta med ledarskap och goda arbetsvillkor. Arbetet med medarbetarskap ska
utvecklas och starkas.

Kungsors fortsatta utveckling

Kungsors aldre befolkning okar vilket staller krav pa 6kat byggande av varierande
bostadsformer for aldre i en trivsam och trygg miljé. Det kommer att innebéra stora ekonomiska
utmaningar och det ar darfor viktigt att bygga sa effektivt som mojligt. Det finns dven
utmaningar kopplade till den framtida kompetensfoérsdrjningen och da ar det viktigt att ténka till
nar nya bostadsplaner utformas sa att avstanden for personalens forflyttning under arbetsdagen
minimeras.

Byggandet av nya bostédder behdver matcha den demografiska utvecklingen och omfatta ett
snabbt och robust bredband for det “smarta” digitala samhéllet. Bostadsbestandet behover vara
ekonomiskt och socialt tillgangligt s att det kan tillgodose nuvarande invanares behov och
valkomna framtida Kungsérsbor.

Den regionala utvecklingsstrategin ar grunden for det regionala utvecklingsarbetet i
Vastmanland och stérker hela lanets utveckling och héllbara tillvaxt. For att Vastmanland och
Kungsor ska utvecklas ar det viktigt att lanet upplevs som attraktivt s& att manniskor vill bo och
verka i lanet och leva sina liv har, etablera foretag eller komma pa besok.

For att underlatta arbets- och studiependling pa ett enkelt och tryggt satt ska kommunen
tillsammans med andra aktorer planera for ett langsiktigt trafiksystem som bidrar till ett 6kat
hallbart resande, effektiva godstransporter, minskade utslapp, och férbattrad folkhalsa.

Kommunen ska fortsatta bygga ut gdng- och cykelvdgnétet for att 6ka trafiksakerheten for
oskyddade trafikanter och mojliggora for kommunens invanare att ga eller cykla till viktiga
malpunkter som exempelvis forskola, skola, vardcentral och fritidsanlaggningar.

Kungsors kommun ska fortsatta samverka med foreningslivet och civilsamhallet for att framja
utvecklingen av kommunen. Dessa aktorer spelar en viktig roll genom att bidra till
samhallsutvecklingen pa olika satt, exempelvis genom att berika idrotts- och kulturlivet, 6ka
inkluderingen och minska utanforskapet. De skapar engagemang och demokratiskt larande,
samtidigt som de far ménniskor att organisera sig i meningsfulla sammanhang. Kungsoérs
kommun ska tillsammans med foéreningslivet och civilsamhallet skapa ett mervérde for vara
invanare.
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Perspektiven som genomsyrar hela kommunkoncernens arbete

Jamstéalldhet

Forvaltningarna fortsatter utveckla metoder for att sakerstalla att jamstalldhetsperspektivet ar
med tidigt i planeringen, samt i uppfoljningen av verksamheter. Kungsors kommun som
arbetsgivare arbetar aktivt med att framja kvinnors och maéns lika ratt om arbete, anstéllnings-
och arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.

Barns rattigheter

Forvaltningarna fortsatter utveckla metoder for att sakerstalla att barnperspektivet ar med tidigt
i planeringen, samt i uppfdljningen av verksamheter.

Milj&

Miljdperspektivet ska genomsyra hela kommunkoncernen som har ett ansvar for hallbar
utveckling och att uppna de nationella miljdmalen samt de globala malen i Agenda 2030.
Tillsammans ska vi minska var miljdpaverkan genom aktiva klimatatgarder och skapa goda
forutsattningar for biologisk mangfald. Vi ska fortsatta bekdmpa sjogull tillsammans med vara
grannkommuner, vattenvardsférbundet och lansstyrelsen. Fortsatt utvecklingsarbete sker med
befintliga planer och riktlinjer, som livsmedels- och avfallsplan, energiplanen,
naturvardsprogrammet samt framtagande av nya relevanta planer inom miljdomradet.

Kommunfullméaktiges mal 2024

Verksamhetsmal

Kommunfullméktige har prioriterat fem dvergripande kommunfullmaktigemal med tillhdrande
nyckeltal samt nagra riktade namnd- och styrelsemal for aret. Vilka ndmnder och bolag som
forvantas bidra till att malen nas tydliggors i beskrivningen av malen, vilka presenteras nedan.

Overgripande kommunfullmiktigemal
Hallbara stider och samhillen

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Barn- och utbildningsnamnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv utvecklingsfas som fler véljer att flytta till. For
att stérka Kungsor som en attraktiv plats for bade befintliga invadnare och potentiella inflyttare
ska platsvarumarket starkas i syfte att utveckla och stérka Kungsor.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med bolagen
fortsatta att planera for och bygga hallbart med ett varierat bostadsutbud déar det finns nagot
for alla. | Kungsor ska medborgaren kanna att den har en trygg tillvaro. Nar kommunen véxer
okar efterfragan pa kollektivtrafik och en god infrastruktur.
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For att Kungsor ska vara en attraktiv kommun att bo i och fér att naringslivet ska kunna
rekrytera ratt kompetens behdvs det bra kommunikationer till pendlingsorter. Kungsér har ett
starkt naringsliv och ska fortsatt arbeta aktivt med att 6ka sysselsattningen for att mojliggora for
alla att bidra till en hdllbar kommun, genom bland annat fler arbetstillfallen. Naringslivet och
Arbetsformedlingen ska fortsatt samverka for att minska arbetslésheten.

Kungsor ska varna om sina naturmiljder och arbeta aktivt med att minska miljopaverkan.

Malet har koppling till madlomradet Ett vdlmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet, balans pa
bostadsmarknaden och 6ka andelen sysselsatta, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Nyckeltal Utfall (ar) Malvirde Malvirde

2024 2025
Invanare totalt, antal 8 762 (2022) 8 860 9000
Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) 79.2% (2021) 79.0% 80%
Utslapp till luft av kvdveoxider (NOx), totalt, kg/inv 15.6 (2020) 14.8 14.3

N&mnd- och styrelsemal

Kungsors invanare ska ges forutsattningar att minska sina klimatavtryck (alla namnder och bolag)

Beskrivning:

Hur vi lever vara liv, vilka avtryck vi gor i naturen och vilken livsstil vi har paverkar bade vart eget vélbefinnande och
halsa men det far aven effekter pa varldens klimat. Vad vi véljer att ata, vilka saker vi kdper, hur vi bor, var vi jobbar och
hur vi spenderar var fritid lamnar ekologiska avtryck i miljon. For att bidra till en héllbar livsstil och darigenom minska
sina klimatavtryck ska kommunen vara en forebild och Kungsérs invanare och foretag ska aven ges information, 6kad
medvetenhet om natur, miljé och klimat och férutsattningar att gora héllbara livsstilsval.

Nyckeltal Mal 2024

Antal genomférda insatser eller dtgarder riktade till allménheten, i syfte att 10 st.
skapa forutsattningar och 6ka deras kunskap om hallbara livsstilar

God utbildning for alla
Tilldelas: Barn- och utbildningsndmnden, Kommunstyrelsen och Socialnamnden.

Barns utbildning ar central for att vart samhélle ska kdnnetecknas av kunskap, demokratiska
varderingar och likvardighet. Alla elever ska ma bra i skolan, ha en trygg skolgang och klara
grundskolan.

Kungsors kommun ska arbeta med att framja elevers skolgang genom att oka
kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och férebyggande
insatser for elevernadar dven kontakten med vardnadshavare ér viktigt.
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Vuxenutbildningen ar viktig i arbetet med god utbildning och fér kompetensforsorjningen. For
att med tiden minska arbetslosheten behdver kommunen stétta med utbildning for vuxna som
gor att de pa sikt har en egen forsoérjning. Foretagarna ar viktiga i arbetet.

Maélet har koppling till mdlomradena Ett vdlmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet och 6ka andelen elever
som fullfoljer sina studier med godkdnda resultat, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Nyckeltal Utfall 2022 Malvirde Malvirde
2024 2025

Elever i ak 5: Kénner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt 69.8% 80.0% 84.0%

och hallet" eller "Till stor del", Totalt (%)

Elever i ak 8: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt 71.0% 75.0% 79.0%

och hallet" eller "Till stor del", Totalt, Andel (%)

Elever i 8k 9 som &r behériga till yrkesprogram, lageskommun, 71.8% 79.0% 80.0%

andel (%)

Larare med pedagogisk hégskoleexamen i kommunal grundskola 72.2% 83.0% 84.4%

ak 1-9, andel (%)

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 30.6% 32.2% 33.0%

N&mnd- och styrelsemal

Minst 75% av pojkar och flickor i arskurs 9 ska vara behériga till de nationella gymnasieprogrammen (BUN)

Beskrivning:

Behorighetskraven for de olika nationella programmen ser olika ut. Uppnar eleven behdrighet till naturvetenskapliga-
eller teknikprogrammen ar de dven behériga till de estetiska-, ekonomi-, humanistiska och samhaéllsvetenskapliga
programmen.

Nyckeltal Utfall 2022  Malvirde 2024

(N15421) Elever i ak. 9 som &r behériga till naturvetar- och teknikprogrammet, 60.3% 75.0%

ldgeskommun, andel (%)

God hilsa och vilbefinnande

Tilldelas: Socialnimnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och férverkliga drommar behover alla ma bra.
Att vaxa upp under goda forutsattningar, i en familj med goda livsvillkor, paverkar barn och
ungas halsa och utveckling positivt bade har och nu men aven senare i livet. Kungsérs kommun
ska aktivt arbeta for att alla ska ma bra.

Kungsor har idag god service till dldre vilket ska bevaras och férbattras, det ska finnas
tillgdngliga aktiviteter och moétesplatser for att oka tryggheten och bibehalla dldres psykiska och
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fysiska hélsa. Samlingslokaler, stéd i hemmet, boendelokaler som framjar halsa och
sjalvstandighet ar viktiga delar for att alla invanare ska trivas. Arbetet med civilsamhallet och
kopplingen till den regionala strategin for folkhalsa ar viktig for att fa kraft i folkhalsoarbetet
med ett sarskilt fokus pa ungas hélsa dar forskning visar att idrott, rorelse och engagemang ar
viktigt for att 6ka vélmaende.

Vald i nara relationer &r ett allvarligt brott, ett folkhalsoproblem och ytterst ett brott mot de
manskliga réttigheterna och vi ser att det 6kar. Kungsérs kommun ska fortsatt arbeta aktivt med
att vald aldrig ska férekomma och det forebyggande arbetet mot vald i nara relation ska starkas.

Malet har koppling till malomradet Ett valmaende Vastmanland och delmalen om att 6ka
tryggheten, minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall samt 6ka andelen barn och vuxna
som anger att deras halsa ar bra eller mycket bra, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Nyckeltal Utfall (ar) Malvirde Malvirde
2024 2025

Brukarbeddémning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel 43.0% (2022) 85.0% 86.0%

(%)

Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 85.0% (2022) 93.0% 94.0%

Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv 7-20 ar 16.1 (2021) 17.7 18.2

Namnder och bolag som har en implementerad rutin for att 75.0% 100%

hantera misstanke om vald i néra relationer, andel (%)

(N02904) Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta familjer, andel (%) 11.8% (2021) 10.5% 9.8%

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden, Socialndmnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de forutsattningar som ar nédvandiga for att
organisationen ska kunna skapa véarde for invanare, brukare och kunder. Kungsérs kommuns
viktigaste resurs ar medarbetarna med deras kompetens.

Arbetet med goda arbetsvillkor behover fortsatta och for attkunna arbeta forebyggande ska
utvecklingen for sjukfranvaro féljas upp. Medarbetarenkaten ska genomféras dterkommande for
att ge en indikation pa hur organisationen mar och om arbetet kanns meningsfullt.

Perspektivet jamstalldhet ska genomsyra hela Kungsérs kommun och bolagen och
organisationen ska ha konkurrenskraftiga och jamlika I6ner. | det arbetet blir
I6nekartlaggningarna en viktigt del. Arbetet mot upplevd diskriminering ska fortsatta.

Hallbar utveckling kréver smarta arbetssatt, medarbetare som mar bra, kommunikation, kvalitet,
god service och tillgdnglighet. Organisationen ska anvanda digital teknik som frigor resurser for
att hoja kvalitet inom andra omraden.
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Ekonomiskt tillvaxt ar ett produktions-matt, t.ex. ett lands bruttonationalprodukt (BNP).
Kommunen ska bidra till den ekonomiska tillvéaxten genom attiordningsstalla industrimark sa att
fler foretag kan etablera sig i kommunen och skapa arbetstillfallen. Men det ar ocksa viktigt att
tillvaxten sker pa ett hallbart satt utifran miljomassiga och sociala faktorer.

Malet har koppling till malomradet Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvéxt och
delmalen om att 6ka sysselsattningen samt god ekonomisk utveckling, i Vastmanlands

Regionala Utvecklings Strategi (RUS).

Nyckeltal Utfall (ar) Malvirde Malvirde

2024 2025

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex, 80 (2021) 83 84
senaste matning pa tre ar

Heltidsanstallda, tillsvidareanstéllda, kommun, andel (%) 74.8% (2022) Oka utifran Oka utifran

utfallet 31/12 | utfallet 31/12

2023 2024

Ny industrimark (planlagd), kvm 0 0 30 000 kvm

Sjukfrdnvaro kommunalt anstéllda mer &n 59 dagar som andel av 32.4% (2022)| Minska jmf m| Minska jmfm

2023 2024

total sjukfranvaro, (%)

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%) 8.4% (2022) | Minska jmf m| Minska jmf m

2023 2024
Grundldggande kunskap inom omradet vald i néra relationer, (%) Oka jmf m Oka jmf m
2023 2024

Hallbar konsumtion och produktion

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialndmnden, Barn- och
utbildningsnamnden, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor och tjénster ar en nddvéndighet
for att minska negativ paverkan pa klimat och miljé samt ménniskors halsa. Det &r en
tvargdende fraga och olika verktyg och atgarder, pa olika nivaer och av olika aktorer behdvs dar
utbildning och information ar tvad hornstenar. Kungsor har och ska fortsatt ha ett stort miljofokus
och behover utveckla regelbundna matningar av exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala
livsmedel, fordon och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster ar att 6ka ateranvandningen.
Genom att ateranvanda produkter behdvs inte nya resurser tas fran jorden. Darfor ska Kungsors
kommun utveckla ett system for cirkular ekonomi fér kommunen och bolagen.

Kungsor ska fortsatta arbeta och utveckla hallbara byggnader som framjar medvetna val av
byggnadsmaterial och hur de ska hanteras. Genom att vélja SundaHus eller likvardigt ska
kommunen sakerstélla att de material som anvands har mindre klimatpaverkan och haller lange.
For att skapa langsiktigt vardefulla byggda miljoer ska kommunen inom
ramavtalsupphandlingar bli battre pa att stalla miljokrav.
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Malet har koppling till perspektivet hallbar utveckling i Vastmanlands Regionala Utvecklings
Strategi (RUS).
Nyckeltal Utfall (ar) Malvirde Malvirde
2024 2025
Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat) 555.0 (2021) 530.0 520.0
Energianvandning lokaler for kommunen, gradtalsjusterad 70.1 (2022) | Minska utifrén | Minska utifran
utfallet 31/12 | utfallet 31/12
2023 2024
Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%) 29.5 (2022) 33.0% 35.0%

Finansiella mal

Enligt kommunallagens bestdammelser ska kommunfullmaktige i budgeten ange finansiella mal
som har betydelse for god ekonomisk hushallning. God ekonomisk hushallning innebér att varje
generation sjalv ska bara kostnaderna for det den konsumerar.

Kungsors finansiella mal redogdrs nedan.

Kommunens resultatmal innebéar en krona i 6verskott.

Nyckeltal Utfall 2022  Prog. 2023 Mal 2024 Mal 2025
31 aug
2.2% 3,3% =/>0 =/>1.0%

Kommunens resultat av skatteintakter och finansiella
stadsbidrag, (%)

Sjalvfinansieringsgrad av arets skattefinansierade inventeringar ska vara minst 100%
inklusive likviditetsoverskott av 2023 ars resultat och investeringar.

Malet avser investeringarna i kommunen och i Kungsérs Kommunteknik AB.

Med sjalvfinansieringsgrad avses férmagan att betala investeringar med egna medel. Om
sjalvfinansieringsgraden ar mer an 100% har skattebetalarna finansierat investeringarna utan att
i ansprak ta sparade medel eller 1an. Att malet inkluderar 2023 ars resultat och investeringar
innebar att det likviditetsdverskott som uppstar i bokslutet 2023 kan anvandas till att finansiera
investeringsnivan 2024, trots resultatmalet om en krona i 6verskott.

Nyckeltal Mal 2024 Mal 2025

Sjalvfinansieringsgrad av skattefinansierade investeringar, procent (%) =/>100.0% =/>100.0%

Kommunkoncernens kassalikviditet ska vara hégre an 100 procent

Kassalikviditet ar ett matt pa kortsiktig betalningsférmaga. Den berdknas som
omsattningstillgdngar exkl. lager och pdgdende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Nyckeltal Prog. 2023 Mal 2024 Mal 2025
31 aug
Kommunkoncernens kassalikviditet, procent (%) 132,0% >100.0% >100.0%
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Ekonomiska forutsattningar

Ekonomisk utblick

Prognosen for 2023 ars resultat ar enligt delarsrapporten per den 31 augusti 2023 22 591 tkr,
vilket motsvarar 16 166 tkr i budgetoverskott. Det faktiska budgettverskottet planeras anvandas
till att finansiera en investeringsniva pa 16 460 tkr for 2024, trots att resultatet 2024 budgeteras
med endast en krona i 6verskott. Extra resurser tilldagnas Barn- och utbildningsndmnden, i syfte
att hoja skolresultaten, och Socialndmnden i syfte att moéta den demografiska utvecklingen.

Med anledning av att inflationen har medfért kraftigt 6kade pensionskostnader och priser for
kommunsektorn raknar SKR med att det reala skatteunderlaget urholkas och minskar med 6ver
2 procent 2023. Det forvéntas minska dven 2024 med 0,5 procent.

Inflationen ar fortsatt hog 2023 men spas sjunka successivt. Den svaga konjunkturen dampar
inflationen eftersom foretagen kommer att fa det svart att hoja forsaljningspriserna och
hushallens inkomster urholkas betydligt. Ldgkonjunkturen haller i sig till &tminstone till 2026.
Med borjan ar 2025 forvantas det reala skatteunderlaget dterhamta sig. En méarkbart bistrare
bild framkommer i oktober manads Ekonomirapporten fran SKR, &n den i maj. Den
lagkonjunktur som Sverige befinner sig i bendmns inte langre som en mild variant.
Arbetsldsheten i Sverige spas stiga till 8,6 procent 2024.

Styrréntorna vérlden 6ver okar. | april 2022 hojdes den svenska styrréntan till 0,25 procent — da
var styrrantan positiv for forsta gangen sedan 2014. Fran och med den 27 september 2023 &r
den 4,0 procent. Det har gatt snabbt och det &r latt att uppfatta den hogre réantenivan som
problematisk, men faktum ar att den svenska styrrantan ar relativt 1ag sett ur ett internationellt
perspektiv. Svenska hushall ar dock réntekansligare an hushallen i mdnga andra lander. Det
beror pé att svenskar i hégre grad har korta bindningstider pa sina lan och rérlig réanta. Aven
skuldkvoten &r hog i Sverige relativt andra lander. Nar det har varit sa billigt att Iana pengar som
i Sverige sa har fastighetspriserna gatt upp och skulderna ékat i samma riktning.

En annan effekt av lagkonjunkturen &r minskat antal fodslar. Under 2022 foddes farre barn i
Sverige én de senaste 17 aren enligt SCB. Till stor del har det att gora med att den 90-
talistgeneration som &r i barnafdédande alder &r en historiskt sett liten generation, men antalet
fodslar brukar minska nar ekonomin tryter. Enligt SCB:s befolkningsframskrivning beger sig farre
in i arbetsfor alder an tidigare. Detta medfor enligt SCB:s och SKR:s prognoser att viss del av de
Okade behoven inom aldreomsorgen kan finansieras genom att behoven inom férskola,
fritidshem och grundskolan minskar. Dessvarre ar inte kostnadsminskningarna dar i narheten av
den omfattning som aldreomsorgens kostnader dkar. Pensionsavgdngarna i kommunsektorn ar
omfattande ovanpa det tkade behovet av personal till vard- och omsorgens verksamheter.

SKR har gjort berdkningar for det dkade sysselsattningsbehovet och av den dkade arbetskraften
under kommande tiodrsperiod skulle 54 procent behdva ta anstallning i valfarden, 70 procent i
naringslivet, 28 procent i férsvarsmakten och sedan behdvs dven utdkade personalresurser inom
rattsvardande myndigheter och civilt forsvar. Hur den héar ekvationen ska I6sas ar offentlig
forvaltnings stdrsta utmaning.
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Det nya ekonomiska landskapet drabbar olika kommuner vasentligt annorlunda. Kungsors
kommuns bolag har till exempel haft mycket hég andel rorlig ranta pa sina 1dn och drabbats
hart. Kungsor har dven fortsatt ett omfattande investeringsbehov, framfor allt for att tillskapa fler
sarskilda boenden for aldre. Till detta behodver Kungsor revidera ner befolkningsprognosen i den
reviderade budgeten den 27 november, med anledning av att kommunens invanarantal ser ut
att minska med omkring 70 personer under 2023.

Andra kommuner har & andra sidan drabbats oerhért hart av klimatférandringarna. Atgarder for
att minimera riskerna for nya éversvdmningar och brander kan kosta enorma resurser, men har
ar Kungsor tamligen forskonade. Kungsérs kommun har inte heller ndgon likviditetsbrist, vilket
kan komma att mérkas for fler och fler kommuner framgent.

Utmaningen med en dkad andel aldre i befolkningen

Krig och ekonomiska kriser har under historien paverkat antalet fodda barn. Mellan forsta och
andra varldskriget foddes fa barn, men under pagaende krig foddes manga barn, saval som aren
efter fredsaret 1945. Det har gjort att befolkningskurvorna pekar uppat pa 1960-talet da den
stora fyrtiotalistgenerationens barn féddes. Under de ekonomiska kriserna pa 1970- och 1990-
talen féddes farre barn. Stundande ekonomiska kris skulle kunna ge motsvarande effekter.

Eftersom ménniskorna som ar fodda mellan 1944 och 1949 passerar 80 ars alder kommande
fem ar, forvantas Kungsors kommuns kostnader for dldreomsorg 6ka i samma takt. Kommunens
kostnader for dldreomsorg beraknas grovt motsvara 260 tkr per invdnare som &r aldre an 80 ar.
Med den utgangspunkten berdknas behovet av arlig ramforstarkning till dldreomsorgen
forandras enligt diagrammet pa nésta sida.

Befolkningsframskrivning av antalet 80+ i Kungsér

2025

Behov av arlig ramékning

SR 0 404
& 8840
7 280
4160 H“""n.,_
e
2

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

ii

2022 2025 2024

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

15



Sida 32 (72)

Kungsor

Resursforstarkning i budgeten

Resultatet av I6nerevisionen 2024 kompenseras fran en central pott som inte ar utférdelad i
namndernas ramar och som motsvarar 3,8 procents upprakning. Prisupprakningen 2024 ar 2,8
procent for priser och hyror.

For att mota den demografiska utmaningen med det allt 6kande behovet av omsorg fran
personer som ar aldre an 80 ar, far dldreomsorgen dkade anslag med 7 mnkr per ar under hela
budget- och planperioden. Dessutom tillkommer ytterligare en forstarkning om 1 mnkr till
Socialndamnden i budgetramen fran och med 2024.

Grundskolan och gymnasieskolan far 6kade anslag. Allra mest marks det ar 2025 da resurserna
nominellt berdknas 6ka med 4,7 mnkr for dessa verksamheter. Fran och med 2024 far Barn- och
utbildningsnamnden en extra ramférstarkning med 2,9 mnkr, med kravet att skolresultaten ska

hojas.
Barn- och utbildningsnamnden (tkr)
Ram 2023 236 188
Budgetjustering under 2023 4292
Lonerevision 4134
Aktiverade investeringar 158
Justerad budget 2023 240 480
Justeringar infor 2024
Hogre PO-palagg 1297
Hyresupprakning 2,8% 783
Omfordelning hyror 4190
Prisupprékningar 2,8% 604
Intéktsupprékningar 3,8% -284
Upprékning interkommunala ersattningar 2,8% 2 330
Volymkompensation grundskola 372
VVolymkompensation gymnasieskola 1092
Volymminskning forskola =712
Lonedkning jan-mars 2024 952
Generell besparing 2.0% -5 022
Borttag medel till kvalitetsutvecklare enligt beslut
2021-11-29 §204. -1 000

Politisk satsning for att hoja studieresultaten
(avrapportering juni 2024 av vidtagna atgarder och

dess effekter). 1000
Extra politisk satsning 2900
Ram 2024 248 982
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Socialnédmnden (tkr)
Ram 2023 269 623
Budgetjustering under 2023 4041
Lonerevision 4284
Aktiverade investeringar -243
Justerad budget 2023 273 664
Justeringar infor 2024

Hogre PO-palagg 1702
Hyresupprékning med 2,8% 682
Omfdérdelning hyror -2 631
Prisuppréakningar 2,8% 863
Intéktsuppréakningar 3,8% -731
Upprakning placeringskostnader 660
Volymokning dldreomsorgen 7000
Lonedkning jan-mars 2024 988
HLR-utbildning vart tredje ar (KS 2023/75) 150
Generell besparing 2,0% -5 647
Extra politisk satsning 1000
Ram 2024 277 700
Kommunstyrelsens egen forvaltning (tkr)
Ram 2023 115 506
Budgetjustering under 2023 1597
Lonerevision 1241
Aktiverade investeringar 356
Justerad budget 2023 117 103
Justeringar infor 2024

Hogre PO-palagg 403
Hyresupprékning med 2,8% 447
Omfordelning hyror -1 559
Prisupprékningar 2,8% 1340
Intaktsupprékningar 3,8% -260
Helarseffekt av besparingsatgarder KKTAB park

och mat/kart/GIS 2023 -1 075

Sida 33 (72)
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Tillfallig kompensation 2024 for okade
pensionskostnader for de medarbetare i KKTAB

som arbetar pa bestallning av KS 1500
Upprék priser och 16ner KKTAB bestéllningen 647
Digital satsning extra anslag

overférmyndarndmnden 82
Inférande 0,5 dataskyddsombud VMKF 63
Infoérande 0,5 informationssakerhetssamord VMKF 113
Drift lekplats Skillingeudd (KS 2022/240) 35
Ramokning VMKEF inkl. pensionskostnader 362
Forstarkning Raddningstjansten 322

Exploatering Runnabdacken 2 (effekt av borttag
forsaljningsintakt 2023 och tillagg forsaljningsintakt

2024) 12 821
Exploatering Runnabéacken 2 (borttag nedgravning

kraftleding) -7 000
Exploatering Runnabdcken 2 (driftskostnad

gata/park) 135
Oversiktsplan 2024-2025 totalt 2 000 tkr 500
Okade revisionskostnader VMKF (25% andel) 63
Okade revisionskostnader Kungsors kommun 35
Lonedkning jan-mars 2024 286
Generell besparing 2,0% -1 993

Ram 2024 124 370
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Figur 1 Barn och féralder i Pinnparken.
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Intern finans bestar av kommungemensamma
anslag och vissa anslag fordelas ut som
budgetforstarkningar under aret till nAmnderna,
t.ex. efter I6nerevisionen eller n&r investeringar

har fardigstallts (tkr)
Kommungemensamma anslag 2023 26 056
Budgetjustering under 2023 -9930
Lonerevision -9 659
Aktiverade investeringar -271
Justerad budget 2023 16 126
Justeringar infor 2024

Pott avsatt for l6nerevisionen (3,8% ar 2024) 14 383
Okade pensionskostnader 3426
Interna PO-palagg -11 462
Interna kapitalkostnader -2128
Pott avsedd for aktivering av investeringar

(avskrivningar) 766
Undersoka VL sommarkort till alla studenter

ak 7 t.0.m. gymnasieskolan (till KS till férfogande). 2879
Kommungemensamma anslag 2024 23990
Totala driftbudgetramar 2024 675 042
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Kungsor

Budget 2024 och plan for 2025-2026
Resultatbudget

Utfall 2022 T°ta2'0t;‘;dget Budget 2024 |Budget 2025|Budget 2026
Verksamhetens nettokostnader 621 714 647 373 675 042 684 938 715 183
Avskrivningar 8515 8591 9111 9912 10783
Verksamhetens nettokostnader 630 229 655 964 684 153 694 850 725 966
Skatteintékter -414 167 -431 207 -456 539 -472 779 -486 750
Kommunalekonomisk utjamning -231 222 -233 193 -228 722 -226 069 -243 144
Summa skatteintékter o utj -645 389 -664 400 -685 261 -698 848 =729 894
Finansiella intékter -3704 -4 615 -5715 -5715 -5715
Finansiella kostnader 4 685 6 626 6 823 2715 1609
Finansnetto 981 2011 1108 -3 000 -4 106
Resultat fore extraordinara poster| -14 179 -6 425 0 -6 998 -8 034
Extraordindra poster 0 0 0 0 0
ARETS RESULTAT -14 179 -6 425 0 -6 998 -8 034
Resultat 1 % av skatter o bidrag -6 853 -6 988 -7 299
Utrymme till 1 %-resultat -6 853 9 735
Investeringsutrymme kommunen 100 % sjélvfinansieringsgrad 9111 16 910 18 817
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Kungsor

(tkr) Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella

anlidggningstillgangar

Mark, byggnader och 157 232 148 117 148 897
tekn.anlaggn.

Maskiner och inventarier 19 100 32095 33 571
Finansiella 126 382 126 382 126 382
anlaggningstillgangar exkl.

infrastruktur

Summa 302 714 306 594 308 850
anldggningstillgangar

Bidrag statlig infrastruktur 6222 5897 5897
Omséttningstillgangar

Forrad, lager, exploatering 4 455 7 078 13 078
Kortfristiga fordringar 86 173 50 000 68 087
Kortfristiga placeringar 109 743 112912 112 912
Kassa och bank 152 299 176 486 148 783
Summa 352 670 346 476 348 757
omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR 661 606 658 967 657 607
EGEtKAPﬁAL

AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 355762 351463 351463
darav arets resultat 14179 6425

Summa Eget Kapital 355 762 351463 351 463
Avsittningar

Avsattningar for pensioner 72 984 77 861 79 642
Andra avsattningar 17 462 6 962 7 462
Summa avséttningar 90 446 84 823 87 104
Skulder

Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 215398 222 681 219 040
Summa skulder 215 398 222 681 219 040
SUMMA EGET KAPITAL

AVSATTNINGAR OCH 661 606 658 967 657 607

SKULDER
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Kungsor

(tkr) Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Maskiner kost 335 335 335 335
Maskiner stad 150 150 150 150
Belysning Kungsor 400 400 400 400
Reinvestering asfalt 2 000 2 000 2 000 2 500
Trafikatgarder tatort 250 250 250 250
Upprustning och 2 000

renovering av

Karlavagen etapp 2

Byggnation 2 000

Granlidsvégen etapp 2

Gronytestruktur/trad 400 400 400 400
Lekplats Agnet 400

KS2020/352

Lekplats Skillingeudd | 462

(KS2022/240)

Upprustning lekplatser 800 400
Vagrenovering i samb |2 500 2500 3000 2 500
med VA fornyelse

Spar och leder (gj 113 113

Kungsorsleden)

GC-vag Runnavéagen- 1000

Agatan

Statlid medfin ] 500 1500 1500
bestamnd atgarder

Infrastruktur 330 832

Runnabécken 2

Hundlekgard 150

(KS2022/143) Valskog

Cykelvég Torpa 1890

Kungsor (KS2016/331)

Totalt 12 380 7 480 10 835 8435

kommunstyrelsen
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Kungsor

(tkr) Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Inventarier forskolan 200 200 150 200
Inventarier grundskolor | 300 200 150 200
Skolgardsutrustning 300 200 150 200
forskolor

Skolgardsutrustning 300 200 150 200
skolor

IKT infrastruktur 500 200 150 200
forskolor

IKT infrastruktur skolor | 200 200 150 200
Multiplan, Vésterskolan | 500

Uteklassrum forskolor | 200

Totalt Barn- och 2500 1200 900 1200
utbildningsnamnden

Arbetstekniska 980 280 280 280
hjalpmedel, sdngar

Digitala hjdlpmedel 400 400 400 400
Inventarier boenden 200 300 200 300
Totalt Socialnamnden | 1 580 980 880 980
TOTALT KOMMUNEN | 16 460 9 660 12 615 10 615
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Kungsor

Kungsors organisation

Revision

Kommunfullmaktige
Valndmnd

Kommunstyrelsen Gemensam namnd

Barn- och utbildningsnimnden Socialnimnden

Vastra
Bolag
it e
Kungsors kommunforetag AB
* Néringsliv och turism * Forskola * Aldreomsorg
o ocn sk ]

* Kultur och fritid * Grundskola, forskole- - hemtjanst

sl ——— N
* Mark och exploatering - fritidsgardar, musikskola

* Individ- och familjeomsorg

servicefunktioner:

- vuxenenheten

ekopom * Vuxenutbildning, gymna- - arbetsmarknadsenhet
£ e Ll SR

5 bistand
- service; kost- och stad = fiyktingmottagande
T Forbund
s kommu:g:alion Lednings-, stod- och 1 Enktionsstdd Vastra Malardalens Kommunalforbund
servicefunktioner - personlig assistans
- daglig verksamhet
- bistand Vastra Malardalens Myndighetstorbund
-LSS
- fardtjanst

Kommunalforbundet Vafab Miljo
Lednings-, stod- och
servicefunktioner
Raddningstjansten Malardalen

Namnders uppdrag och ansvarsomraden

Né@mnders uppdrag och ansvarsomraden

Kungsors kommun har tre namnder med tillhérande forvaltningar; Kommunstyrelsen,
Socialndmnden och Barn- och utbildningsnamnden. Den tekniska verksamheten och vatten- och
avloppsverksamheten, ar bolagiserad i KKTAB (Kungsérs KommunTeknik AB) och KVAB
(Kungsors Vatten AB).

De kommunala férvaltningarna skoter den dagliga verksamheten, forbereder arenden till
namnder och styrelser och genomfér politiska beslut. Varje forvaltning och bolag har
administration fér samordning och service inom ansvarsomradet.

| kommunen arbetar cirka 700 tillsvidareanstéallda. Over 85 procent tillhér socialférvaltningen
och barn- och utbildningsforvaltningen och arbetar huvudsakligen inom vard, omsorg, férskola
eller skola.

Kungsors kommun samarbetar med andra kommuner i en rad fragor. Det finns ett
myndighetsférbund tillsammans med Arboga kommun som hanterar miljé- och byggfragor och
ett kommunalférbund tillsammans med Arboga, Képing och Surahammars kommuner som
ansvarar for sddant som kommunernas IT-drift, telefoni, Idneadministration, upphandling och
beredskapsfragor.
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Kungsor

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en forvaltning med ett brett och omfattande uppdrag inom olika
verksamhetsomraden som néringsliv, kultur och fritid, turism och samhallsutveckling.
Kommunstyrelsen tilldelar uppdrag till kommunens bolag och gemensamma férbund. Det finns
aven en servicefunktion som ansvarar for kost och lokalvard i kommunen.

Under kommunstyrelsen finns en centraliserad ekonomi-, personal-, kommunikation- och
kanslifunktion for samtliga ndmnder och forvaltningar.

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har en férvaltning som ansvarar bland annat for
forskoleverksamhet, grundskola och vuxenutbildning. Férvaltningen ansvarar ocksa for
verksamhetsomraden inom svenska for invandrare, vagledning, integration, flyktingmottagande,
gymnasiefragor, musikskola, skolhalsovard samt fritidsgardar och férebyggande
ungdomsarbete.

Socialndamnden

Socialndmnden har en férvaltning som omfattar dldreomsorg, individ- och familjeomsorg samt
funktionsstdd. Inom aldreomsorg ryms omradena hélso- och sjukvard, hemtjanst, sarskilt
boende och hemsjukvard. Individ och familjeomsorgen handlagger all myndighetsutévning
utifran lagstiftning som galler socialtjanstens individ- och familjeomsorg. Har finns ocksa en
funktion fér arbetsmarknad och férsorjning. Funktionsstdd omfattar myndighetsutdvning utifran
vard- och omsorgens omrade, personlig assistans, daglig verksamhet, bistand, LSS och
fardtjanst.

Kungsors heldgda bolag

KKAB - Kungsérs Kommunfoéretag AB

KKAB &r kommunens heldgda moderbolag i den kommunala bolagskoncernen.
KFAB - Kungsors Fastighets AB

Kungsors Fastighets AB ar Kungsors kommuns allmannyttiga bostadsbolag som hyr ut bostader
och lokaler.

KKTAB - Kungsérs KommunTeknik AB

KKTAB har till uppgift att bistd Kungsdrs kommun med den tekniska verksamheten; drift, gata,
park, fastighet, naturvard och ekologi. KKTAB ager de flesta av de kommunala verksamheternas
lokaler.
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Kungsor

KVAB - Kungsors Vatten AB

KVAB har till uppgift att bista Kungsérs kommun med vatten-och avloppsverksamhet.
Verksamheten ar i huvudsak avgiftsfinansierad och regleras av en sarskild vatten- och
avloppslag.

Ovriga kommunala bolag

Kungsors Grus

Ags till 25% av Kungsérs kommun. Kungsérs Grus bryter och levererar grus till cementfabriker.
Forbund

VMKF - Vastra Malardalens Kommunalférbund

VMKEF ar ett samarbete mellan Kungsoér, Arboga, Képing och Surahammars kommuner.
Forbundet hanterar krisberedskapsfragor, upphandlingar, bostadsanpassningsbidrag och
parkeringstillstdnd. Aven IT-, telefoni- och I6nefrdgor samordnas i férbundet.

VMMF - Vastra Mélardalens Myndighetsférbund
VMMEF ér ett samarbete med Arboga kommun i miljo-, halsoskydds- och byggfragor.
Raddningstjansten Malardalen

Raddningstjansten uppréatthaller en gemensam organisation fér raddningstjanst och andra
uppgifter fér medlemskommunerna Vasteras, Hallstahammar, Surahammar, Arboga, Kungsor
och Kdping.

Kommunalférbundet Vafab Miljo

Vafab Miljé bestar av kommunerna i Vastmanland samt Heby och Enkdpings kommun.
Forbundet tillhandahaller och utvecklar avfallstjanster pa uppdrag av medlemskommunerna.

Gemensam ndmnd
Vistra Malardalens Overférmyndarnimnd

Overférmyndarndmnden ansvarar for tillsyn och kontroll av férmyndares, férvaltares och gode
mans uppdrag enligt foréldrabalken. Overférmyndarnamnden &r gemensam foér Képing, Arboga,
Kungsor, Hallstahammar och Surahammar.
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-11-14 BUN 2023/50
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Ekonomisk uppfoljning 2023
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar for redovisningen och férvaltningen
uppdras att fortsétta arbetet for en ekonomi i balans.

Sammanfattning

Den ekonomiska rapporten for januari till oktober visar pa en budget 1
balans. Légre personalkostnad under hosten. Interkommunala kostnaderna
har minskat. Prognosen for hela éret ar att resultatet 6verensstimmer med
budgeten.

Beslutsunderlag
BUF tjansteskrivelse 2023-11-14 Ekonomisk uppfoljning 2023

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Kommunstyrelsen

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-11-14 BUN 2023/50

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Verksamhet

Barn o utbildningsférvaltning

Utfall Jan - |Budget Jan|Aterstar |Budget  |Arsprognos, |Kommentar
okt 2023 |- okt 2023 (Jan- okt (2023 awikelse
2023

Summa -199374| -199189 -185| -240480 0

1- Ovrig politisk verksamhet -544 -633 89 -760 0

33 - Musikskola -789 -891 102|  -1090 0

35 - Fritidsgardar -1920f  -1850 700 2221 0

40 - Férskola 43714 43762 48| -52608 -100 1
41 - Forskolevht o skolbo 1661 -1417 244 -1701 0

42 - Fritidshem 4338 -2989] -1348 -3593 0 2
43 - Forskoleklass 2527 -3613 1086 -4341 0 2
440 - Grundskola -82749| -79237| 3512 -96352 -1500 3
443 - Grundsarskola -13293| -13331 39| -16024 0 4
450 - Gymnasieskola -35052| -37156 2104| -44591 900 5
453 - Gymnasiesarskola -4 485 -5000 515 -6 000 0 4
47 - Vuxenutbildning -8962| -9076 115 -10912 0

60 - Flyktingmottagande 658 -234 892 -284 700 6

Kommentar

Férre barn under hosten jaimfort med vren kommer att innebéra lagre
personalkostnader under hosten &n under varen.

Antalet anstéllda dr minskat infor ht-2023. Statsbidrag karridrtjdnster samt
lararlonelyft "saknas" for 4 méan.

Det ar svért att i forvdg veta hur manga elever som viljer ett tionde r i
grundskolan i stéllet for att borja gymnasiesirskolan. Elever valt "billigare
program, dven fler elever pa HT &n pa VT

Erhéllit mer pengar ifran Migrationsverket 4n budgeterat.
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-11-12 BUN 2022/104
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Delegationsordning 2024
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar kommunstyrelsens och barn- och
utbildningsndmndens delegationsordningar for 2024.

Sammanfattning

I delegationsordningen for 2024 finns en A-del och en B-del. A-delen dr den
kommungemensamma delen. B-delen &r barn- och utbildningsnimndens
ndmndspecifika del.

Barn- och utbildningsndmnden ska forutom att anta den egna
ndmndspecifika delen dven godkénna den nya kommungemensamma delen
for att den ska gélla for barn- och utbildningsndmnden.

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors éver frdn nimnden
till delegaten. Beslut som fattas pa delegation fattas pa nimndens végnar
och &r att jamstdlla med ett beslut fattat av nimnden. Beslutet ska kunna
overklagas, antingen genom laglighetsprévning, kommunalbesvir eller
forvaltningsbesvir.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berord
ndmnd om inget annat framgér av delegationsordningen.

Delegationsordningen har uppdaterats med senaste lagar och nya
beslutsfattare och éndrat titlar.

Beslutsunderlag

KS 2023-11-13 Revidering av delegationsordning for kommunstyrelsen
Delegationsordning 2024 f6r kommunstyrelsen

BUF tjénsteskrivelse 2023-11-12 Delegationsordning 2024
Delegationsordning 2024 f6r barn- och utbildningsforvaltningen

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum
2023-11-12
Ert datum

Kungsors kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Ekonomerna

Rektorerna

Verksamhetschef for forskolorna
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till
Delegationsordning [Giltigt fran]
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
BUN 2022/104
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
- Barn- och Barn- och utbildnings- Henrik Junno
Kungsors kommun utbildningsnamnden forvaltningen

Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden

Innehall

Delegationsordning for barn- och utbildningsndmnden...........c..ccocevieiiniiniinininennenene, 1
N LRSS PRRUSRRURR 2
Del A — kommungemensam del............ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 2
A.1. Allminna juridiska Arenden ..........cccevviieiiieriiiiiecie e 2
A.2. EKONOMISKA fTAZOT ..o.evvieiiieiiie e e 4
A.3. Avtal och Upphandling ...........ccocoueeeiiiiiiiiicieeeee e e 4
A4 PerSONAITTAZOT ...oovvieiiieiieeie ettt ettt et eneas 5
ALS. MIlJOANSVAT......eeiiiiieiiieeeiee et ettt ee e e st e e st e e beeenaeeesnaeesnseeesnseeennneeennseeennns 10
AL6. KvalitetSarbete. .. ...oovuiiiiiiiieeiiee e 10
AT OVIIZE oottt 10
Del B — ndmndspecifik del BUN ........coooiiiiiiiiie e e 12
B1 - Overgripande DESIUL ............c.oouiuiuieieieieieeeeeeeeeeeee e 12
B2 — Beslut fOrsKola.......c.ooiiiiiiiiieicieceeee e 13
B3 - Beslut 1 fOrsKoleKIass ......c.coouiiiiiiiiiiiieee e 15
B4 - Beslut 1 fritidShem ..........oooiiiiiiii e 16
B5 - Beslut 1 grundskola..........oovieiiiiiiiiiieee e 17
B6 - Beslut 1 gymnasieSKOla.........ccuieiiiiiiiiiiciieieeie et 19

B7 - Beslut i kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning i1 svenska for invandrare
och sdrskild undervisning fOr VUXNA ..........cceevvieeiierireiiienieeiieeie et 19
B8 - Beslut om anpassad grundskola ............cccoeviiieriiiieniiieeeeee e 21
B9 - Beslut om anpassad gymnasieskola ...........ccccooiiviriiniiiininiicce 22
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Syfte

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men dér
ndmnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till ndgon annan. Namnden kan nér
som helst aterkalla givna delegationer, men har inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors dver frdn nimnden till delegaten.
Beslut som fattas pa delegation fattas pd nimndens végnar och &r att jamstilla med ett be-
slut fattat av nimnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning
(kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvar.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berérd ndmnd om inget
annat framgér av delegationsordningen. Verkstillighetsbeslut behdver inte rapporteras.

Om beslutanderitten dr villkorad med samrad ska sadant ske innan beslut fattas. Samradet
kan ske endera

e ”isamrad” — dd maste parterna vara éverens for att beslut ska kunna fattas, eller

e efter samrad” da behdver man inte vara 6verens for att beslut ska kunna fattas men
en annan person/grupp ska énda tillfragas innan beslutat fattas.

Del A — kommungemensam del

Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning

A.1. Allméanna juridiska @arenden

A.1.1. Fora ndmndens talan infér dom- |V Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- till styrelse/
ratt att inga forlikning m.m. chef namnd
For talan i per-
sonalfragor
och fastighets-

fragor finns
egen delega-

tion.
A.1.2. Ge fullmakt till ombud att fora D Forvaltningschef | Utsedd ersittare For fullmakt i
kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- personalfragor
andra myndigheter samt vid forrétt- chef och fastighets-
ningar av olika slag fragor finns
egen delega-
tion.
A.1.3. Yttrande som p.g.a. kort remiss- | D Forvaltnings- Utsedd ersittare Ejmeddelande
tid eller drendets innehall maste/kan chef/handlig- for forvaltnings- till-styrelse/
besvaras utan styrelse-/ndmndbeslut gande tjansteman | chef admnad-Aren-
den stallt till
socialndmnden
besvaras av so-
cialndmnden.

Arendet stillt
till kommunen
svaras i regel
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
av tjénsteper-
soner.
Yttrande stéllt till kommunen, ej \4 Forvaltnings-
namnden chef/handlag-
gande tjansteman
A.1.4. Avvisa for sent inkommen 6ver- |D Forvaltningschef | Utsedd ersédttare 45 § FL
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- Ej meddelande
chef .
till styrelse/
namnd
A.1.5. Utlamnande av allmén handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande
avdelningschef, till styrelse/
omradeschef, en- namnd
hetschef, regi-
strator, handlég-
gare
A.1.6. Avslag pa begdran om att limna | D Forvaltningschef | Utsedd ersdttare Ej meddelande
ut ej arkiverade allmédnna handlingar for forvaltnings- till styrelse/
eller utlimnande med forbehall chef namnd
2 kap. 14 § TF
samt tillamp-
ligt lagrum i
OSL
A.1.7. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
Godkinna forteckning 6ver behand- \% kanslichef/da- Dataskyddsombud | Ej meddelande
lingar av personuppgifter enligt da- taskyddssamord- ti.l.l styrelse/
taskyddsforordningen. nare nédmnd
Besluta att 6verklaga beslut och domar | D Delegatﬂi ur- Beslut vilka
som innefattar dndring av delegatens sprungsdrendet Inte avser
beslut. myndighetsut-
6vning mot en-
skild, i drende
av principiell
beskaffenhet
eller annars av
storre vikt
Avvisande av ombud och bitrdde D Delegat i ur- 14 § FL
sprungsirendet
Beslut om omprovning ska ske D Delegat i ur- 37-39 § FL
sprungsirendet
Beslut att begéra inhibition (fordroj- D Delegat"i ur- 48 § FL
ning av verkstéllande av dom) sprungsdrendet
Yttrande 6ver ansokan om tillstand till |V Teknisk chef 18 §“Lag om
allmén kameradvervakning allman kame-
radvervakning

Gdller ¢j dren-
den av princi-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersattare Anmirk-
Arende ning
piell beskaf-
fenhet eller av
annan storre
vikt for kom-
munen
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins v Forvaltningschef | Utsedd ersédttare Ej meddelande
for forvaltnings- till styrelse/
chef niamnd
b) Inom avdelning/enhet v Avdelnings- Ej meddelande
chef/omrades- till styrelse/
chef/enhetschef ndmnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdga upp av- |V Eérvaltningsehef | Utsedd ersittare Far inte binda
tal/kontrakt som inte dr av principiell A o chef ut f6r-forvaltnings- kommunen vid
betydelse, inklusive tilldelningsbeslut. [NSVATIE CUCRUE | cpef storre atagande
ifrén sina an- .
. dn som ryms
svarsomraden .
inom den egna
budgetramen
utan samrad
med Overord-
nad.
Ej meddelande
till styrelse/
niamnd
Avtal av principiell betydelse ex. ram- | D Forvaltnings- Utsedd ersittare Avtal som gil-
avtal chef/ekonomi- for forvaltnings- ler hela kom-
chef/teknisk chef | chef munen tecknas
av kommundi-
rektor
A.3.2. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Efter konkur-
upp till direktupphandlingsvérdet (en- for forvaltnings- rensutséttning
ligt LOU) vid varje tillfille chef och dokumen-
tationsplikt.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
Val av upphandlingsforfarande enligt A% Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Enligt riktlin-
LOU och LUK ifran sina an- jer fran upp-
svarsomraden handlingsenhe-
ten

Ej meddelande
till styrelse/
nimnd
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmirk-
ning

Avbrytande av upphandling i
ndmndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

Ansvarig chef ut-
ifrén sina an-
svarsomraden

Utsedd ersattare

Enligt riktlin-
jer fran upp-
handlingsenhe-
ten

Ej meddelande
till styrelse/
namnd

A.4. Personalfragor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.
overenskommelse om 16ne- och anstéll-
ningsvillkor

Ansvarig chef ut-
ifran sina an-
svarsomraden

Lonesatts i
samrad med
HR-avdel-
ningen

Anstillning av
forvaltnings-
chef meddelas
kommunstyrel-
se och aktuell
namnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
nimnd.

Anstillning av
forvaltnings-
chef gors efter
samrad med
aktuell ordfo-
rande.

Anstillning av
kommunchef
beslutas av
kommunstyrel-
sen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. For
forvaltnings-
chef dven sam-
rad med berort
presidium.

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstall-
ningsférmaner eHer-annan-anstillnings-
form utdver det som anges i lagar och
avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersattare Anmirk-
Arende ning
Anstéllningsformaner utover lagar och |V Forvaltnings- I samrdd med
avtal chef HR
Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
Loneformaner vid ledighet for delta- \% Ansvarig chef I samrad med
gande i utbildning enligt AB, § 26. HR
A.4.4. Forordnande av forvaltnings- D Forvaltnings- Kommunchef Foérordnande
chef under semester, sjukdom o dyl. un- chef av kommun-
der kortare tid chef under se-
mester, sjuk-
dom o dyl. se
kommunstyrel-
sens B-del
A.4.5. Uppsigning/avveckling och av- | D Ansvarig chef I samrad med
skedande av medarbetare utifran sina an- HR-avdel-
svarsomraden ningen. Enig-
het krévs.
18 § LAS (av-

sked) eller per-
sonliga skal
alt. arbetsbrist
enligt 7 §
LAS.

For forvalt-
ningschef dven
efter samrad
med berort
ordférande.

Uppsag-
ning/avveck-
ling och avske-
dande av for-
valtningschef
meddelas kom-
munstyrelse
och aktuell
namnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
niamnd

Uppsig-
ning/avveck-
ling och av-
sked av kom-
munchef be-
slutas av kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
Uppségning av medarbetare som upp- \Y Ansvarig chef Ej meddelande
natt pensionsalder enligt § 32a LAS till styrelse/
ndmnd
A.4.6. Beslut om avgangsvederlag mot- | D Forvaltnings- I samrad med
svarande max sex méanadsloner vid av- chef HR-avdel-
slut av anstillning som alternativ till ningen. Enig-
uppsédgning het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
Forflyttning av medarbetare enligt AB § | V Forvaltnings- Efter samrad
6 inom forvaltningen vid oenighet. chef med HR
A4.7. Forflyttning Omplaeering mellan | D HR-chef/HR- Kommunchef I samrad med
forvaltningar enligt AB, § 6, mom. 1 strateg berorda for-
valtningsche-
fer. Enighet
kravs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
Ta tjanster i ansprak och besluta om D HR-chef/HR- Efter samrad
omplacering i syfte att uppfylla ompla- strateg med berdrda
ceringsskyldighet enligt LAS § 7 mellan chefer.
forvaltningar. Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
A .4.8. Disciplinéra atgirder enligt AB, |V Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med
§11 HR- avdel-
ningen. Enig-
het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
Beordra skyddsarbete (i hdndelse av \Y Forvaltnings- I samrad med
konflikt/strejk) chef HR
A.4.9. Avstingning enligt AB, § 10 \% Ansvarig chef Nérmast 6verord- | I samrad med
nad chef alterna- HR- avdel-
mom 1-6. e . . .
tivt forvaltnings- | ningen. Enig-
chef het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
ndmnd
A.4.10. Godkénnande av/forbud mot | D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med

bisyssla enligt AB, § 8, mom. 1 a-b,
BEA 6 §, mom la-b.

HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

For stéllnings-
tagande till bi-
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiirk-
Arende ning
syssla for
kommunchef,
se kommunsty-
relsens B-del
A.4.11. Pensionsformaner utanfor pen- | D Personalut- Utskottets pro-
sionsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen
A.4.12. Sirskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets pro-
pensionsavtal skottet tokoll anmils
till kommun-
styrelsen
A.4.13. Overenskommelse om fortls- |V HR-chefen Ej meddelande
pande facklig tid for fackliga fortroen- HR-stra- till styrelse/
demén teg/HR-speci- namnd
alist
A.4.14. Ledighets omfattning och even- | V HR-chefen Ej meddelande
tuella 16neférmaner for fackliga fortro- HR-stra- till styrelse/
endemén vid tillfalliga ledigheter teg/HR-speci- namnd
alist
A.4.15. Antagande av eentrala-6verens- | D HR-chefen/HR- Anmilan till
kemmelser kollektivavtal rorande for- strateg personalut-
hallandet mellan kommunen och arbets- skottet
tagarnas fackliga organisationer
A.4.16. Stridsatgard, i kommunstyrel- |D Personalutskottet Utskottets pro-
sens egenskap av kommunens samlade tokoll anmals
personalfunktion (§10 KS reglemente) till kommun-
styrelsen
A.4.17. Triffande av lokala kollektiv- | D HR-chefen/HR- Anmilan till
avtal strateg personalut-
skottet
A.4.18. Uppségning av lokalt forhand- | D HR-chefen/HR- Anmidlan till
lade kollektivavtal strateg personalut-
skottet
A.4.19. Fora kommunens talan infor A% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande
domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist till styrelse/
triffa 6verenskommelser i réttstvister namnd
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare
A.4.20. Ge fullmakt till ombud (vidare- | D HR-chef/ HR- | Kommunchef KL 7kap 6 §
delegation) att fora kommunens talan strateg/HR-speci-
infér domstol och andra myndigheter alist
och triffa dverenskommelser i rittstvis-
ter mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
A.4.21. Hantering av fragor enligt sam- | V Ansvarig chef Ej meddelande

verkansavtalet

till styrelse/
namnd
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
A.4.22. Stillningstagande till arbets- | D Kommundi- Eérhandhings-
vérdering/lonekartliggning rektor-Fér- delegationens
gationen mitls-til-com-
munstyrelsen
Besluta om l6netilldgg och I6nedkningar | V Ansvarig chef I samrad med
mellan avtalsperioderna HR-chef.
Enighet krivs.
Ersittning fran tredje man enligt § 37 D HR-chef/HR- I samrad per-
AB strateg sonalutskottet
Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
A.4.23. Riktlinjer£6r fordelning av lo- |D Kommundi- Forhandhngs-
kala 16neutrymmet rektor-Fér- delegationens
gationen mitls-til-com-
munstyrelsen
Arvode-, pensions- och andra uppdrags- | D Personalut- Avser beslut
villkor for fortroendevalda pa individ- skottet som inte ska
niva. avgoras av an-
nan enligt sér-
skilt beslut el-
ler utgor
tillimpning av
gillande lag,
avtal och andra
bestdmmelser.
Tolka och tillimpa bestimmelserna om | D HR-chef/HR- Ej meddelande
pension for fortroendevalda strateg till sty-
relse/ndmnd
Tolka och tillimpa bestimmelserna om | D Personalut- Ej meddelande
avgangsersattning och omstéllningspeng skottet till sty-
for fortroendevalda. relse/ndmnd
Tolka och tillimpa bestimmelserna om |V Kanslichef Efter samrad
erséttning till fortroendevald. med ordforan-
den i aktuell
ndmnd
A.4.24. Fordelning av lokalt I6neut- \% Ansvarig chef Ej meddelande
rymme enligt givna riktlinjer till styrelse/
ndmnd
A.5. Miljoansvar
A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt \% Forvaltnings- Rétt att vidare-
Miljobalken chef delegera upp-
gifterna.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersattare Anmérk-
Arende ning
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.6. Kvalitetsarbete
A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Ratt att vidare-
kvalitetsarbetet pa huvudmanniva chef delegera upp-
gifterna.
Ej meddelande
till styrelse/
nimnd.
Redovisas
vid bokslut
A.7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande \'% Ordforande Vice ordférande Ej medde-
kurser och konferenser lande till sty-
relse/ ndimnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande
kurser och konferenser till styrelse/
namnd
A.7.3. Faststilla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej medde-
tion lande till sty-
relse/ namnd
A.7.4. Ovriga irenden som inte kan D Ordf6rande 1:e vice ordfo- KL 6 kap 39
vénta pa beslut vid kommande styrelse- rande §
mote/namndmote
Kommunkontorets dppethéallande for \% Kommundirek- Ej medde-
allménheten tor lande till
styrelse/
namnd
Flaggningsdagar A% Kommundirek- Ej medde-
tor lande till
styrelse/
namnd
Yttranden over ansokningar om statligt |V Naringslivschef Ej medde-
stod till kommersiell service i glesbygd lande till
styrelse/
namnd
Yttrande i folkbokforingsdrenden A% Kanslichef Ej medde-
lande till
styrelse/
namnd
Representation enligt kommunens rikt- |V Ansvarig Ej medde-
linjer chef/ordforande lande till
styrelse/
namnd
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Del B — namndspecifik del BUN

B1 - Overgripande beslut

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
B1.1. Ansvara for att alla rektorer far \'% Skolchef Verksamhetschef
avsedd befattningsutbildning forskolan
Skollagen 2 kap. 12§
B1.2. Ansvara for att ldrare inom for- v Rektor Skolchef Utifréan sina
skola, forskoleklass, grundskola, fri- olika ansvars-
. . Verksamhetschef .
tidshem, gymnasium och vuxenut- for forskol omraden
bildning har legitimation och ar beho- or forskofan
rig for den undervisning de bedriver
om de inte omfattas av nadgot undan-
tag fran dessa krav
Skollagen 2 kap. 13—14§§ och 17—
188§
B1.3. Genomfora introduktions-pe- v Rektor Skolchef Utifrén sina
riod for anstélld larare eller forskolla- olika ansvars-
Verksamhets- omraden
rare
chef for forsko-
Skollagen 2 kap. 22a§ lan
B1.4. Ansvara for personalens kompe- |V Skolchef Skolchef Utifrdn sina
tensutvecklin, olika ansvars-
g Skolchef Skolchef omrden
Skollagen 2 kap. 34§ Rektor Skolchef
Verksamhetschef | Skolchef
for forskolan
B1.5. Besluta om anstillning av obehd- | D Skolchef Skolchef Utifrdn sina
rig lirare/forskolldrare under léngre tid olika ansvars-
N o Verksambhets- omriden
dn 6 manader .
chef for for-
Skollagen 2 kap. 19§ skolan
B1.6. Vidta atgirder mot brister i verk- |V Skolchef Skolchef Utifran sina olika
. . . Ad
samheten samtofaststalla.rutlper for att Skolchef Skolchef ansvarsomraden
utreda klagomal mot utbildningen
Skollagen 4 kap. 7-8§§ Rektor Skolchef
Verksamhetschef | Skolchef
for forskolan
B1.7. Uppritta plan mot krdnkande be- |V Rektor Skolchef Utifrdn sina olika

handling av elever samt utreda anmélda
krankningar och trakasserier och atgirda

ansvarsomraden
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dessa samt bedriva ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling

Skollagen 6 kap. 6-8§§ och 10§

Verksamhetschef
for forskolan

Statistik dver
krankningsan-
mélningarna re-
dovisas regel-

Sida 59 (72)

bundet i BUN
B1.8. Besluta om avstdngning fran v Skolchef Skolchef Utifran sina olika
Rom ele Sppen itidsveramhetp Rekor Skolcher !
rund av o‘t?er‘)cald avgift b Verksamhetschef | FOr forslfolan
g gt for forskolan — beslut i sam-
radd med verk-
samhetschef
B1.9. Besluta om reducering av eller A% Skolchef Skolchef Utifran sina olika
i 3 ift i 5 ansvarsomraden
maskskala, itdshem eller Sppen Rekor Skolchef e
fritidsverks;lmhet Verksamhetschef | FOr forslfolan
for forskolan — beslut i sam-
rad med verk-
samhetschef
B1.10. Besluta om amorteringsplan v Skolchef Skolchef Utifran sina olika
for skuld inom forskola, musikskola, ansvarsomraden
fritidshem, eller 6ppen fritidsverk- Rektor Skolchef o e
samhet ’ Verksamhetschef | FOr forskolan
for forskolan — beslut i sam-
rad med verk-
samhetschef
B1.11. Ansvara for samt samordna A" Skolchef Skolchef Principiella
och uppdatera forvaltningens krishan- fordndringar
teringsplan tas upp i BUN
for beslut
B2 - Beslut forskola
Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirkning
Arende
B2.1. Erbjuda och besluta om plats i \% Rektor Verksamhetschef
forskolan for forskolan
Skollagen 8 kap. 12§ och 14§
B2.2. Besluta om barngruppernas \Y Rektor Verksamhetschef

sammanséttning och storlek och an-
svara for barnens milj6 inom forsko-
lan

Skollagen 8 kap. 8§

for forskolan
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmiirkning

B2.3. Besluta om mottagande av barn
till forskolan fran annan kommun

Skollagen 8 kap. 13§

Rektor

Verksamhetschef
for forskolan

Beslut i samrad
med verksambhets-
chef for forskolan

B2.4. Besluta om tilldggsbelopp och
bidrag for sérskilt stod rorande barn i
extern forskoleverksamhet

Skollagen 8 kap. 17§ och 21-23§

Verksamhetschef
for forskolan

Skolchef

Efter samrad med
Skolchef

B2.5. Ansvara for att forskolan med-
verkar till att barn med annat moders-
mal &n svenska far mdjlighet att ut-
veckla bade det svenska spraket och
sitt modersmal

Skollagen 8 kap. 10§

Rektor

Verksamhetschef
for forskolan

B2.6. Besluta om mottagande av barn
fran annan kommun samt inhdmta
yttrande fran denna.

Skollagen 8 kap. 13§

Verksamhetschef
for forskolan

Skolchef

B2.7. Genomfora tillsyn 6ver frista-
ende forskolor och pedagogisk om-
sorg

Skollagen 26 kap. 4§

Verksamhetschef
for forskolan

Skolchef

Tillsynsrapport av-
rapporteras

i BUN

B2.8. Ansvara for att f6lja upp resul-
taten inom forskolan, dokumentera
och analysera dessa, samt besluta om
och genomfora ndodvéndiga utveck-
lingsatgérder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Verksamhetschef
for forskolan

Redovisas i delars-
bokslut och ars-
bokslut till BUN

B2.9. Ansvara for att det inom for-
skolan bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka kriankande behand-
ling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

Rektor

Verksamhetschef
for forskolan

B2.10. Fordela resurser till forsko-
lorna efter barnens olika forutsatt-
ningar och behov

Skollagen 2 kap. 10§

Verksamhetschef
for forskolan

Skolchef
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B3 - Beslut i forskoleklass

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
B3.1. Ansvara for att det inom fo6r- \Y Rektor Skolchef

skoleklassen bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka kriankande be-
handling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

B3.2. Ansvara for att anordna forskole- |V Rektor Skolchef
klass

Skollagen 9 kap. 12§

B3.3. Besluta om mottagande av barn D Rektor Skolchef
fran annan kommun samt inhdmta ytt-
rande fran denna.

Skollagen 9 kap. 13§

B3.4. Besluta om placering vid skolen- |V Rektor Skolchef
het

Skollagen 9 kap. 15§

B3.5. Besluta om tilldggsbelopp och A% Rektor Skolchef Efter samrad
bidrag for sérskilt stod rorande barn i med Skolchef
extern forskoleklass

Skollagen 9 kap. 16§ och 19-21§§

B3.6. Ansvara for att forskoleklassen \Y Rektor Skolchef
medverkar till att barn med annat mo-
dersmal &n svenska far mojlighet att ut-
veckla bade det svenska spréaket och sitt
modersmal

Skollagen 9 kap. 10§

B3.7. Ansvara for att f6lja upp resultaten | V Rektor Skolchef Redovisas i
inom forskoleklassen, dokumentera och delarsbokslut
analysera dessa, samt besluta om och ge- och arsbokslut
nomféra nddvindiga utvecklingsatgir- till BUN

der

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

B3.8. Utreda och besluta om ritt till skol- | V Skolchef Skolchef

skjuts

Skollagen 9 kap. 15b§ och 21a§
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B4 - Beslut i fritidshem

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmairk-
ning

B4.1. Ansvara for att det inom fritids-
hemmet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krinkande behand-
ling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

Rektor

Skolchef

B4.2. Erbjuda utbildning i fritidshem
enligt forfattningarna

Skollagen 14 kap. 3—8§§ och 11§

Rektor

Skolchef

B4.3. Ansvara for att elevgrupperna
har en lamplig sammanséttning och
storlek och att eleverna erbjuds en
god miljo

Skollagen 14 kap. 9§

Rektor

Skolchef

B4.4. Besluta om placering i fritids-
hem och 6ppen verksamhet

Skollagen 14 kap. 10§
Skollagen 25 kap. 4§

Rektor

Skolchef

B4.5. Besluta om tillaggsbelopp och bi-
drag for sarskilt stod rorande barn i ex-
ternt fritidshem.

Skollagen 14 kap. 14§ och 15-17§§

Rektor

Skolchef

Efter samrad
med Skolchef

B4.6. Ansvara for att folja upp resulta-
ten inom fritidshemmet, dokumentera
och analysera dessa, samt besluta om
och genomfora nédvéandiga utvecklings-
atgérder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i
delarsbokslut
och arsbokslut
till BUN
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B5 - Beslut i grundskola

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
B5.1. Ansvara for att det inom grund- v Rektor Skolchef
skolan bedrivs ett malinriktat arbete

for att motverka krankande behand-

ling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

B5.2. Besluta om mottagande i A% Rektor Bitr. Skolchef
grundskola pa forsok av elev fran

grundsérskola eller specialskola.

Skollagen 7 kap. 8§

B5.3. Besluta om uppskjuten skolplikt | D Rektor Skolchef
Skollagen 7 kap. 10§

B5.4. Genomfora provning av skolplik- | D Rektor Skolchef
tens forldngning

Skollagen 7 kap. 13§

BS.5. Genomfora prévning av skolplik- | D Rektor Skolchef
tens upphoérande

Skollagen 7 kap. 14§

B5.6. Genomfora provning av rétten att | D Rektor Skolchef
slutfora skolgéng nér skolplikten upp-

hort

Skollagen 7 kap. 15-16§§

B5.7. Ansvara for att eleverna fullgor A% Rektor Skolchef
sin skolgang och vid behov aldgga om

detta

Skollagen 7 kap. 21-22§§

BS5.8. Utreda och besluta om rtt till \% Skolchef Skolchef
skolskjuts

Skollagen 10 kap. 32§

BS5.9. Ansvara for att PRAO anordnas v Rektor Skolchef
minst 10 skoldagar fran och med &k 8

Skollagen 10 kap. 8a§

B5.10. Erbjuda lovskola till eleverna v Rektor Skolchef
fran och med ak 8

Skollagen 10 kap. 23a-23¢§§

B5.11. Besluta om mottagande av elev | D Rektor Skolchef
fran annan kommun samt inhdmta ytt-

rande fran denna.

Skollagen 10 kap. 25§

B5.12. Besluta om tilldggsbelopp och A" Rektor Skolchef Efter samrad

bidrag for sérskilt stod rorande elever i
extern grundskola

Skollagen 10 kap. 34§ och 37-39§§

med skolchef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmark-
ning

Skollagen 24 kap. 5§

B5.13. Besluta om och anordna ut-
bildning i hemmet

Skollagen 24 kap. 20-22§§

Rektor

Skolchef

B5.14. Erbjuda och anordna spréakval
enligt forfattningarna

Skolférordningen 9 kap. 5-7§§

Rektor

Skolchef

B5.15. Erbjuda och anordna elevens
val enligt forfattningarna

Skolférordningen 9 kap. 8§

Rektor

Skolchef

B5.16. Erbjuda och anordna moders-
malsundervisning for de elever som
har rétt till detta

Skollagen 10 kap. 7§
Skolforordningen 5 kap. 10§

Rektor

Skolchef

BS5.17. Erbjuda studiehandledning pa
modersmalet till de elever som beho-
ver det

Skolférordningen 5 kap. 4§

Rektor

Skolchef

B5.18. Ansvara for att f6lja upp re-
sultaten inom grundskolan, dokumen-
tera och analysera dessa, samt besluta
om och genomfora nddvéndiga ut-
vecklingsatgérder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i
delarsbokslut
och arsbokslut
till BUN
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B6 - Beslut i gymnasieskola

Skollagen 5 kap. 17-21§§

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning

B6.1. Ansvara for att det inom gym- v Rektor Skolchef

nasieskolan bedrivs ett malinriktat ar-

bete for att motverka krankande be-

handling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

B6.2. Besluta om ekonomiskt stod till v Rektor Skolchef

inackordering och resor

Skollagen 15 kap. 32§

B6.3. Besluta om tilldggsbelopp for elev | V Rektor Skolchef Efter samrad
i behov av omfattande sdrskilt stod eller med Skolchef
modersmalsundervisning

Skollagen 16 kap. 54§

Skollagen 17 kap. 34§

B6.4. Besluta om interkommunal ersétt- | V Rektor Skolchef

ning och bidrag rérande gymnasieelever

Skollagen 15 kap. 32§ och 40§

Skollagen 16 kap. 50-53 §§

Skollagen 17 kap. 23-26§§, 31-35§§

Skollagen 24 kap. 6-6a§§

B6.5 Besluta om avstidngning av elev D Rektor Skolchef

B7 - Beslut i kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning i svenska for in-

vandrare och sarskild undervisning for vuxna

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmark-
ning

B7.1. Ansvara for att det inom verk-
samheterna bedrivs ett malinriktat ar-
bete for att motverka kriankande be-
handling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

A%

Rektor

Skolchef

B7.2. Besluta om avstdngning av elev

Skollagen 5 kap. 17-21§§

Rektor

Skolchef

B7.3. Besluta om rétten att fullfolja ut-
bildningen

Skollagen 20 kap. 9§

D

Rektor

Skolchef

B7.4. Besluta om vissa avgifter inom
kommunal vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 7§

Rektor

Skolchef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmairk-
ning

B7.5. Besluta om mottagande inom
kommunal vuxenutbildning och utbild-
ning i svenska for invandrare

Skollagen 20 kap. 13-14§§, 22-238§
och 33§

Rektor

Skolchef

B7.6. Besluta om interkommunal ersétt-
ning rérande kommunal vuxenutbild-
ning, sirskild utbildning for vuxna och
svenska for invandrare

Skollagen 20 kap.15§

Rektor

Skolchef

Efter samrad
med Skolchef

B7.7. Ansvara for att de vuxna som har
ritt till och onskar delta i vuxenutbild-
ning och sérskild undervisning for
vuxna pé grundldggande och gymnasial
niva féar delta i sddan utbildning

Skollagen 20 kap. 11-12§§

Rektor

Skolchef

B7.8. Ansvara for att utbildningen i
svenska for invandrare finns tillgéng-
lig i den omfattning som forfattning-
arna kraver

Skollagen 20 kap. 24§
Skollagen 20 kap. 28-29§§

Rektor

Skolchef

B7.9. Ansvara for att vuxenutbild-
ningen, sérskilda utbildningen for
vuxna och utbildningen i svenska for
invandrare ar flexibel och moéter varje
elev utifrdn dennes behov och forut-
sédttningar

Skollagen 20 kap. 2§ och 8§
Skollagen 20 kap. 24-25§§

Rektor

Skolchef

B7.10. Ansvara for att de arbetsformer
som finns i undervisningen ger forut-
sdttningar att nd malen och kunskaps-
kraven

Laroplan for vuxenutbildningen

Rektor

Skolchef

B7.11. Ansvara for att det arbetsplats-
forlagda larandet motsvarar de krav
som stills pa utbildningen

Forordning om vuxenutbildning 2
kap. 27-28§§

Rektor

Skolchef

B7.12. Ansvara for att utbildningen
inom vuxenutbildningen och sirskilda
undervisningen for vuxna &r utformad
sa att den enskildes studier kan kom-
bineras med andra studier eller for-
vérvsarbete

Rektor

Skolchef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmairk-
ning

Foérordning om vuxenutbildning 1
kap. 3§

B7.13. Ansvara for att utbildningen
inom vuxenutbildningen i svenska for
invandrare dr utformad sa att den en-
skildes studier kan kombineras med
studier inom andra skolformer

Foérordning om vuxenutbildning
1 kap. 3§

Rektor

Skolchef

B7.14. Ansvara for att f6lja upp re-
sultaten inom utbildningen, doku-
mentera och analysera dessa, samt
besluta om och genomféra nédvén-
diga utvecklingsatgirder

Skollagen 4 kap. 4 och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i
delarsbokslut
och arsbokslut
till BUN

B7.15. S6ka och anordna utbildningar
pa yrkeshogskola

Rektor

Skolchef

I samrad med
Skolchef

B7.16. Inritta och anordna uppdrags-
utbildningar

Rektor

Skolchef

I samrad med
Skolchef

B7.17. Erbjuda nationella kurser

v

Rektor

Skolchef

B8 - Beslut om anpassad grundskola

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmark-
ning

B8.1. Besluta om mottagande eller inte
mottagande i anpassad grundskola

Skollagen 7 kap. 5 och 5b§§

D

Skolchef

Skolchef

B8.2. Besluta om mottagande pé forsok
i anpassad grundskola

Skollagen 7 kap. 8§

Skolchef

Skolchef

B8.3. Besluta om integrering i grund-
skolan for elev i anpassad grundskola

Skollagen 7 kap. 9§

Skolchef

Skolchef

B8.4. Besluta om integrering i anpassad
grundskola for elev i grundskolan

Skollagen 7 kap. 9§

Rektor for berérd
skola

Skolchef

B8.5. Besluta om uppskjuten skolplikt
for elev i anpassad grundskola

Skollagen 7 kap. 10§

D

Skolchef

Skolchef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmairk-
ning

B8.6. Besluta om att fi borja anpassad
grundskola vid sex ars alder

Skollagen 7 kap. 11a-11b§§

Skolchef

Skolchef

B8.7. Genomfora prévning av skolplik-
tens forldngning och upphorande for
elev i anpassad grundskola

Skollagen 7 kap. 13§ och 14§

Skolchef

Skolchef

B8.8. Besluta om ritt till skolskjuts
Skollagen 11 kap. 31-32§§ och 39§

Skolchef

Skolchef

B8.9. Besluta om tilldggsbelopp och bi-
drag for sarskilt stod for elever i anpas-
sad grundskola

Skollagen 11 kap. 33§ och 36-38§§

Skolchef

Skolchef

B9 - Beslut om anpassad gymnasieskola

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmark-
ning

B9.1. Besluta om mottagande och an-
tagning samt utskrivning frén anpassad
gymnasieskola

Skollagen 18 kap. 5-7§§

D

Skolchef

Skolchef

B9.2. Besluta om ritt till skolskjuts
Skollagen 18 kap. 30-31§§ och 35§

Skolchef

Skolchef

B9.3. Besluta om tilldggsbelopp och bi-
drag for sarskilt stod rorande elever i
anpassad gymnasieskola

Skollagen 19 kap. 45-47§§

Skolchef

Skolchef
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-11-14 BUN 2023/143
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Attestlista for barn- och
utbildningsforvaltningen och dess namnd 2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att utse de av forvaltningen
foreslagna personer och titlar till beslutsattestanter for barn- och
utbildningsnidmnden och barn- och utbildningsférvaltningen 2024.

Sammanfattning

Enligt 5 § 1 kommunens tillimpningsforeskrifter for attestreglemente ska
varje ndmnd fore varje ars utgédng besluta om attestanter och ersittare for
dessa. Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till
attestlista for 2024. Listan bifogas som underlag till detta drende.

Beslutsunderlag

BUF tjinsteskrivelse 2023-11-14
Attestlista for barn- och utbildningsférvaltningen och dess nimnd 2024

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Ekonomikontoret

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-11-14 BUN 2023/143

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun
Arendebeskrivning
Ansvar enligt kodplan Beslutsattestant Ersdttare

20-29 Barn- och
utbildningsnamnd samt
forvaltningsledning

Barn- och
utbildningschef

Ekonom for Barn- och
utbildningsférvaltningen

27 Forskola

Verksamhetschef
forskola

Barn- och utbildningschef

271, 275 Forskola
Skogsudden och
Bjorkliden

Rektor Skogsudden och
Bjorkliden

Verksamhetschef forskola

272 Forskola Kinnekulle

Rektor Kinnekulle

Verksamhetschef forskola

273, 278 Forskola
Paletten och
Skogsbrynet

Rektor Paletten och
Skogsbrynet

Verksamhetschef forskola

276, 277 Forskola
Malmberga och
Tacklunda

Rektor Malmberga och
Tacklunda

Verksamhetschef forskola

22-23 Kung Karls skola

Rektor Kung Karls skola,
ak 4-9

Barn- och utbildningschef

24 Viasterskolan,
inklusive fritidshem,
forskoleklass

Rektor Vasterskolan ak
F-3

Barn- och utbildningschef

25 Hagaskolan inklusive
fritidshem, forskoleklass
och anpassad
grundskola

Rektor Hagaskolan ak F-
3

Barn- och utbildningschef

26 Bjorskogsskolan
inklusive fritidshem,
forskoleklass,
musikskola och
fritidsgardar

Rektor Bjorskogsskolan
ak F-6

Barn- och utbildningschef

28 Vuxenutbildning
inklusive gymnasium,
vagledning och
integration

Rektor VIVA

Barn- och utbildningschef
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-11-16 BUN 2023/7
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden notera informationen.

Sammanfattning

Delegationsbeslut ar beslut som egentligen ska fattas av barn- och
utbildningsndmnden men dir ndmnden har beslutat att flytta dver
beslutanderitten till ndgon annan. Delegering innebér att sjalvstandig
beslutanderétt fors over frdn ndmnden till delegaten.

For perioden finns inga delegationsbeslut att redovisa.

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-11-16 BUN 2023/6
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-katrin.oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling

BUN 2022/159 VMMF — Livsmedelskontroll Kung Karls skola
BUN 2023/153 Risk- och sarbarhetsanalys Kungsors kommun

BUN 2023/152 Synpunkt/klagomal — Hantering av mobbning pa Kung
Karls skola

BUN 2023/149 Overklagan - Avslag pé ansdkan till vuxenutbildning —
vuxenutbildning pa distans

BUN 2023/155 Tecknat avtal — ILT Education Inldsningstjénst 2024-
2026

BUN 2023/154 VMMF — Livsmedelskontroll Hagaskolan

BUN 2022/55 KUR — Godkénd redovisning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-16

Ann-Katrin Oijwall
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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