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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2021-10-14 SN 2021/136

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Uppdrag till socialnamnden fran
kommunstyrelsen kring stiftelser i Kungsors
kommun

Forslag till beslut

Socialndmndens forslag: Kommunstyrelsen beslutar att medlen ur Stiftelsen
J H Anderssons fond, 19 330 kr, anvénds till digitala hjdlpmedel for hélsa
och aktivitet pd ndgon av de dppna motesplatserna.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har som svar pa granskning av stiftelser i Kungsors
kommun for 2020 beslutat att uppdra at socialndmnden att komma in med
forslag pd dandamal vartill det totala kapitalet i Stiftelsen J H Anderssons
fond kan forbrukas.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse
KS 2021-08-30 § 163 Granskning av stiftelser i Kungsérs kommun for 2020

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Kommunstyrelsen

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2021-10-14 SN 2021/136

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som svar pa granskning av stiftelser 1 Kungsors
kommun f6r 2020 beslutat att uppdra at socialnimnden att komma in med
forslag pa dndamal vartill det totala kapitalet 1 Stiftelsen J H Anderssons
fond kan forbrukas.

Nar Lars Wigstrom, av kommunfullméktige utsedd revisor, granskade
stiftelserna kunde inga stadgar for J H Anderssons fond uppvisas. Inte heller
nu kan sddana stadgar aterfinnas.

Stiftelsen J H Anderssons fond

Bundet eget kapital Fritt eget Eget kapital
(kr) kapital (kr) (kr)
21255 -1925 19 330

Utdelning kan endast ske frén fritt eget kapital. Stiftelsen J H Anderssons
fond har en negativ avvikelse pa fritt eget kapital varfor ingen utdelning kan
ske. Av den anledningen dnskar kommunstyrelsen ndmndens svar pé hur det
totala beloppet, 19 330 kr, kan anvéndas. Da inga stadgar f6r fondens an-
vindande finns att tillgd kan socialndmnden inte yttra sig 6ver mdjligheterna
anvédnda pengarna i enlighet med dndamalet for stiftelsen.

Dé ndmnden inte har vetskap om fondens statuter foreslés att pengarna
anvénds till Kungsors kommuns seniorer och for att stirka hélsa och
aktivitet genom inforskaffande av digital teknik pa ndgon av de 6ppna
motesplatserna.
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(2)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2021-08-30

§ 163 Granskning av stiftelser i Kungsors
kommun for 2020
Diarienummer KS 2021/332

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar uppdra at Barn- och utbildningsndmnden att
inkomma med forslag pa &ndamaél vartill det totala kapitalet 1 Stiftelsen
Greta och David Norrhammars miljévdrdsfond samt Stiftelsen Kungsors
Motorklubbs minnesfond kan forbrukas.

Kommunstyrelsen beslutar uppdra at Socialnimnden att inkomma med
forslag pd dandamal vartill det totala kapitalet i Stiftelsen J H Anderssons
fond kan forbrukas.

Kommunstyrelsen ber Barn- och utbildningsndmnden yttra sig ver
mojligheterna att uppfylla &ndamalet med Stiftelsen Premie- och
stipendiefond for elever vid skolvisendet inom Kungsérs kommun.

Kommunstyrelsen ber Socialndmnden yttra sig 6ver mojligheterna att
uppfylla andamalet med Stiftelsen Kungsérs sociala samfond.

Samtliga forslag och yttranden ska vara Kommunstyrelsen tillhanda senast
till ssmmantrddet den 15 november.

Kommunstyrelsen beslutar att ansoka till Lansstyrelsen om att

forbruka Stiftelsen Johan Olssons fonds totala kapital for sitt indaméal och
att controller Margareta Larsson far till uppgift att upprétta och skicka in
ansokan.

Sammanfattning

Revisor Lars Wigstrom anmodar Kommunstyrelsen i en skriftlig rapport
over granskningen av de av Kungsors kommun forvaltade
donationsstiftelserna, att skynda pa handldggningen av permutationerna
samt vidta dtgirder for att astadkomma en rimlig avkastning av stiftelsernas
kapital (KS 2021/332).

Kommunen ansokte till Kammarkollegiet hosten 2016 om permutation av
stiftelserna varpd Kammarkollegiet upplyste om ett enklare och billigare
forfarande. Genom att ansoka till Lansstyrelsen om att forbruka stiftelsernas
totala kapital kan stiftelserna dérefter upphora. Det finns flera stiftelser med
liten behallning. For somliga saknas utdelningsbara medel och for somliga
ar det omojligt att uppfylla &ndamélet med stiftelseforordnandet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 2(2)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2021-08-30

Kommunstyrelsen foreslds ansoka till Lansstyrelsen om att forbruka
foljande stiftelsers totala kapital for sitt andamal eller andamal som sa langt
mojligt stimmer dverens med stiftelseforordnandet:

Stiftelsen Greta och David Norrhammars miljovardsfond,
Stiftelsen Kungsors Motorklubbs minnesfond,

Stiftelsen J H Anderssons fond, och

Stiftelsen Johan Olssons fond.

Avseende Stiftelsen Horlins fond bor Kommunstyrelsen i egenskap av
forvaltare kunna forbruka det fria egna kapitalet i enlighet med dndamalet.

Aterstér gor tva stiftelser med skaplig behallning, vars kapital
ekonomichefen bor fa i uppdrag att omplacera till en rimlig avkastning,
forutsatt att Barn- och utbildningsndmnden samt Socialndmnden tillstyrker
att stiftelsernas medel kan anvidndas for sina &ndamal.

Beslutsunderlag
Granskning av stiftelser i Kungsors kommun for 2020

Skickas till

Revisor Lars Wigstrom

Controller Margaret Larsson

Forvaltningschef for Barn- och utbildningsforvaltningen Fredrik Bergh
Socialchef Lena Dibbern

BUN diarium med remisstid och svar senast 28 oktober till KS diarium
SN diarium med remisstid och svar senast 28 oktober till KS diarium

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2021-10-18 SN 2021/19

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Ekonomisk uppfoljning 2021
Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner den ekonomiska uppfoljningen och éverlamnar
den till kommunstyrelsen for kinnedom.

Sammanfattning

Némnden ska varje méinad redovisa vilka atgérder som vidtagits for att
komma 1 ekonomisk ram under 2021, vilka atgdrder som vidtagits och vilka
som planeras.

Planering for ytterligare effektiviseringsatgirder, bl.a. att ersétta en sjuk-
skoterska och en aktivitetssamordnare med arbetsterapeuter for att
mojliggdra forebyggande och rehabiliterande arbete.

Inrittat ett bedomningsteam av olika professioner for en helhetsbedomning
innan beslut om bistand vid nyansékning och vid ansékan om sarskilt
boende for att 1 forsta hand arbeta med rehabiliterande insatser och fordroja
behov av insatser.

Vi planerar for inforande av digitala tjdnster for att 6ka trygghet och sjilv-
standighet, radioteknik, likemedelautomat och nattro, alla som pilotprojekt
dér kostnadseffektivitet kommer att vara avgorande for om satsningarna ska
permanentas. Vi planerar dven att anvianda statliga bidrag till att inkopa
digitala hjdlpmedel for hélsa och aktivitet framfor allt till personer med
demenssjukdomar.

Vi har beslutat om kompetensutveckling av all personal som berors av
planering och bemanning i verksamhetssystemet TES, Tryggare Enklare
Sékrare, for att fa ett sékerstéllt underlag for att kunna jimfora beslutad tid,
planerad tid och utford tid. Detta for att vara hemtjinstinsatser med tid. I
nista steg kommer TES #ven att inforas pd SABO for att Aiven dir kunna
styra bemanningsbehovet utifrin brukarnas behov.

Planering for en effektivare organisation utreds inom Funktionsstdds
omrédet.

Rekryterat personal med stor kompetens bl.a. inom 12-stegsbehandling till
var 6ppenvard vid en vakans for att i &n storre utstrickning kunna méta

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2021-10-18

Ert datum

Sida 8 (85)
Sida
2(2)

Diarienummer

SN 2021/19

Er beteckning

personer med beroendeproblematik i egen verksamhet. 12-stegs-

behandlingen sker 1 samverkan inom KAK.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjinsteskrivelse 2021-10-18

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2021-10-18 SN 2021/78
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden
Socialforvaltningen
Budget 2022-2024 inkl. mal 2022
Forslag till beslut
Socialndmnden faststdller Budget och méal for 2022 — 2024 enligt
forvaltningens forslag.
Sammanfattning
Forvaltningen har efter att méaldiskussioner genomforts i nimnden arbetat
fram forslag pa mal och indikatorer for aren 2022 — 2024. Forslaget
innehaller dven forslag till detaljbudget och investeringsbudget.
Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjdnsteskrivelse med bilaga.
Lena Dibbern
Socialchef
Skickas till
Kommunstyrelsen for kinnedom
Forvaltningschef
Omrédeschefer
Ekonom
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se

0227-60 00 00

0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsor

Budget och mal
2022

samt plan for 2023-2024

Socialnamnden

Beslutad 2021-10 — XX

Sida 10 (85)
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Kommunfullmaktiges vision och ledord

Vision

Det mest dvergripande dokumentet i kommunen &r visionen. Kungsoérs kommuns
Vision 2025 lyder:

"Vart Kungsor ar den naturnara attraktiva Malarkommunen, dar vi med dppenhet

och kreativitet far manniskor och foretag att motas och véaxa".
Visionen ar ledstjarnan for kommunens organisation.

Kungsors kommuns tre ledord &r:

Oppenhet
Vi ar stolta dver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och varnar om varandra med en
O6ppen och positiv attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns

mojlighet for alla att vara delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet
| samverkan far vi saker att handa i ett Kungsor dar bade méanniskor och foretag

vaxer.

| ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga l6sningar,
i takt med omvarldens forandring, bidrar till kommunens hallbara utveckling. Har
tar vi tillvara ideer och kompetenser i en innovativ miljdo som skapar férdelar och
framgang.

Narhet

Var kungliga livsmiljo ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna
orten eller pa landsbygden. Kungsor ar en plats dar man vill vara. Har ar det nara
till Malaren, natur och friluftsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid. Vart
attraktiva och variationsrika boende i Malardalen ar en styrka dar goda

kommunikationer gor det mojligt att ta tillvara andra staders kvaliteter.

Socialférvaltningens verksamhet

Socialforvaltningens verksamhetsomrade ar stort. Det bestar av hjalp och stod till
familjer och deras barn och ungdomar, stod till ensamkommande barn, stod till

personer med missbruk eller beroende, dldreomsorg, hélso- och sjukvard,
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insatser till personer med funktionsnedsattning, arbetsmarknadsinsatser samt

tillstands- och tillsynsverksamhet.

Namnden har ocksa ansvar for forebyggande arbete och inom namndens

ansvarsomrade finns dven deltagande i samhallsplaneringen.

Socialforvaltningen har som uppgift att, utifran individuella behov, starka och
hjalpa personer som behover stod, vard eller rehabilitering for att de sa

sjalvstandigt som mojligt ska klara sin tillvaro.

Ledorden 0ppenhet, kreativitet och narhet ska styra all form av insatser av

service och vard.

Kommunfullmaktiges mal 2022

Hallbara stader och samhallen

Beskrivning av mal: Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv
utvecklingsfas som fler véljer att flytta till. For att starka Kungsor som en
attraktiv plats for bade befintliga invadnare och potentiella inflyttare pagar arbetet
med att starka platsvarumarket med syfte att utveckla och starka Kungsor.
Utvecklingen av hamnen ar ett av manga pagaende projekt for att gora Kungsor

till en attraktiv plats att bo, verka och vistas i.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med
bolagen fortsatta att planera for och bygga héallbart med ett varierat bostadsutbud
déar det finns nagot for alla. Kungsor ska vara/ i Kungsor ska medborgaren kanna
att den har en trygg tillvaro.

Nar kommunen vaxer okar efterfragan pa kollektivtrafik och en god infrastruktur.
For att Kungsor ska vara attraktiv att bo i och for att naringslivet ska kunna

rekrytera ratt kompetens behdvs det bra kommunikationer till pendlingsorter.
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Kungsor har ett starkt naringsliv och arbetar aktivt med att 6ka sysselsattningen

for att mojliggora for alla att bidra till en hallbar kommun, genom bland annat fler

arbetstillfallen. Naringslivet och arbetsformedlingen arbetar i samverkan for att

minska arbetslosheten.

Fokus for 2022: Fortsatta planera for och bygga ut dar boendemiljon &r viktig. Vi

behdver starka naringslivet som genererar fler arbetstillfallen och minskar

arbetslosheten. Boende- och utemiljon ar viktigt for att skapa trivsel.

Antal invanare (Kommunen ska ha minst 9000

invanare ar 2025)

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde,

andel (%) av befolkningen

Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel
(%)

Invanare 16-64 ar som ar arbetslosa el. i

konjunkturberoende program, andel av bef (%)
Ungdomsarbetsloshet
Nya foretag i Kungsor

Overlevnadsgraden foretag

Socialndamndens mal

8 667

6.3

10.5

10.5

8675

6.2

10.3

10.3

8 745

6.5

11.4

14.5
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Mal 11 1 Agenda 2030 handlar om att planera och utforma bostider, infrastruktur,
transporter, atervinning och andra offentliga platser pa ett hallbart och sikert sétt. Det
omfattar ocksd sékrare hantering av kemikalier. En hallbar stadsutveckling bidrar till bade
ekonomisk tillvéxt, att minska sociala ojdmlikheter i samhéllet och att bemota miljoméssiga
utmaningar. Inkludering och delaktighet av personer med funktionsnedséttning i arbetet med
hallbara stidder och samhéllen nimns i tva av delmalen. Ett hallbart samhéllsbygge
forutsitter arbete med tillganglighet. Offentlig upphandling dr ett bra verktyg i arbetet med
att na malet. Med hjélp av kravstéllning i upphandling kan offentliga aktorer se till att olika
typer av service, tjdnster och produkter haller hog kvalitet och ir tillgdangliga. En hallbar
upphandling omfattar inte bara miljopaverkan utan avser den bredare definitionen av
hallbarhet som inkluderar den sociala och ekonomiska dimensionen. Samtidigt kan héllbar
upphandling d4ven omfatta aspekter inom halsa och politik.

1. Socialférvaltningens verksamhet ska sakerstélla att alternativa
boendeformer ska erbjudas &dldre som é6nskar det

Trygghetsboende som alternativ ska 6ka med 20 nya
platser senast 2024

Antal deltagare pa motesplatser ska arligen 6ka med 5
%

2. Integrerat jamstillt och hallbart samhdlle

Andelen ej ateraktualiserade med forsorjningsstod ett ar 87 % 76 %
efter avslutad insats ska arligen 6ka med ar 2019 som
utgingslige

Antalet personer inom arbetsmarknad och forsorjning
som forflyttas till praktik eller kommer ut 1 arbete eller
studier ska arligen 6ka med 2021 som basar

Socialndmndens verksamhet ska vara jimstélld.
Socialforvaltningen ska darfor under 2022 paborja
inforandet av ett ordinarie arbetssétt som framjar
jamstilldhet, forsta steg inom myndighetsutdvningen
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3. Brukares och vardnadshavares uppfattning av personalens goda
bemétande ska arligen foérbéttras med utgangsldge 2020 ars resultat

Vérdnadshavares uppfattning av gott bemotande ska 90 %
arligen 6ka med ar 2020 som basar

Andel dldre som uppfattar fértroende for personalen ska g9 9
arligen 6ka med 2020 som basar

Personalen inom OFS forstér brukaren ska drligen 6ka 92 %
med 2020 som basar

Personalen inom OFS bryr sig om brukaren ska 100 %
bibehallas pa 100 %

Brukaren kdnner sig trygg med personalen ska 100 %
bibehallas pa 100 %
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God utbildning for alla

Beskrivning av mal: Alla elever ska mé bra i skolan, ha en trygg GaLTBLDNING

skolgéng och klara grundskolan. Kungsdérs kommun ska arbeta ml
med att frdmja elevers skolgdng genom att 6ka

kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och
forebyggande insatser for eleverna dar dven kontakten med vardnadshavare ar

viktigt.

Vuxenutbildningen ar viktigt i arbetet med god utbildning och for
kompetensforsorjningen. For att pa sikt minska arbetsldsheten behdver vi stotta i
utbildning for vuxna som gor att de pa sikt har en egen forsorjning. Foretagarna

ar viktiga i arbetet.

Fokus fér 2022: Tidiga insatser for eleverna, arbeta forebyggande med

elevhalsan och 0ka tryggheten och trivseln i skolan.

Andelen elever ak 9 som ar behoriga till program 76.3 75.5 71.1

pa gymnasiet ska 0ka och vara hogre an

genomsnittet for jamforbara kommuner 2025.

Elever 4k 9 som ar behdriga till yrkesprogram,

hemkommun, andel (%)

Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat 67 64 -
alla delprov for amnesprovet i svenska och

svenska som andrasprak, kommunala skolor,

andel (%)



Elever i ak 9: Jag ar n6jd med min skola som

helhet, positiva svar, andel (%)

Elever i ak 9: pa lektionerna ar vi elever med och
paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med olika

skoluppgifter, positiva svar, andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 4 ar,

hemkommun, andel (%)

Andel (%) elever som upplever att de far den

hjalp man behover med skolarbete

71.4

48.1

712.2

68.8

Sida 18 (85)

37.2

71.6
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Socialndamndens mal

Mal 4 i Agenda 2030 handlar om att sékerstilla en inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet, och att frimja ett livslangt ldrande for alla. Utbildningen ska ocksa finnas tillgénglig till
en 6verkomlig kostnad.

Att uppnd mal 4 &r en viktig grund for god ekonomi, hédlsa och jamstélldhet i samhéllet.
Mojligheten for elever och studenter med funktionsnedséttning att ga i skolan pé jamlika villkor
som andra &r uttalat i tvd av delmélen. Det handlar om att sékerstélla att personer med
funktionsnedséttning har samma forutsattningar och mojligheter som andra att gé i skolan, utan
att mota hinder. For att det ska vara mojligt méste utformningen av lokaler, larmilj6 och
laromedel vara séddan att alla kan ta del av utbildningen. I det ingar att sékerstéilla att elever och
studenter far individuellt stdd 1 god tid och att stodet hdller hog kvalitet. Det handlar ocksa om
att skapa en trygg skolmiljo dar alla kan delta utifran sina forutsittningar.

For att arbetet med jdmlik utbildning ska nd mélet méste elever och studenter sjdlva fi definiera
behoven och delta i arbetet. Det &r sarskilt viktigt att inhdmta kunskap fran elever med
funktionsnedsédttning eftersom de har sarskild kunskap om vad som kan utgéra hinder for
delaktighet. Arbetet for en inkluderande och likvardig utbildning for personer med
funktionsnedsdttning géller hela utbildningssystemet fran forskola till hogre utbildning.

Arbetet dr ocksa viktigt i relation till ett fortsatt 1drande efter avslutad utbildning. Ett livslangt
larande 6kar mojligheterna att delta i arbetslivet och 1 samhillet i stort.

4. Socialférvaltningens verksamhet ska vara kunskapsbaserad

Erbjuda personer som star langt ifran
arbetsmarknaden insatser utifran en individuell
handlingsplan for snabbaste vagen till egen

forsorjning

Socialforvaltningen ska visa nytdénkande och anvanda
ny teknik och digitalisering for att utveckla
verksamheten och arbetsmetoderna, antalet inforda

digitala tjanster ska métas

Medarbetarnas behov av kompetens for att sakra
att digitala tjanster kan inforas pa ett sakert satt

ska tryggas, folja antalet medarbetare som har
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grundlaggande kunskaper inom digitalisering med
start 2022

Erbjuda seniorer och personer med
funktionsvariationer kompetensutveckling sa att
de kan ta del digitala tjanster, arligen 6ka med
2021 som basar
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God halsa och valbefinnande

Beskrivning av mal: For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och
forverkliga sina drommar behover alla ma bra. Att vaxa upp under goda
forutsattningar, i en familj med goda livsvillkor, paverkar barn och ungas hélsa
och utvecklings positivt bade har och nu men dven senare i livet. Vi behdver

aktivt arbeta med att alla ska ma bra.

Kungsor har idag god service till aldre vilket vi vill bevara och forbattra, det ska
finnas tillgadngliga aktiviteter och motesplatser for att 6ka tryggheten och
bibehalla aldres psykiska och fysiska halsa. Samlingslokaler, stoéd i hemmet,
boendelokaler som framjar halsa och sjalvstandighet ar viktiga delar for att alla

ska trivas.

Arbetet med civilsamhallet och kopplingen till den regionala strategin for
folkhalsa ar viktigt for att fa kraft i folkhalsoarbetet med ett sarskilt fokus pé
ungas halsa dar vi ser att idrott, rorelse och engagemang blir viktigt for att oka

maendet.

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott, ett folkhalsoproblem och ytterst ett
brott mot de manskliga rattigheterna och vi ser att det dkar. | Kungsor arbetar vi
aktivt med att vald aldrig ska forekomma och det forebyggande arbetet mot vald i

nara relation ska starkas.

Fokus for 2022: Vi behover analysera statistik for ungas halsa for att hitta
konkreta satt att forbattra den dar vi ocksa inkluderar féreningar som kan hjalpa

till att skapa engagemang hos ungdomar.

Under aret ska kommunens verksamheter oka kdnnedom inom omradet och
arbeta

fram en plan mot vald i nara relation.
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Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg — 95 89 89
bemotande, fortroende och trygghet, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg — 71 63 82
bemotande, fortroende och trygghet, andel (%)

Personalkontinuitet, antal personal som en 15 17 19
hemtjansttagare moter under 14 dagar, medelvarde

Trygghet index 2017: 58 57

Elever 3k 9: jag kanner mig trygg i skolan, positiva 83.1 - 60.5
svar, andel (%)

Andel (%) elever som mar bra eller mycket bra

Andel (%) elever kanner sig alltid trygg utomhus i
sitt bostadsomrade pa dagen

Andel (%) elever kanner sig alltid trygg utomhus i
sitt bostadsomrade pa kvallen och natten

Socialndmndens mal

Mal 3 i Agenda 2030 handlar om att séikra hdlsosamma liv och att frimja véilbefinnande for alla.
Bista mojliga hélsa ar en grundldggande rattighet, inklusive nddvéndig hilso- och sjukvérd,
mat och vatten, ren luft och sanitet. Mélet ror dirfor flera faktorer som paverkar hilsan i olika
skeenden av livet.

I delmdlen ndmns bland annat minskad mddradddlighet, forebyggande av drog- och tobaksbruk
och minskat antal trafikolyckor.

Personer med funktionsnedséttning skattar sin egen hilsa som sdmre @n den Gvriga
befolkningen 1 studier av folkhdlsan. Ohilsan kan inte kopplas enbart till sjdlva
funktionsnedsdttningen; den dr mer omfattande &n sa. Mojligheterna till en god hédlsa och
vilbefinnande maste darfor forstas 1 relation till sddant som hinder for goda levnadsvillkor,
individuella mgjligheter och socioekonomiska eller miljomaéssiga faktorer.

For att kunna uppna mal 3 &r det viktigt med tillgénglig allméin hilso- och sjukvérd av god
kvalitet for alla, tillging till sidkra, effektiva och ekonomiskt 6verkomliga grundldggande
lakemedel samt vaccin.

Virldens lander méste identifiera och eliminera diskriminering och hinder i hilso- och
sjukvarden samt 1 habiliteringen och rehabiliteringen.

5. Manniskors méjlighet till inflytande/delaktighet



Sida 23 (85)

Folja att genomforandeplaner ér aktuella,
uppréttade tillsammans med brukaren och
efterlevs, folja genom en granskning/ar

Alla beslut ska foljas upp inom foreskriven tid 100 %
och minst en gang/ar, folja genom éarliga
egenkontroller

Brukarens uppfattning av inflytande/ delaktighet 91 %
ska arligen 6ka, LSS

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Beskrivning av mal: Detta &r ett inatriktat mal som pekar pa de ool
OCHEKONOMISK

forutsattningar som ar nodvandiga for att organisationen ska M/\/"
il

kunna skapa varde for invanare, brukare och kunder.

Var viktigaste resurs dr medarbetarna med deras kompetens dar vi behover folja
utvecklingen for sjukfranvaro for att kunna arbeta forebyggande. Var
medarbetarenkat som genomfors vartannat ar ger oss en indikation pa hur

organisationen mar och om arbetet kdnns meningsfullt.

Perspektivet jdmstalldhet ska genomsyra hela Kungsdrs kommun och bolagen
och vi ska ha konkurrenskraftiga och jamlika Ioner. | det arbetet blir
lonekartlaggningarna en viktigt del. Arbete mot upplevd diskriminering ska

fortsatta.

Hallbar utveckling krédver smarta arbetsséatt, personal som mar bra,
kommunikation, kvalitet, god service och tillganglighet. Vi behdver anvanda digital
teknik som frigor resurser for att hoja kvalitet inom andra omraden. Under aret
kommer implementering av ett nytt intranat att ske for att fa en mer effektiv
internkommunikation och ett moderniserat digitalt arbetssatt dar vi over

organisationsgranserna vilket gynnar samverkan.
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God ekonomisk hushallning innebar att vi enligt lag ska hushéalla med vara
resurser i kommunen. For att skapa héallbara ekonomiska forutsattningar har
Kungsor kommun tva finansiella mal for 2022, som tar hansyn till resultat- och
investeringsnivaerna. Balansen mellan resultat- och investeringsniva andras
mellan aren och det mycket langsiktiga malet ar att over tid sjalvfinansiera alla

skattefinansierade investeringar i koncernen.

Fokus for 2022: Reviderad riktlinje for god ekonomisk hushallning dar namnderna
kopplas in. Medarbetarskapet och ledarskapet &r viktigt att utveckla och titta pa
hur vara medarbetare upplever att det ar att jobba i Kungsérs kommun. Att

utveckla investeringsprocessen ar ocksa prioriterat.

Hallbart medarbetarengagemang HME.

Motivation, ledarskap och styrning, medeltal, 5

gradig skala

Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt, (%) 6.5 6.3 7.9

Medarbetare som ar stolta over att arbeta inom
Kungsor kommun, andel (%)

Nettokostnadsandel av skatteintakt (%) 98.3 98.9 100

Kommunens resultat ska uppga till minst 1 2.5 1.5 1.3
procent av skatteintdakter och generella
statsbidrag.

Kommunens investeringar ska ha en 70.2 107.0 157.7
sjalvfinansieringsgrad pa minst 100 procent.

Socialndmndens mal

Mal 8 i Agenda 2030 handlar om att verka for varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk
tillvixt samt full och produktiv sysselsittning for alla.

Arbetet med malet innebér att se till att ansténdiga arbetsvillkor, trygga arbetsmiljéer och
lika 16n for lika arbete géller for alla ménniskor.

Ett delmal handlar om full sysselsdttning och ansténdiga arbetsvillkor med lika 16n for alla.
Dir star det tydligt att detta arbete méste omfatta personer med funktionsnedséttning.
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En viktig forutséttning for delaktighet i samhallet &r att det ska finnas jamlika mojligheter
och villkor for alla att ta sig in pa arbetsmarknaden. I det ingér att inte bli diskriminerad eller
trakasserad pd grund av funktionsnedséttning.

En annan viktig forutséttning r mojligheten till stdd, till exempel vagledning,
arbetsformedling och yrkes- och vidareutbildning.

Pa en hallbar arbetsplats finns det jamlika villkor for alla att utfora arbetsuppgifter och delta
pa moten. For att skapa en arbetsmarknad som dr inkluderande for personer med
funktionsnedsdttning behover arbetet omfatta tillganglighet, bade vad géller fysiska
byggnader och andra typer av anpassningar.

Det kan handla om arbetsplatser, arbetsrum, sociala ytor och andra arbetsmiljéer. Det kan
ocksé handla om att skapa tillgéngliga rekryteringsprocesser, och att tillhandahalla
tillgingliga interna verktyg och hjilpmedel.

2. Integrerat jamstéllt och hallbart samhélle

Arligen 6ka andelen heltidsanstillda inom VOO for att 52,4 %
2024 vara minst 70 %

Verka for att erbjuda alla som vill daglig

verksamhet péa heltid

6. Socialnamndens budget ska vara i balans genom optimalt

resursanvandande
Bokslut +/- 0 (RUR 4 000 tkr) - 448 tkr
Jamfora utford tid med beslutad tid for att Gick inte

anpassa efter ritt bemanning och ratt kompetens  att mita
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Hallbar konsumtion och produktion

Beskrivning av mal: Kungsérs kommun klattrar i miljérankingen. Vi | pAiEsss

o . o . . anm
ar nu pa plats 77 av 290 i arets kommunrankning — Sveriges

QO

utveckla regelbundna matningar av exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala

miljobasta kommun. Kungsor har ett stort miljéfokus och behover

livsmedel, fordon- och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster ar att 6ka
ateranvandningen. Genom att ateranvanda produkter behovs inte nya resurser tas
fran jorden. Darfor ska vi utveckla ett system for cirkular ekonomi for kommunen

och bolagen.

Hallbara byggnader som framjar medvetna val av byggnadsmaterial och hur de
ska hanteras ska vi fortsatta arbeta med och utveckla. Genom att valja SundaHus
eller likvardigt kan vi anvdnda material som har mindre klimatpaverkan och som
haller lange. For att skapa langsiktigt vardefulla byggda miljéer behdver vi inom

ramavtalsupphandlingar bli battre pa att stalla miljokrav.

Fokus fér 2022: Utifran de miljoplaner som tagits fram pa regional niva har vi
brutit ner till kommunal niva. Dessa behover foljas upp, analyserar for att ta steg

mot forbattringar inom miljdomradet for hela Kungsér som ort/plats.

Vi vill bli battre pa att ateranvanda, darfor ses ett system 6éver for hur vi kan
ateranvanda vara produkter utifran den handlingsplan som finns kopplat till

beslutad avfallsplan.

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamheter, andel (%) 39 36 37

Kommunalt verksamhetsavfall ska minska 2030 jamfért med
2020.

- Utvecklingsnyckeltal

Mal 2026 ska matsvinnet fran storkok for skolor och omsorg ha
minskat med 40% jamfort med 2021

- Forsta matning 20217
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Socialndamndens mal

Mal 12 i Agenda 2030 handlar om att se till att vara konsumtions- och produktionsmonster
ar hallbara. Hallbar konsumtion och produktion har betydelse for klimatet och miljon, men
ocksé for 6kad konkurrenskraft, héllbar tillvédxt, 6kad sysselséttning, forbéttrad hélsa och
minskad fattigdom. Mélet visar vikten av att alla har forutséttningar att bidra till hallbar
utveckling. For att uppna en héllbar utveckling behover vi dels bli medvetna om hur varor
och resurser anvénds, dels borja tinka pé nya sétt for att minska vara ekologiska fotavtryck.
Offentlig upphandling spelar en viktig roll i arbetet med att skapa en mer hallbar
konsumtion och produktion. Specifikationer i upphandling behdver utgé frdn samtliga
dimensioner av héllbar utveckling, genom att ta hinsyn till bade anvdndares behov,
ekonomiska resurser och klimat- och miljépéverkan.

7. Socialférvaltningen ska verka for ett hallbart samhalle

Verka for minskat matsvinn i verksamheterna, folja genom
att mita/vdga overbliven mat under tvd veckor per halvar

Socialforvaltningens verksamheter ska kéllsortera allt 100 %
avfall senast ar 2020
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Budget

Planering for Socialnimndens resurser

Socialndmnden ansvarar for att verksamheterna inom nimndens omrade arbetar med
systematisk verksamhetsutveckling samt god ekonomisk hushéllning. For att klara av god
ekonomisk hushallning krévs god planering av ndmndens resurser. Det finns lagkrav pd
kommunen att ange méal och riktlinjer for god ekonomisk hushéllning. God ekonomisk
hushallning uppnds om kommunen kan utfora sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte
skjuter betalningsansvaret pd framtiden. Darfor ska varje nimnd ange de mal som &r av
betydelse for god ekonomisk hushallning for verksamhetsaret. Socialndmndens ansvar &r
bland annat att fordela nimndens resurser och att fordelningen av resurserna far dnskad
effekt.

Ekonomi

Socialndmnden prognosisterar for 2021 ett samlat resultat som visar en budget i1 balans vid
arets slut. Dock prognosisterar samtliga verksamhetsomraden, Aldreomsorgen, Omrade for
funktionsstdd och Individ- och familjeomsorg, en negativ budgetavvikelse vid arets slut. Att
Socialndmnden prognosisterar en budget 1 balans trots att verksamhetsomradena
prognosisterar negativa budgetavvikelser hanfors till statsbidrag for sjukloneersittning fran
2020, att administrativ tjénst inte har tillsats samt att Gvergripande reserver inte har anvénts.
Detta innebdr att Socialndmnden gar in 1 verksamhetsar 2022 med for hoga kostnadsnivaer
och fortsatt arbete med atgirder och effektiviseringar behover genomforas for en budget i
balans 2022.

Socialnimnden 6vergripande prognosisterar for 2021 en positiv budgetavvikelse pa 3 210
tkr vilket hanfors till sjukloneerséttningar frdn 2020, vakant administrativ tjinst samt
overgripande reserver som inte forvéntas forbrukas under verksamhetsaret 2021.

Individ- och familjeomsorg prognosisterar en negativ budgetavvikelse om -951 tkr vilket till
storsta del hdnfors till placeringar och ekonomiskt bistand. Inom IFO har ett utvecklingsarbete
starts 1 samverkan med Arbetsformedlingen dér bland annat personer som stér langt fran
arbetsmarknaden och som uppbér ekonomiskt bistind kommer fa insatser som
praktik/atgirdsanstillning inom kommunen med foérhoppning att kunna ta sig ut pa
arbetsmarknaden och dirmed minska kostnaden for ekonomiskt bistand. Arbete pagér 16pande
med att utveckla dppenvardsenhetens arbete for att kunna mota personers behov pa
hemmaplan for att undvika dyra placeringar.

Aldreomsorgen prognosisterar for verksamhetsaret 2021 en negativ budgetavvikelse pa

-1 086 tkr. Den storsta anledningen till den negativa budgetavvikelsen inom Aldreomsorgen
hinfors till hemtjanstverksamheten som samlat prognosisterar en negativ budgetavvikelse om
cirka 5 mnkr. Aven boendena prognosisterar en negativ budgetavvikelse for verksamhetséret
2021. Inom Aldreomsorgen krivs ett fortsatt arbete med bade att styra med tid for att f3 bittre
effekt inom hemtjénsten samt styra utifran beldggning och de resursbehov som beldggningen
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motsvarar inom sérskilt boende. Det negativa resultatet inom dldreomsorgen lyfts upp av HSO
enheten dir det har varit vakanser samt att samtliga enheter inom Aldreomsorgen mottagit
statsbidrag for sjuklonekostnader. Ett fortsatt behov finns att arbeta vidare med nér vikarier
behover tillsédttas inom enheterna.

Omradet for funktionsstod prognosisterar en negativ budgetavvikelse pa -427 tkr. Den
negativa budgetavvikelsen inom OFS hanfors till boende med sdrskild service dér det varit
bristande brandskydd pa ett gruppboende vilket har inneburit att riddningstjansten kravt extra
bemanning framforallt pa natten utifran ett sdkerhetsperspektiv. Dessutom har Kungsors
kommun flera elever som inom det fria skolvalet valt skola pa sddant avstand fran Kungsor att
de har behov att bo pad LSS-internat for sin gymnasiegang. Det har medfort en 6kad kostnad
for bade socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden.

Antaganden 2022 irs budget

For 2022 har antaganden gjorts for att sdkerstélla att alla enheter inom véard- och omsorg ska
ha samma forutsattningar att klara sin verksamhet inom tilldelad ram.

Tidigare har varje enhet fatt sin enhets intdkter, intdkterna har nu flyttats till dldreomsorg
gemensamt for att neutralisera om ndgon enhet far mindre intékter p.g.a. att de boende har
samre socioekonomiska forutsdttningar. Alla enheter har alltsd bara en kostnadsbudget.

Vikariekostnader har tillforts enheterna med 25 dagar for semester, 5 dagar for sjukskrivning
och 2 dagar f6r kompetensutveckling, introduktion etc.

Ekonomikontoret har i skrivande stund inte hunnit radkna fram budget pa detaljniva och inte
heller investeringsbudget varfor dessa kommer tillsindas nimnden pa torsdag.
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Ansvar Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022
Totalt socialférvaltningen 236 900 000 252 000 000 253 840 000
Socialndmnden 654 000 668 000 669 000
Socialforvaltning 6 446 000 5992 000 5137 000
Intékter Covid 19 -1767 000
IFO gemensamt inkl. administration 7 642 000
Utredningsenheten 23 058 000 21129 000
Arbetsmarknad och forsorjning 13 080 000 18 061 000
Oppenvardsenheten 5789 000 5811 000
Stodboende EKB 6 305 000 2991 000
Totalt IFO avdelning 48 232 000 52 458 000 55 634 000
Aldreomsorg gemensamt 6 774 000 7120 000
Ordinért boende 80477 000 34 431 000
Sarskilt boende 49 128 000
Halso- och sjukvard 14 676 000 16 835 000
Totalt Aldreomsorg 107 514 000
Omradet for funktionsstod gemensamt 54 819 000 2 896 000
Bostad med sérskild service 31361 000
Personlig assistans 12 982 000
Daglig verksamhet 15293 000
Bistand och socialpsykiatri 24 822 000 24121 000
Totalt OFS 86 653
Totalt vard och omsorg 181 568 000 192 882 000 194 167 000
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Investeringar
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-10-18 SN 2021/112
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena.Dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Forvaltningsledningen

Internkontrollplan for socialnamnden 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden antar uppréttat forslag till internkontrollplan for social-
ndmnden 2022. Resultatet redovisas till socialndimnden efter arets slut.

Planen skickas till kommunstyrelsen for kinnedom och som ett led i
styrelsens uppsiktsplikt.

Sammanfattning
Utifrén reglementet for internkontroll och anvisningar till detta har
forvaltningen tagit fram ett forslag till

e riskanalys av de olika kontrollmomenten

e internkontrollplan for 2022. 1 denna ingér alla kontrollmoment som
bedomts med ett riskvirde pa tio eller darutdver och de
kontrollmoment som obligatoriskt ska ingé i1 den interna kontrollen
enligt beslut 1 kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-18 med bilagor

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Tjanstemédn med uppdrag i internkontrollplanen
Kommunstyrelsen

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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SN 2021/112

Er beteckning

En bruttolista 6ver tdnkbara kontrollmoment har tagits fram. Bruttolistan

omfattar

e tidigare kontrollmoment

o de fOrslag till kontrollmoment som nimnden tillsammans arbetat
fram vid sammantrddena den 24 augusti och 28 september 2021 och
e de tva kontrollmoment som &r obligatoriska for alla enligt beslut fran

kommunstyrelsen.

Forvaltningen har fatt i uppdrag att tillsammans med presidieberedningen
gora en riskanalys av punkterna i bruttolistan och ta fram ett forslag till
internkontrollplan 2022. Detta arbete har nu genomforts enligt reglementet

for internkontroll och anvisningar till detta.

Riskanalysen och forslaget till internkontrollplan for 2022 bifogas tjdnste-

skrivelsen.
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Bilaga 1

Enhet/kontrollomrade
Kontrollmoment

Sannolikhet
(1-5)

Konsekvens

(1-5)

Riskviarde
(S*K)

Personal

Negativ trend, medarbetarna slutar. *
- Via jdmfGrelse personalomséttning? HR
utvecklar

Arbetsmiljo

- Folja sjuktal

- Folja antal tillbud och arbetsskador

- Folja att enheterna arbetar utifran resultat pa
medarbetarenkat

15

Delegering*

- Delegationsbeslut ér fattade av ritt
tjdnsteperson

Delegering*

- Delegationsbeslut dterrapporteras.

Verksamhet

Dokumentation
- Granska att dokumentation sker i tillracklig
omfattning

15

Trygghetslarm som inte fungerar
- Att brukare fér rétt insatser och kan pékalla
hjilp.

Malstyrning
- Attt nimndplanens mal uppfylls

Genomforandeplaner
- Att genomfOrandeplaner efterlevs i praktiken

12

Att servicedeklarationer foljs
- Att brukare far den service nimnden beslutat
ska gélla

12

Externa placeringar foljs

- Folja antalet externa placeringar

- Att behandlingsplanen f6ljs

Folja antalet forlingningar av placeringar och
orsak

Att overensstimmelse finns mellan beslutad och
utford tid

Jamfora beslutad, planerad och utford tid

15

Att bara behorig personal tar del av
dokumentation
- Genomfora loggkontroller

1(2)
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Riskanalys for socialnimnden 2022 ars plan Bilaga 1

Delegationsbeslut 3 4 12

- Kontroll av att beslut f6ljs upp och att
omprovningar/overvaganden sker i tid

Hjalpmedel

- Att vid inférande av Néra vard tillgodose
verksamheten med d&ndamalsenliga
hjdlpmedel

Ekonomi

Overklagad upphandling, hade ej gatt ritt till *
- Kontroll av upphandlingsprocess, exakt metod 1 5 5
utvecklas senare av ekonomiavdelningen

Inkop ) ) 4
- Att inkdp gors inom ramen for avtal
- Attinkdp gors till lagsta pris
- Att ink&p av t.ex. frukt sker av svensk frukt
H tal
yresavta 3 3 9

- Att hyresavtalen stimmer och &r kopplade
till avgiftshandldggningen for debitering av
hyra

En riskanalys ska goras infor internkontrollplanen.

Arbetet med riskanalysen genomfors i form av en inventering av ett antal omraden dir intern
kontroll kan vara aktuell. Kontrollmoment definieras och vérderas utifran

- hur stor sannolikhet det dr att nagot skulle intréffa och

- 1 sa fall hur stor konsekvens detta skulle fa.

Konsekvens handlar om paverkan pa ekonomi, personal och fortroende om det intriffar.
I varderingen anvinds en femgradig skala for de bada faktorerna dér

- Lag sannolikhet/konsekvens har vérdet 1,

- hog sannolikhet/konsekvens har virdet 5.

Ett riskvdrde tas fram genom att vérdet for sannolikhet multipliceras med vérdet for
konsekvens.

2(2)
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Att genomforandeplaner efterlevs i
praktiken

genomforande-
planerna innehaller

Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Rapport till
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Personal
Delegering* 12 Jamfora rapporterade | 2 gang/ar, Néamndsekreterare | Forvaltningschef

- Delegationsbeslut ar fattade av rétt beslut mot ptsedd stickprov

delegat enligt
yansteperson delegationsordning

Delegering* 10 Beslut i 1 gang/ar Néamndsekreterare | Forvaltningschef

- Delegationsbeslut aterrapporteras. Sgﬁ%ﬁg?ﬁggﬁg@ n

som vi ej sett
aterrapporteras

Arbetsmiljo 15 Redovisning av 2 ganger/ar Omradeschef Forvaltningschef
- Folja sjuktal utveckling
- Folja antal tillbud och arbetsskador
- Folja att enheterna arbetar utifran resultat

pa medarbetarenkat
Verksamhet
Dokumentation 15 Stickprov, relevant 2 génger/ar Enhetschef Omradeschef
- Granska att dokumentation sker i tillricklig antal utifrdn enhetens . .

. Forvaltningschef
omfattning storlek . .
vid avvikelse

Genomforandeplaner 12 Kontroll att Manadsvis Enhetschef Omradeschef

2020-12-03
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INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2021

Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Rapport till
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
det de ska verkstalls i Vi storre avvikel-
praktiken. se rapport till
Stickprov forvaltningschef
Att servicedeklarationer foljs 12 Stickprov Kvartalsvis Enhetschef Omrédeschef
- Att brukare faﬂr den service ndmnden Enkit till brukare kan Vi stérre avvikel-
beslutat ska gilla N . .
overvégas se rapport till
forvaltningschef
Att overensstimmelse finns mellan beslutad 15 Stickprov Manadsvis Enhetschef Omradeschef Vid
och utford tid storre avvikelse
- Jamfora beslutad, planerad och utford tid rapport till
forvaltningschef
Delegationsbeslut 12 Kontrollmomentet
- Kontroll av att beslut f6ljs upp och att sker 1 samverkan med
omprovningar/dvervdganden sker 1 tid kansliavdelningen

2020-12-03
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer

2021-10-13 SN 2021/152

Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Sammantradestider 2022 for socialnamnden,
socialnamndens myndighetsutskott och
socialnamndens presidieberedning

Forslag till beslut

Socialndmnden antar de sammantradestider for 2022 som forvaltningen
forordat for socialndmnden, presidieberedningen och myndighetsutskottet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen och kommunfullmiktige har beslutat om sina respektive
sammantriadestider for 2022. Ndmnderna uppmanas att anpassa sina sam-
mantrdden efter kommunstyrelsens sammantradestider. Justerade protokoll
bor finnas klara till beredningen infér kommunstyrelsen. Utifran detta har
forslaget till tider for socialndmnden, socialndmndens presidieberedning och
myndighetsutskott tagits fram.

Foljande sammantradestider foreslas:

e SocialnAmnden triffas den fjarde tisdagen i ménaden med start kl.
13.30, med vissa undantag (juni och december). Det innebér {ol-
jande sammantriddesdagar: 25 januari, 22 februari, 22 mars, 26
april, 24 maj, 14 juni, 23 augusti, 27 september, 25 oktober, 22
november och 13 december.

e SocialnAmndens presidieberedning triffas torsdagar 12 dagar
fore socialndmnden, kl. 13.30, med ett undantag (april): 13 januari,
10 februari, 10 mars, 13 april, 12 maj, 2 juni, 11 augusti, 15 sep-
tember, 13 oktober, 10 november och 1 december.

e Socialnimndens myndighetsutskott ssmmantrader torsdagar kl.
13.30 samma vecka som socialndmndens moten: 27 januari, 24
februari, 24 mars, 28 april, 26 maj, 16 juni, 25 augusti, 29 septem-
ber, 27 oktober, 24 november och 15 december.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjinsteskrivelse 2021-10-13

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Kommunstyrelsen
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2021-10-13 SN 2021/152

Ert datum Er beteckning

Eva Kristina Andersson
Niamndsekreterare
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2021-10-13 SN 2021/152

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Foreslagna sammantrddesdatum for socialndmnden och dess presidiebered-
ning 1 forhéllande till det kommunstyrelseméte som eventuellt drende fran
ndmnden ska tas upp 1.

Socialndmn- | Social- Budget- | Kommun- Kommun-
dens presidie- | ndmnden /boksluts- | styrelsens styrelsen
beredning beredning | presidie-
beredning

* * 17 januari 31 januari
13 januari 25 januari 14 februari 28 februari
10 februari 22 februari 14 mars 14 mars 28 mars
10 mars 22 mars 11 april 11 april 25 april
13 april ** 26 april 9 maj 16 maj 30 maj
12 maj 24 maj 7 juni 20 juni
2 juni 14 juni*** 15 augusti 29 augusti
11 augusti 23 augusti 12 september | 26 september
15 september | 27 september | 10, 31 17 oktober 31 oktober

oktober
13 oktober 25 oktober 31 oktober 14 november

(B)

10 november

22 november

28 november

12 december

1 december

13 decem-
ber***

skoskoskok

e skoskook

* Beredning sker i december aret innan.

** OBS! onsdag da 12 dagar fore 26 april ar skértorsdagen

*akx Motestider for 2023 inte inplanerade dnnu
(B) Budgetmote
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2021-10-18 SN 2020/168

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden
Socialforvaltningen

Forvaltningsledningen

Jamstalldhetsintegrering — Jamstalldhets-
analyser 2020-2021

Forslag till beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att gora jdmstédlldhetsanalyser
inom foljande omraden:

e X
e X
Sammanfattning

Socialndmnden har gett forvaltningen i1 uppdrag att arbeta med jamstalld-
hetsanalyser kring trygghet och inflytande.

Statistiken 1 Kolada — en 6ppen och kostnadsfri databas for kommuner och
regioner — redovisas konsuppdelad och med méatviarden for olika &r. Har
finns manga olika métviarden som kan ge tips pa vad som kan vara angeléget
att gora jamstélldhetsanalyser inom.

Forvaltningen Onskar véigledning i vad som ska analyseras.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-18 med bilaga

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Socialchef
Kvalitetsstrateg

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Bilaga

Mojliga omraden att gora jamstalldhetsanalyser inom

Nedan redovisas den statistik som finns konsuppdelad i Kolada med kompletterande sammanfattning och noteringar fran forval-
tningen. For manga omraden finns ocksd métvirden for flera ar s& man kan se hur talen utvecklas.

Kolada ar en databas med 5 000 nyckeltal, dvs métt som dr ldmpade for jamforelser. Den ar Oppen och kostnadsfri for kommuner och
regioner. | vissa tabeller och diagram anvinds fargerna rott, gult och gront for att visa hur ett resultat ligger till jamfort med andra.
For varje nyckeltal rangordnas alla kommuner/regioner efter sina resultat, och de bésta resultaten far gron farg, de simsta far rod farg
och de 1 mitten far gul farg. Saknas data pa nagot nyckeltal visas det med gra farg. Fargsdttningen visar om resultatet dr bra eller
déligt 1 jamforelse med andra, men talar inte om ifall resultatet dr bra eller daligt.

Néamnden har beslutat att forvaltningen ska gora minst en jadmstdlldhetsanalys per ar. For 2020-2021 ska jamstdlldhetsanalyser goras
kring trygghet och inflytande. Bland nedanstaende mitvirden finns manga tal som géller just trygghet och inflytande, men dven

andra vérden.

Forvaltningen onskar ndmndens stillningstagande till vad som ska analyseras.



1. Individ- och familjeomsorg
1.1 Ekonomiskt bistand

Mitetal enligt Kolada:
2018 2019

Ekonomiskt bistand
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) Totalt Aa & i 26.0 27.8
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) Man g oA & i 22.2 26.6
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) Kvinnor Q@ al & i 30.7 29.4
Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat farsorjningsstad, andel (%) Totalt | IR~ --
Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsérjningsstod ett ar efter avslutat férsdrjningsstdd, andel (%) Man g oA & i --
Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsdrjningsstod ett ar efter avslutat forsérjningsstod, andel (%) Kvinnor Q al & i - 83
Vintetid i antal dagar fran ansokan vid nybessk till beslut inom férsorjningsstéd, medelvirde Totalt Ja o~ i --
Vantetid i antal dagar fran ansokan vid nybesdk till beslut inom forsorjningsstdd, medelvdrde Man g al o~ i - 9
Vantetid i antal dagar fran ansokan vid nybesdk till beslut inom férsorjningsstdd, medelvirde Kvinnor @ al & i --
Vintetid i antal dagar fran ansdkan vid nybesdk till beslut inom férsorjningsstéd, vantat langre an 14 dagar (%). Totalt Ao 1 - 20
Véntetid i antal dagar fran ansokan vid nybesdk till beslut inom férsdrjningsstdd, véntat l&ngre dn 14 dagar (%). Man g oA & i 22 24
Vintetid i antal dagar fran ansékan vid nybessk till beslut inom férsorjningsstdd, véntat ldngre &n 14 dagar (%). Kvinnor @ al & 1 --

v Brukarbeddmning ekonomiskt bistand IFO - helhetssyn, andel (%) Totalt Ja & i - 82

v Brukarbedomning ekonomiskt bistand IFQ - helhetssyn, andel (%) Man g al i 83

v Brukarbedomning ekonomiskt bistand IFO - helhetssyn, andel (%) Kvinnor Q JAd &~ i 80

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Vad giller 1dngvarigt beroende av forsorjningsstod, dver ett drs beroende, finns ingen storre skillnad mellan mén och kvinnor; 32,6
respektive 32,3 %.

Andelen bidragstagare som inte ateraktualiserats ett ar efter avslutad insats dr 76 % ar 2020 och hér finns en skillnad mellan konen;
min 79 % och kvinnor 73 %.

Vintetiden fran anskan om ekonomiskt bistind till beslut dr 8 dagar; 5 dagar for méan och 10 dagar for kvinnor.
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Vintetid 1 antalet dagar frén ansdkningsdatum till beslutsdatum om ekonomiskt bistdnd vid nybesok dér man véntat ldngre &n 14
dagar dr: 11 dagar i genomsnitt; 7 dagar for mén och hela 29 dagar for kvinnor! Under 2019 var motsvarande siffror 24 dagar for mén
och 17 dagar for kvinnor.

Brukarbeddmningen av ekonomiskt bistand &r att 91 % ar ndjda; 92 % av minnen och 90 % av kvinnorna.

1.2 Social barn- och ungdomsvérd

Mitetal enligt Kolada:

Social barn- och ungdomsvard

Ej ateraktualiserade ungdomar 13-20 ar ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel (%) (-2019) Totalt Jd &7
Ej ateraktualiserade ungdomar 13-20 ar ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel (%) (-2019) Man d o & 1
Ej ateraktualiserade ungdomar 13-20 ar ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel (%) (-2019) Kvinnor @ al & i
Utredningstid i antal dagar fran pabérjad utredning till avslutad utredning inom barn och ungdom 0-20 ar, medelvirde Totalt JAd & d 99
Utredningstid i antal dagar fran pabdrjad utredning till avslutad utredning inom barn och ungdom 0-20 ar, medelvirde Man g A & i 101
Utredningstid i antal dagar fran paborjad utredning till avslutad utredning inom barn och ungdom 0-20 ar, medelvarde Kvinnor Q@ al & 1 96

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Andelen ej dteraktualiserade ungdomar 13 — 20 4r ett ar efter avslutad insats dr inte redovisad for ar 2020 men for 2019, totalt 75 %;
pojkarna 79 % och flickorna 69 %.

Utredningstiden &r i snitt 99 dagar; for pojkarna 101 dagar och for flickorna 96 dagar.



1.3 Missbruk och beroendevard

Mitetal enligt Kolada:
Missbruk och beroendevard
Ej ateraktualiserade vuxna med missbruksproblem 21+ ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel (%) (-2019) Totalt
Ej ateraktualiserade vuxna med missbruksproblem 21+ ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel (%) (-2019) Man
Ej ateraktualiserade vuxna med missbruksproblem 21+ ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel (%) (-2019) Kvinnor
Utredningstid i antal dagar fran pabdrjad utredning till avslutad utredning for vuxna med missbruksproblem 21+, medelvirde Totalt
Utredningstid i antal dagar fran pabdrjad utredning till avslutad utredning for vuxna med missbruksproblem 21+, medelvirde Man

Utredningstid i antal dagar fran pabdrjad utredning till avslutad utredning for vuxna med missbruksproblem 21+, medelvirde Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:

2019 blev ingen som fatt missbruks- eller beroendevard ateraktualiserad ett ar efter avslutad insats.

Utredningstiden fran pabdrjad till avslutad utredning var i snitt 59 dagar, 65 dagar for mén och 46 dagar for kvinnor.

1.3 Individ- och familjeomsorgen 6vergripande

Mdtetal enligt Kolada:
IFO overgripande
NGjd Medborgar-Index - Stod for utsatta personer Totalt
N&jd Medborgar-Index - 5tdd fér utsatta personer Man
N&jd Medborgar-Index - Stod for utsatta personer Kvinnor
v Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%) Totalt
v Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%) Man

v Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%) Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:

R R R
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&
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I SCB:s medborgarundersdkning far kommunens invénare tycka till om sin kommun. Nagra av de omrdden som undersoks ér skola
och omsorg, boende och boendemiljd, trygghet i samhéllet, jimlikhet och integration samt fortroende. Fragorna stélls till

medborgarna oavsett om de har egen erfarenhet av kommunens verksamheter eller inte
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No6jd medborgar-index: 47 % av Kungsors medborgare dr ndjda med det stodd kommunens verksamhet ger till utsatta personer, 43 %
av minnen och 51 % av kvinnorna.

Brukarbeddémningen av helhetssynen pa IFO:s verksamhet &r att 90 % &r ndjda 2020 jamfort med 71 % 2018. 2020 dr 92 % av
minnen ndjda och 90 % av kvinnorna.

1.4 Brukarbedomning individ- och familjeomsorg totalt

Miitetal enligt Kolada:
Alld
kemmuner
Kungsor (ovagt
medel)
v Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%) Totalt G & i 90 86 (../-)
v Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%) Man g al & i 92 88 (../-)
v Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%) Kvinnor Q al & i 90 87 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - fa kontakt, andel (%) Totalt Jd 0 &~ i 93 88 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - fa kontakt, andel (%) Man G & i 92 89 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - fa kontakt, andel (%) Kvinnor Q@ al & i 90 86 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - tydlig information, andel (%) Totalt G = i 89 89 (../-)
Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt - tydlig information, andel (%) Man Jd <~ i 85 91 (../-)
Brukarbedomning individ- och familjeomsorg totalt - tydlig information, andel (%) Kvinnor Q@ al & i 89 88 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - visar forstaelse, andel (%) Totalt Jd <~ 1 81 84 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - visar férstaelse, andel (%) Man JGM & i 82 88 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - visar férstaelse, andel (%) Kvinnor Q al i 80 84 (../-)
Brukarbedomning individ- och familjeomsorg totalt - inflytande, andel (%) Totalt G0~ i 67 84 (../-)
Brukarbedtmning individ- och familjeomsorg totalt - inflytande, andel (%) Man G = i 54 85 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - inflytande, andel (%) Kvinnor @ al = i 67 85 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - paverka hjilp, andel (%) Totalt Jd O~ 1 73 71 (../-)
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - paverka hjalp, andel (%) Man Jd 0 & d 60 71 (..7-)
Brukarbedomning individ- och familjeomsorg totalt - paverka hjalp, andel (%) Kvinnor @ al &~ i 67 71 (../-)
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Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Ibland &r det sammanlagda virdet hogre dn siffror for mén respektive kvinnor visar, vilket maste undersokas.

Omrade Miin Kvinnor | Totalt
Helhetssyn 92 90 90
Fa kontakt 92 90 93
Tydlig information 85 89 89
Visar forstaelse 54 67 67
Inflytande 82 80 81
Paverka hjilp 60 67 73

1.5 Brukarbedémning barn- och ungdomsvérd, virdnadshavare

Midtetal enligt Kolada:
2020
Alla
kommuner

Kungsar (ovagt
medel)
» Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFO vardnadshavare - helhetssyn, andel (%) Ja i 83 82 (../-)
Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFQO vardnadshavare - fa kontakt, andel (%) Jd &1 100 88 (../-)
Brukarbedémning barn- och ungdomsvard IFO vardnadshavare - tydlig information, andel (%) A i 100 92 (../-)
Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFO vardnadshavare - visar férstaelse, andel (%) al & 83 84 (../-)
Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFO vardnadshavare - inflytande, andel (%) a0 & i 100 88 (../-)
Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFO vardnadshavare - paverka hjilp, andel (%) a o o~ 1 100 68 (../-)
Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFQ vardnadshavare - forbattrad situation, andel (%) al = 1 67 67 (../-)

svarsfrekvens och antal svar

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Statistiken &r inte konsuppdelad i denna kategori



2. Funktionsstod
2.1 Gruppbostad LSS - Boende

Mitetal enligt Kolada:

joende
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) Totalt
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) M&n
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) Kvinnor
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som ir viktiga hemma, andel (%) Totalt
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) Man
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Kvinnor

" Kvalitetsaspekter LSS grupp- och serviceboende , andel (%) av maxpoang (-2018) Totalt

Boendeplatser enl. LSS § 9.9 dar hot eller vald mot brukare inte férekommit pa boendet under de sex senaste manaderna, andel (%)
(-2018) Totalt

Utredningstid i antal dagar fran ansdkan till beslut om LSS-insats (alla insatser), medelvirde Totalt
Utredningstid i antal dagar fran ansdkan till beslut om LSS-insats (alla insatser), medelvirde Man

Utredningstid i antal dagar fran ansdkan till beslut om LSS-insats (alla insatser), medelvirde Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Fler mén an kvinnor, 80 mot 67, fir bestimma om saker som &r viktiga hemma.

Utredningstiden for man uppgar till 115 dagar och for kvinnor till 93 dagar.
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2.2 Daglig verksamhet LSS

Mditetal enligt Kolada:

Daglig verksamhet
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs alltid pa sin dagliga verksamhet, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs alltid pa sin dagliga verksamhet, andel (%) Man
Brukarbedsmning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs alltid pa sin dagliga verksamhet, andel (%) Kvinnor
Deltagit i daglig verksamhet LSS och fatt arbete pa den reguljira arbetsmarknaden, (Ja=1, Nej=0) Totalt
Deltagit i daglig verksamhet LSS och fatt skyddat arbete, (Ja=1, Nej=0) Totalt

Habiliteringsersattning till personer med funktionsnedsattning som deltar i daglig verksamhet enligt LSS, (Ja=1, Nej=0) Totalt

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Det ér ingen skillnad i hur mén respektive kvinnor beddmer Daglig verksamhet.

2.3 Gruppbostad LSS - inflytande

Miitetal enligt Kolada:

Inflytande
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Man
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Kvinnor
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland bestimma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) Totalt
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland bestaimma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Man
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland bestimma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) Kvinnor
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far inte bestamma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far inte bestimma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Man

Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far inte bestamma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Fler kvinnor far bestimma om saker som &r viktiga hemma.

L S R SR R ¢

R OR R R R R R R &

~y g

g

Sida 49 (85)




2.4 Gruppbostad LSS — ritt stod

Mitetal enligt Kolada:

Ratt stod
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjilp hen vill ha, andel (%) Totalt
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjilp hen vill ha, andel (%) Man
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjilp hen vill ha, andel (%) Kvinnor
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) Man
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) Kvinnor
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) Totalt

Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far aldrig den hjilp hen vill ha, andel (%) Man

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Ingen skillnad 1 bedomningen av vilket stod som ges.
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2.5 Gruppbostad LSS — kommunikation

Mitetal enligt Kolada:
Kommunikation
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) Totalt JGA x i 92 69 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) Man (oI IREPSAR | 86 72 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) Kvinnor @ al & i 100 69 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen pratar sa brukaren férstar, andel (%) Totalt Jdox 2 8 28 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) Man g A o~ i 14 25 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) Kvinnor Q@ al & i 0 28 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) Totalt A i 0 3(-/.0)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) Man g o~ i 0 2(-1..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) Kvinnor Q N A i 0 3(-/.0)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - All personal forstar brukaren, andel (%) Totalt N1 R~ A 92 69 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - All personal forstar brukaren, andel (%) Man g a K i 86 72 (-1..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - All personal forstar brukaren, andel (%) Kvinnor e al & i 100 70 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) Totalt JMox i 8 27 (-1..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) Man g A o~ i 14 24 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Nagra i personalen férstar brukaren, andel (%) Kvinnor Q al = i 0 27 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) Totalt Jdox 1 0 4(-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) Man g Ja = i 0 3(-/.0)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) Kvinnor @ al & i 0 3(-7..)

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Fler kvinnor forstar vad personalen siger och de bedomer ocksa att fler ur personalen forstar dem &n vad ménnen gor.



2.6 Gruppbostad LSS — omtanke och fortroende for personalen

Mitetal enligt Kolada:

Omtanke
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) Totalt
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) Man
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) Kvinnor
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) Totalt
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) Man
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) Kvinnor
Brukarbedomning gruppbostad LS5 - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) Totalt
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) Man

Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) Kvinnor

‘oretroende for personalen
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kédnner sig trygg med alla i personalen, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) Man
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) Kvinnor
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kinner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) Totalt
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) Man
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kinner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) Kvinnor
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren kinner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kinner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) Min

Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kinner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Ingen skillnad vad géller omtanke och fortroende.
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2.7 Gruppbostad LSS — trygghet

Mitetal enligt Kolada:
Trygghet
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r aldrig radd for nagot hemma, andel (%) Totalt Jd o~ d 83 65 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r aldrig radd for nagot hemma, andel (%) Man g A & i 100 71 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren ar aldrig radd for nagot hemma, andel (%) Kvinnor @ al & i 60 61 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r ibland ridd f&r nagot hemma, andel (%) Totalt Jd & d 17 29 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r ibland radd for nagot hemma, andel (%) Man g W & d 0 24 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r ibland ridd for nagot hemma, andel (%) Kvinnor Q@ al = i 40 32(-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r ofta radd fér nagot hemma, andel (%) Totalt Jd0 AT 0 7(-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren ar ofta radd for nagot hemma, andel (%) Man o BRI IR~ | 0 5(-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r ofta radd f&r nagot hemma, andel (%) Kvinnor Q@ al = i 0 8 (-/..)
Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Inga mén &r ridda hemma. Av kvinnorna ar 60 % aldrig rddda, 40 % ar ridda ibland. Ingen kvinna &r ofta ridd hemma.
2.8 Gruppbostad LSS — trivsel
Mitetal enligt Kolada:
Trivsel
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%) Totalt Ja <~ i 100 83 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%) Man g ol & i 100 86 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%) Kvinnor Q G & i 100 81 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren trivs hemma ibland, andel (%) Totalt Jdox i 0 12 (-/..)
Brukarbed&mning gruppbostad LSS - Brukaren trivs hemma ibland, andel (%) Man d al o~ i 0 9(-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren trivs hemma ibland, andel (%) Kvinnor Q G0 & i 0 13 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren trivs aldrig hemma, andel (%) Totalt Ja &~ i 0 5(-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren trivs aldrig hemma, andel (%) Man d a & i 0 4(-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren trivs aldrig hemma, andel (%) Kvinnor & i 0 6(-/..)
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Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Inga konsskillnader vad géller trivsel.



3. Aldreomsorg

3.1 Overgripande ildreomsorg - helhetssyn

Mitetal enligt Kolada:

Leva och bo sjalvstandigt

v Brukarbedémning hemtjénst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Totalt

v Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Man

~ Brukarbedomning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Kvinnor

~ Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Totalt
~ Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Man

v Brukarbedomning sarskilt boende aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Kvinnorna &r mer ndjda med dldreomsorgen én vad mén ér.

3.2 Hemtjanst dldreomsorg — aktiv och meningsfull tillvaro

Mitetal enligt Kolada:
Aktiv och meningsfull tillvaro
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - hilsotillstand, andel (%) Totalt
Brukarbeddmning hemtjinst dldreomsorg - hilsotillstand, andel (%) Man

Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - hilsotillstand, andel (%) Kvinnor

Brukarbedomning hemtjanst aldreomsorg - besvaras av ensamhet kommun, andel (%) Totalt

Brukarbeddmning hemtjénst aldreomsorg - besvaras av ensamhet kommun, andel (%) Man

Brukarbeddémning hemtjénst &ldreomsorg - besvaras av ensamhet kommun, andel (%) Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:

Mainnen skattar sitt hilsotillstand battre 4n kvinnorna och farre mén besvéras av ensamhet.

+O

J
Jl
J
Jl
al
dl

PR S N S S 3

PR D S R N4

.
1
-
1

1
]
]

-
]

™~ L L ~e ~

e

2018

2019

Sida 55 (85)

2020

ENEN -

27

28

27

52

60

91

34

38

B

]




3.3 Hemtjénst dldreomsorg — leva och bo sjélvstindigt

Mitetal enligt Kolada:

Leva och bo sjdlvstandigt

v Brukarbedomning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Totalt

v Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Man

v Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Kvinnor
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - personalen utfor sina arbetsuppgifter, andel (%) Totalt
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - personalen utfor sina arbetsuppgifter, andel (%) Man

Brukarbeddmning hemtjénst d@ldreomsorg - personalen utfér sina arbetsuppgifter, andel (%) Kvinnor

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:

+O

xR A&

Sida 56 (85)

2018 2019 2020

Kvinnorna dr mer ndjda totalt med hemtjénsten &n mén medan méinnen i hogre utstrackning tycker att personalen utfor sina

arbetsuppgifter.

3.4 Hemtjénst dldreomsorg — trygga forhillanden

Miitetal enligt Kolada:
Trygga forhallanden

Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjdnsttagare moter under 14 dagar, medelvéarde Totalt
Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare moter under 14 dagar, medelvarde Man
Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjénsttagare méter under 14 dagar, medelvarde Kvinnor
Personer 75+ ar med hemtjinst med oldmpliga likemedel, andel (%) Totalt

Personer 75+ ar med hemtjinst med oldmpliga lakemedel, andel (%) Man

Personer 75+ ar med hemtjanst med oldmpliga likemedel, andel (%) Kvinnor

Personer 75+ ar med hemtjénst med tio eller fler likemedel, andel (%) Totalt

Personer 75+ ar med hemtjanst med tio eller fler lakemedel, andel (%) Man

Personer 75+ ar med hemtjinst med tio eller fler lakemedel, andel (%) Kvinnor
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Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Mainnen har fler besdkare under en 14-dagarsperiod dn kvinnor under 2020. Fler mén &n kvinnor har oldmpliga lakemedel &n

kvinnor.
3.5 Hemtjénst dildreomsorg — aktiv och meningsfull tillvaro

Mditetal enligt Kolada:

Aktiv och meningsfull tillvaro

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - svara besvir av dngslan, oro eller angest, andel (%) Totalt | I~ 1
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - svara besvir av dngslan, oro eller angest, andel (%) Man g ol & i
Brukarbedomning hemtjanst aldreomsorg - svara besvar av angslan, oro eller angest, andel (%) Kvinnor @ al & i
Brukarbeddmning hemtjénst dldreomsorg - besvdras av ensamhet kommun, andel (%) Totalt Jaox 1
Brukarbeddmning hemtjénst dldreomsorg - besvéras av ensamhet kommun, andel (%) M&n g oal & 1
Brukarbeddmning hemtjénst aldreomsorg - besvaras av ensamhet kommun, andel (%) Kvinnor @ al = i

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Fler mén dn kvinnor besvéras av ensamhet medan det inte dr ndgon storre skillnad i besviren av dngslan.
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3.6 Sarskilt boende
Mitetal enligt Kolada:

Trygga forhallanden

Personer 75+ ar i sérskilt boende med oldmpliga likemedel, andel (%) Totalt Gl & i
Personer 75+ ar i sérskilt boende med oldmpliga likemedel, andel (%) Man d o & i
Personer 75+ ar i sérskilt boende med oldmpliga likemedel, andel (%) Kvinnor Q Jal & i
Personer 75+ ar i sérskilt boende med tio eller fler lakemedel, andel (%) Totalt Ja <~ i
Personer 75+ ar i sérskilt boende med tio eller fler likemedel, andel (%) Man d ol A i
Personer 75+ ar i sérskilt boende med tio eller fler laikemedel, andel (%) Kvinnor Q al & i
Vantetid i antal dagar fran ansdkningsdatum till forsta erbjudet inflyttningsdatum till sérskilt boende, medelvirde Totalt Jd & d
Vintetid i antal dagar fran ansokningsdatum till forsta erbjudet inflyttningsdatum till sdrskilt boende, medelvirde Man d ol A i
Vantetid i antal dagar fran ansokningsdatum till forsta erbjudet inflyttningsdatum till sérskilt boende, medelvirde Kvinnor Q@ al & i
Atgérder mot fall, underniring, trycksar och nedsatt munhélsa for personer i sérskilt boende, andel (%) Totalt Jd & d
Atgérder mot fall, underniring, trycksar och nedsatt munhélsa f6r personer i sérskilt boende, andel (%) Man d ol & i
Atgérder mot fall, underniring, trycksar och nedsatt munhilsa for personer i sérskilt boende, andel (%) Kvinnor Q@ al & i

Forvaltningens sammanfattning och kommentarer:
Fler kvinnor &n mén har olampliga lakemedel och fler kvinnor &n mén har tio eller fler ldkemedel. Kvinnor far ocksé vinta nagot
langre fran att de ansoker om sérskilt boende tills de fér flytta in. Fler médn @n kvinnor besviras av undernéring én kvinnorna.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-10-19 SN 2021/153
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Forvaltningsledningen

Socialforvaltningen

Jamstalldhetsintegrering — Jamstalldhetsanalys
2022 — halsokonsekvenser till foljd av Covid-19

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att inte ge nagot uppdrag att genomfora ndgon
fordjupad jamstdlldhetsanalys utifran Kartlaggning av hélsokonsekvenser
till foljd av covid-19 i Kungsors kommun.

Sammanfattning

Den kartldggning som gjorts av hdlsokonsekvenser till f6ljd av covid-19 1
Kungsors kommun visar pa en storre procentuell skillnad i svaren frn
kvinnor och mén i fyra fragor. I tre av dem ar det oklart hur mycket av detta
som forklaras av sjukdomsbild i allménhet.

Forvaltningen bedomer inte att det dr virt att gora en jimstilldhetsanalys
utifran svaren. Forvaltningen bor dock ta vara pd mojligheten att kontakta
de personer som svarade ja pa fragan “Far vi kontakta dig? ”

Beslutsunderlag

Kartlaggning av hélsokonsekvenser till {f61jd av Covid-19
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-19

Lena Dibbern
Socialchef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2021-10-19 SN 2021/153

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Den kartldggning som gjorts av hdlsokonsekvenser till f6ljd av covid-19 1
Kungsors kommun visar pa en storre procentuell skillnad i svaren frn
kvinnor och mén 1 foljande fragor:

e Har min formdga att ga forsimrats det senaste aret?

Har dr det 73,7 procent av kvinnorna som svarar ja pa fragan och 65,4
procent av ménnen.

o Upplever du att din balans har forsimrats under det senaste aret?

Har dr det 71 procent av kvinnorna och 53,8 procent av ménnen som
svarar ja pa fragan.

o Upplever du att viktiga kroppsliga formdgor som ligger till grund for
dina meningsfulla aktiviteter har forsdimrats under det senaste daret?

Hir ar det 76,3 procent av kvinnorna och 57,7 procent av miannen som
svarar ja.

e Har du upplevt dig isolerad under det senaste dret?

Pé fragan svarar 60 procent av kvinnorna och 46 procent av minnen ja.

For ovriga fragor 1 materialet dr det inte sa stor procentuell skillnad pé
kvinnornas och ménnens svar.

For de tre forsta frdgorna ovan dr det oklart hur mycket av detta som
forklaras av sjukdomsbild i allménhet.

Forvaltningen bedomer inte att det &r vért att géra en jimstilldhetsanalys
utifrdn svaren. Forvaltningen bor dock ta vara pd mojligheten att kontakta
de 47 personer som svarade ja pa fragan "Far vi kontakta dig? ”
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Kartlaggning av hdlsokonsekvenser till
foljd av covid-19 i Kungsérs Kommun

2021-06-22

En sammanstallning av
Jonna Crawford Chabout
Leg Arbetsterapeut
Kungsors kommun
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1.0 Bakgrund

Professionerna inom rehabilitering i Kungsoérs Kommun har pa uppdrag av politiken erhallit sig att
prioritera ett forebyggande samt vardagsrehabiliterande arbetssatt for hemmaboende dldre
individer. Detta via tidiga rehabiliterande insatser for att forebygga ohalsa samt minska risk for
ytterligare forsamring. Regeringen lyfter risken for ett 6kat samt forandrat vardbehov hos
befolkningen nar vi atergar till normallage inom hélso- och sjukvarden. Det ar darfor av vikt att
undersodka detta och dven att undersodka vilka och hur stor mangd resurser som kan kravas for att
stotta upp det utdkade vardbehovet (1).

Enligt folkhdlsomyndighetens publikationer har férsamring skett hos befolkningen till féljd av
Coronapandemin i form av exempelvis inaktivitet, passivitet och minskad social samvaro.
Forsamringar i dessa omraden kan ha stora halsokonsekvenser for dldre individer vilket ofta leder till
Okad risk for fall (2).

Vi har tidigare stéllt oss fragan angaende hur vi nar dessa individer. Har utformar vi en méjlighet att
genom en kartlaggning fa ta del av hemmaboende aldre individers upplevelse av forandring i
aktivitetsutférande, funktionsférmaga och psykosocial hilsa sedan Coronapandemin startade tills
idag. For att sedan presentera behovet som finns i kommunen.

1.1 Syfte
Syftet ar att belysa och kartlagga konsekvenser gallande aldres fysiska, psykiska och sociala hélsa for
att undersoka det forebyggande behovet i hemmet, till foljd av Coronapandemin.

1.2 Uppdrag

Uppdraget innebar att belysa dagslaget och kartldgga behovet bland de som &r inskrivna i
hemtjansten med fa insatser men som i dagslaget inte har pagaende kontakt med oss pa
Rehabenheten i kommunen. Detta i ett forebyggande syfte genom en enkdtundersékning angaende
upplevelse av “skillnader fran nar covid-19 startade tills nu” gallande matbara fragestallningar som
berér deltagarnas funktionsférmagor, aktivitetsférmagor samt psykosocial hélsa. Detta kan ge oss en
genomlysning angaende hur de som &r inskrivna i hemtjansten upplever vardagen i sitt hem under en
pandemi och darefter fa indikationer pa vilka rehabiliterande insatser som ar efterlysta.

1.3 Urval

Hemmaboende individer inskrivna i hemtjansten i Kungsors kommun som har hogst tre
hemtjanstinsatser per dygn.

Insatserna ar exempelvis: stad, inkdp, hjalp med stédstrumpor, ut med sopor, renbaddning, tillsyn,
trygghetslarm, tvatt och tillsyn vid dusch. Det handlar alltsa inte om omfattande hemtjanstinsatser
som exempelvis daglig hjalp vid personlig vard.
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2.0 Resultat
Enkéaten skickades ut till 104 personer som matchade med urvalskriterierna, 46 man och 58 kvinnor.
Enkaterna skickades ut mandagen den 24 maj 2021. Resultatet samlades in mellan mandag 31 maj till
fredag 18 juni 2021 dar totalt 64 svar inkom, 26 man och 38 kvinnor svarade. Enkaterna
sammanstalldes samt kontrollraknades och vissa justeringar utférdes i de tidiga
sammanstallningarna. Uppdraget resulterade i en 66,56% svarsfrekvens. Avvikelser i den
presenterade statistiken beror pa att deltagare ej uppgett svar.

Fraga 1. Har min formaga att ga férsamrats under det senaste aret?
Deltagarnas kommentarer:

- Har haft husarrest.

- Fatt problem med ett knd.

- Spinal stenos i ett ben.

- Fotter.

- Héftledsoperation dec-20.

- Jag slog s6nder min vénstra axel och 6verarm och slog i skallen.
- Nyligen gjort operation.

- Rollator.

- Ont j vdnster knd, artros.

- Fick en stroke Aug-17, ddrefter bilolycka Jan-20. Anvéinder rollator och har personallarm.
- PG grund av ett fall Sep-20, fick 2 sprickor i béckenet.

- Pga. stroke.

- Jag har ramlat i kdllartrappan och fick fel pa balansen.

- Var med om en fallolycka okt-20 som har pdverkat mig negativt.
- Pga. cellgiftsbehandling.

- Artros i knéna, ddlig balans

- For att det inte forekommer ndgon trdning

- Har fatt en hjdrtinfarkt och stroke

- Har artros

1. Har min formaga att ga
forsamrats under det
senaste aret?

Har min formaga att ga
forsamrats det senaste aret?

Totalt kvinnor O Totalt Man

JA mNEJ
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Fraga 2. Har min férmaga att ga i trappor forsamrats under det senaste aret?
Deltagarnas kommentarer:

- Har mycket dalig kondition.

- Har problem med ett knd.

- Balansen och orken ér simre.

- Ont i ett knd, gdr aldrig i trappor.

- Har hiss.

- Aker hiss.

- Har hiss numera

- Ndstan obefintlig

2. Har min formaga att ga i trappor
forsamrats under det senaste aret?

2. Har min formaga att ga i trappor forsamrats
under det senaste aret?

OTotalt Kvinnor Totalt man




Fraga 3. Upplever du att din balans har férsamrats under det senaste aret?
Deltagarnas kommentarer:
- Yrsel och synen.
- Far yrsel ibland.
- Har ramlat.
- férsdmrad synférmdga.
- Cellgiftbehandling.
- Jag orkar inte sa mycket Idngre p.g.a balanssvdrigheter.
Svart att sitta Idnge eller sta och ga.
- Det blir béittre och bdttre.

3. Upplever du att din balans har
forsamrats under det senaste aret?

3. Upplever du att din balans har forsamrats under
det senaste aret?

OTotalt Kvinnor Totalt man
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Fraga 4. Upplever du att du har blivit mer inaktiv det senaste aret?
Deltagarnas kommentarer:

- Saknar umgdnge med goda vinner och féreningslivet.

- Inaktiv sedan ndgra dr tillbaka pga. hjdrtflimmer och mediciner.

- Alla férsémringar har pagdtt successivt de senaste 3 dren (Gldringskrdmpor).
- Mindre aktiv.

- Pga. Héftledsoperation, tilltagande glaukom.

- Gick pd ldrocirkel, sjong i kér mm.

- pga. att jag har ramlat.

- Har inte kommit ut sG mycket.

- Orkar inte sG mycket.

- Yrsel och synen pdtagligt.

4. Upplever du att du har blivit mer
inaktiv under det senaste aret?

JA mNEJ

4. Upplever du att du har blivit mer inaktiv det
senaste aret?

OTotalt Kvinnor Totalt man
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Fraga 5. Har dina matvanor forsamrats under det senaste aret?
Deltagarnas kommentarer:

- Kanske dtit fér god mat och gott vin

- Jag far finfin mat fran kommunen

- Férséker laga husmanskost. Képer mat ibland.

5. Har dina matvanor forsamrats under
det senaste aret?

5. Har dina matvanor forsamrats under det senaste
aret?

O Totalt Kvinnor Totalt man
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Fraga 6. Ar du ndjd med ditt dagliga aktivitetsutforande?
Deltagarnas kommentarer:

- Saknar cykelturer.

- Ja, Gdller vad jag gér hemma.

- Behéver komma i gdng med promenader igen.

- Min make dog i feb-2021 sa jag har mycket att ta reda pa. Jag saknar honom vdldigt
mycket.

- Viéntar pad ryggoperation.

- Kan vara mer aktiviteter.

- Ryggbesviir.

- Klarar inte trédgdrdsarbetet. Har stddhjdlp.

- Pga. sjukdom.

- Flera aktiviteter som jag brukar delta i ér instéllda

- Borde vara mera ute och Idnga promenader.

- ingen kommentar, ingen aktivitet alls.

- Svdrt att ta initiativ till att géra ndgot trots att jag har mdéjlighet.

6. Ar du ndjd med ditt dagliga
aktivitetsutforande?

6. Ar du néjd med ditt dagliga
aktivitetsutforande?

OTotalt Kvinnor Totalt man

23
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Fraga 7. Upplever du att viktiga kroppsliga formagor som ligger till grund fér dina
meningsfulla aktiviteter har férsamrats under det senaste aret?

Deltagarnas kommentarer:

- Pga. cancer — spinal stenos i hégerben.

- GLAUKOM.

- Férstar inte riktigt frdgan men hela min fysik har férsdmrats. Men jag har inte gett upp utan
rdknar med att kunna komma i géng igen inom kort.

- Kan ju vara min dlder det beror pd ocksa.

- Har ramlat.

- Bdde psykiska och fysiska orsaker.

- PG grund av sjukdomen.

7. Upplever du att viktiga kroppsliga formagor som
ligger till grund for dina meningsfulla aktiviteter
har forsiamrats under det senaste aret?

7. Upplever du att viktiga kroppsliga formagor som
ligger till grund for dina meningsfulla aktiviteter har
forsamrats under det senaste aret?

O Totalt Kvinnor Totalt man

8

.

NEJ
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Fraga 8. Har du upplevt dig isolerad under det senaste aret?

Deltagarnas kommentarer:

- Svdrt att resa Idngre i bil.

- Skulle ju inte gé o handla. Det gjorde min dotter at mig éver ett dr.

- Pga. Corona pandemin.

- Har inte kommit ut sG mycket.

- pga. Coronan, jag dr vaccinerad med dos 1 och dos 2.

- Corona.

- Nej, Mina barn och barnbarn ér hos mig ibland.

- Far besék av hemtjdnsten varje middag.

- Mycket tid ensam.

- Har inte handlat mat sjélv. Inga besék av vinner. Bara pratat med min fru.
- Mycket p.g.a Covid men har alltid haft svdrt fér att vara med andra mdnniskor i ndgon
aktivitet.

8. Har du upplevt dig isolerad under
det senaste aret?

JA mNEJ

8. Har du upplevt dig isolerad under det senaste
aret?

O Totalt Kvinnor Totalt man
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Fraga 9. Upplever du att ditt sociala liv har paverkats negativt det senaste aret?
Deltagarnas kommentarer:

- Saknar umgdnge. Fér mig opassande TV program.

- Pga. Instdllda fritidsaktiviteter.

- Corona.

- Corona.

- Kan inte tréffa barn och barnbarn pga. Coronan.

- Pga. ryggsmdrtor och covid.

- Saknar barn och barnbarn och barnbarnsbarn bara.

- Har inte kunnat hdlsa pG mamma tex for det skulle innebdra tdgresa.
- Skulle ju inte tréffa andra.

- pga. coronan.

- Hér och ser illa.

- Genom bla. Beséksférbud.

- Tack vare pandemin.

9. Upplever du att ditt sociala liv har
paverkats negativt under det senaste
aret?

9. Upplever du att ditt sociala liv har paverkats
negativt under det senaste aret?

OTotalt Kvinnor Totalt man
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Fraga 10. Har du avstatt fran att soka vard det senaste aret?

Deltagarnas kommentarer:

- Férséker klara av att resa mig ndr jag har ramlat.

- Delvis

- Mina barn har hjdlpt mig.

- Har fér stor livslust fér att avsta Idkarvdrd.

- Jag har prostataproblem och skulle behéva komma till urologen.

- S6ker inte vard forrdn det dr absolut nédvdndigt. Alldeles féor manga negativa upplevelser i
méten med vdrden under hela livet p.g.a mitt alkoholberoende. Nykter idag, 1,5 ar ungefr.

10. Har du avstatt fran att soka vard
under det senaste aret?

JA mNEJ

10. Har du avstatt fran att soka vard under det
senaste aret?

O Totalt Kvinnor Totalt man
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Far vi kontakta dig?

2.1 Ovriga kommentarer:

- Hoppas pa ett ndgorlunda normalt liv igen.

- Onskar mer aktiviteter pd helgerna. Har inga aktiviteter pd helgerna nu.

- Jag har hemtjénst med hjdlp att handla mat, tvdtta och stéda samt promenad en gang i veckan.

- Det hela beror mycket pd att jag har ont i en vrist och halgus valgus. Fétterna har blivit sémre. Ddlig
syn. Skéter hus och hem och min man som dr 90+. Han har hemsjukvard och hemtjdnst alt sdtta pd
och ta av stédstrumpor. Vi trivs hemma. Ddr vi bott i 6ver 30 dr.

- Vara barn som fran dagen av isoleringen hjélpte oss med Bla. Att képa mat. Har saknat méjligheten
att fa fardiglagad mat. Bland annat!

- Férsbker ga med ndgra liksinnande (vi pratar och dricker kaffe ibland.)
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3.0 Sammanfattning

40 av 64 deltagare svarar att de upplever forsamring i gdng och balansféormaga, framst de 6ver 80 ar.
42 av 64 svarar att de blivit betydligt mer inaktiva under det senaste aret. De uppger dock att det
beror pa individuella orsaker utéver pandemin.

Matvanorna ar till stor del oférandrade dar enbart 13 av 64 svarar att de ater sdmre nu an fore
pandemin.

44 av 64 deltagare upplever att de fysiska formagor som ar viktiga for de aktiviteter som de anser ar
meningsfulla har férsamrats vilket kan leda till 6kad inaktivitet och missndje med det dagliga
aktivitetsutférandet. Detta géller kvinnorna framfor allt. Manga uppger att viktiga dagliga
fritidsaktiviteter har blivit installda eller otillatna vilket bidrar till missnéje samt inaktivitet. Kanslan av
isolering har upplevts starkare av kvinnorna som svarade dn mannen. Upplevelsen av att det sociala
livet har paverkats negativt har ocksa varit starkare hos kvinnorna dn mannen, framst kvinnor i 80—90
ar. Dock upplever méannen ocksa en negativ paverkan. Enbart 10 av 64 deltagare har avstatt fran att
soka vard nar behov uppstatt.

Slutgiltigt urval: 46 man och 58 kvinnor / 104 utskick.
Slutgiltigt svar: 26 méan och 38 kvinnor / 64 svar.

4.0 Referenser

1. Regeringen. 18/3-2020. uppdrag-att-analysera-uppdamda-vardbehov-inom-halso--och-
siukvarden.pdf (regeringen.se)

2. Folkhdlsomyndigheten. 22/10-2020. Konsekvenser for personer 70 ar och dldre av
smittskyddsatgarder mot covid-19 — Folkhadlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.regeringen.se/495215/contentassets/9db9327f1b7c4f2ba9b0678d5e325294/uppdrag-att-analysera-uppdamda-vardbehov-inom-halso--och-sjukvarden.pdf
https://www.regeringen.se/495215/contentassets/9db9327f1b7c4f2ba9b0678d5e325294/uppdrag-att-analysera-uppdamda-vardbehov-inom-halso--och-sjukvarden.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/k/konsekvenser-for-personer-70-ar-och-aldre-av-smittskyddsatgarder-mot-covid-19/?pub=81272
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/k/konsekvenser-for-personer-70-ar-och-aldre-av-smittskyddsatgarder-mot-covid-19/?pub=81272

Kungsors kommun

Var handlaggare
lena.dibbern@kungsor.se
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Diarienummer

SN 2021/99

Er beteckning

Tidsatgang for insatser inom ordinart boende -

schabloner i bistandshandlaggning

Forslag till beslut

Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har 1 uppdrag att ta fram en modell for att styra verk-
samheten med tid. Ett forsta steg i detta arbete &dr beslutad. Det dr stor
skillnad pé beslutad tid och utford tid. Forsta steget ar att f4 ordning i TES,
systemet ddr arbetet planeras, sa att vi sékerstéller att uppgifterna ar korrekt

inrapporterade 1 verksamhetssystemet.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-18

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Omradeschef AO
Enhetschefer hemtjanst

736 85 Kungsor Drottninggatan 34

Besoksadress Webb

www.kungsor.se

Telefon, vaxel

0227-60 00 00

Telefon, direkt
0227-60 01 27

Organisationsnr

212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Diarienummer

SN 2021/99

Er beteckning

Socialforvaltningen har 1 uppdrag att ta fram en modell for att styra verk-
samheten med tid. Ett forsta steg i detta arbete &r beslutad. De tre
enhetscheferna inom hemtjinsten har gjort ett gediget arbete for att jimfora
beslutad tid med utford tid. S& vitt de kan &r det dr stor skillnad pa beslutad

tid och utford tid.

Forsta steget blir darfor att fa ordning 1 TES, systemet dir arbetet planeras,
sé att vi sdkerstéller att uppgifterna ar korrekt rapporterade da den
genomlysning som enhetscheferna gjort visar att det finns bristande

kunskaper hur arbetet ska rapporteras i TES.

De stora skillnaderna mellan beslutad och utford tid beror till méngt och
mycket pa att de som rapporterar i systemet inte har tillracklig kompetens 1
systemet. Vi planerar dirfor for att genomfora en utbildning i systemet i tre

nivaer:

e Underskoterskorna behover grundlaggande kunskaper om hur de ska

rapportera i systemet.

e Planerarna, de tidigare arbetsledarna, och enhetscheferna behover en

fordjupad utbildning.

e Tva av enhetscheferna och en av bemannarna, som kommer vara
systemadministratdr, behdver spetskompetens 1 systemet och far den

mest avancerade utbildningen.

Forst nér vi har ordning och reda i systemet kan vi ta néista steg och borja
arbetet med att styra med tid. Nuvarande siffror indikerar att det finns stor
effektiviseringspotential nér vi fir ordning och redan i systemet och nér vi

har bra rutiner sé att alla kan rapportera pa rétt sitt.
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Datum Diarienummer

2021-10-18 SN 2021/80

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut per den 30 september 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ldgga rapporten till handlingarna

Sammanfattning

Socialforvaltningen ska 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut enligt

e socialtjinstlagens (SoL) 4 kapitel, §§ 1 och 9 samt
e lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28 f-g

som inte verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. I rap-
porten ska anges vilka typer av bistind dessa beslut géller samt hur ldng tid
som forflutit fran dagen for respektive beslut. Uppgifterna 1 rapporten ska
vara avidentifierade.

Nu upprittad rapport dr en fullstdndig rapportering for ej verkstéllda beslut
inom 90 dagar fran beslutsdatum eller frén avbrottsdatum for perioden
1 juli 2021 — 30 september
e Antal ej verkstéllda beslut SoL: 6 st, fordelat pa 1 man och 5 kvinnor
e Antal ¢j verkstéllda beslut LSS: 1 st, 1 man.
e Antal verkstéllda/avslutade beslut SoL under perioden: 8 st, fordelat
pa 1 man och 7 kvinnor.
e Antal verkstillda/avslutade beslut LSS under perioden: 3 st, fordelat
pa 2 mén och 1 kvinna.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-18
Rapport - Ej verkstéllda gynnande bistdndsbeslut per 30 september 2021

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum
2021-10-18
Ert datum

Kungsors kommun

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Enhetschef Linda Forsman-Axelsson
Kommunfullméktige
Revisorer
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Diarienummer

SN 2021/80

Er beteckning
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Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum fér perioden 30/6 2021-
30/9 2021:

Lagrum/ Kommentarer Datum for | Datum for Vantetid | Datum for
arendetyp beslut avbrott verkstallighet/
avslut

4.1 SolL - sarskilt | Resursbrist. Brukaren tackade nej till sabo | 21-04-21 5 man
boende 21-09-29. (+ 9 dagar)




Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 30/6 2021-

Sida 81 (85)

30/9 2021:
10 4.1 Sol - sarskilt | Resursbrist. 21-04-28 5 man
boende (+ 2 dagar)
11 4.1 Sol — sarskilt | Resursbrist. Brukaren vistas pa 21-05-31 4 man
boende korttidsboende i avvaktan pa sdabo sedan
21-07-15.
12 4.1 SolL - Resursbrist. Brukaren/god man vill pausa | 12-02-09 2020-04-08 17 man
sysselsdttning alla insatser p g a Covid. God man (+22
aterkommer nar de vill satta igang igen. dagar)
13 4.1 Sol - Avbrott i verkstalligheten. Modern har 14-10-10 83 man
kontaktfamilj avbojt forslag pa ny kontaktfamilj senast (+20
2017-04. dagar)
14 4.1 Sol - Avbrott i verkstélligheten. Brukaren/god 2020-03-31 18 man
kontaktperson man vill pausa alla insatser p g a Covid.
God man aterkommer nar de vill sitta
igang igen.
15 9.4 LSS - Annat skal. Férandrade behov hos 20-10-31 9 man 21-08-17
kontaktperson brukaren. God man avsager sig (+17
beslutet 21-08-17. dagar)
16 9.4 LSS - Avbrott i verkstilligheten. Uppfoljning av 20-03-31 18 man
kontaktperson BHL pagar.
17 9.4 LSS - Avbrott i verkstélligheten. God man 19-03-31 29 man 21-09-29
kontaktperson avsager sig beslutet 21-09-29. (+29
dagar)
18 9.2 LSS - Annat skal. Vardnadshavare har velat 21-02-10 7 man 21-09-20
Personlig avvakta p g a privata skal. Beslutet (+10
assistans verkstallt 21-09-20. dagar)

Sammanfattning:

e Antal ej verkstallda beslut SolL = 6 st (fordelat pa 1 man och 5 kvinnor)
e Antal ej verkstillda beslut LSS = 1 st (fordelat pa 1 man)
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Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 30/6 2021-
30/9 2021:

e Antal verkstéllda/avslutade beslut SoL under perioden = 8 st (fordelat pa 1 man och 7 kvinnor)
e Antal verkstillda/avslutade beslut LSS under perioden = 3 st (férdelat pa 2 man och 1 kvinna)

Underskrift avdelningschef Vard och Omsorg
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2021-10-19 SN 2021/39

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2021
Forslag till beslut

Socialndmnden ladgger rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

En tillfallig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens myndighets-
utskott 2021-09-30, §§ 83-95 och

e sammanstillning av beslut som har fattats med stdd av delegationsord-
ningen i socialférvaltningen sedan senaste sammantradet

hélls tillgdnglig for ndmnden under motet.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-19
o Tillfdllig pdrm med sammanstéllning av delegationsbeslut

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Var handlaggare
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2021-10-19 SN 2021/45

Ert datum Er beteckning

Adressat

Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2021/110  Utjamning av LSS kostnader mellan kommuner,

utjamningsaret 2022, preliminért utfall september

SN 2021/159  Nya nationella riktlinjer for tandvard

SN 2021/157  Léns- och kommuntal for mottagande och boséttning av
nyanlidnda under 2022

SN 2021/144  Halsoskyddstillsyn enligt miljobalken - Karlavagnen

SN 2021/68 Inspektionen for vard och omsorg har avslutat drende
géllande ej verkstéllt beslut

SN 2021/134  Lex Sarahanmilan — omvardnad av dement person

SN 2021/155  Inspektionen for vard och omsorg har inlett en tillsyn av
av gruppbostidder som bedrivs enligt 9:9 LSS
(Lagen1993:387 om stdd och service till vissa
funktionshindrade) - forekomsten av tvangs- och
begransningsatgirder samt krankningar riktade mot de
som bor pa boendet. Arbetet inleds med en enkét om
forhédllanden pé gruppboendena.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-19

Postadress Besoksadress

Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare
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