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§
Information fran forvaltningen (SN 2020/01)

Periodens viktigaste hindelser redovisas nésta gang i
delarsbokslutet. Namnden informeras denna gang kring dskande av
medel ur resultatutjimningsreserven

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:

e Underlag — d4skande av medel ur resultatutjamningsreserven

Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Punkten kan komma att kompletteras muntligt vid
sammantrddet.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande
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Datum Vér beteckning

2020-09-03

Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Adressat

Var handldaggare

Askande av medel ur resultatutjamningsreserven

Socialforvaltningen har fatt 4 000 tkr ur resultatutjdmningsreserven, RUR:en, for
att vidta atgérder som leder till ett effektivare resultatutnyttjande i syfte att
bromsa kostnadsutvecklingen inom ndmndens verksamhetsomrade.

Demografins paverkan pa behov inom dldreomsorgen

Kungsor
Procentuell férandring av antalet personer i resp. aldersgrupp
2018-2027
m 80+ ar _

20-67 ar

m 019 &r .

Killa: SCB:s befolkningsprognos

Kungsor

Den demografiska utmaningen som socialforvaltningens star infor dr enorm.
Forvaltningen méste hitta effektivare arbetssétt for att klara den framtida
utmaningen.

Uppdraget fran nimnden 4r i forsta hand att hitta effektiviseringar, dvs. att med
bibehéllen kvalitet minska resursanvindningen. Detta dr en tuff utmaning och
forvaltningen ser darfor att det behdvs en genomlysning av forvaltningens
verksamhet inom flera omraden men syfte att fa ett nuldge vad géller
produktivitet och effektivitet. Med detta underlag som bas behover dérefter en
analys av nuldget ske och dérefter tas en plan fram for att arbeta med de atgérder
som behdver vidtagas. Forvaltningen soker i forsta hand pengar till forstudier av

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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Datum Var beteckning

Ert datum Er beteckning

verksamheten inom tre omraden. Efter att forstudien analyserats kommer planer
for att utveckla verksamheten tas fram och pengar for genomforandeprojekt att
dskas ur RUR:en.

1. Genomlysning av myndighetsutdvningen inom IFO och VOO

Kungsors kommun, socialforvaltningen, arbetar med flera utvecklingsplaner for sin
verksamhet. Syftet med detta &r bla att hitta strategier for att hantera en forviantad
Okning av behov av insatser fran framfor allt dldreomsorgen och med det ocksé ett
behov av 6kade resurser. En del av diskussionen rér myndighetsutévningen och vi
soker medel ur RUR for externt stod for en genomlysning kring valda delar. Vi
menar att en sadan 6versyn ar viktigt, bla for att bidra till kartlaggningen av
kostnadsdrivande faktorer i verksamheten.

Nar det géller genomlysningar av myndighetsutdvningen finns erfarenheten av framgangsrika
kommuner att sex omraden dr grundbulten i en effektiv och dndamélsenlig verksambhet:
Andamaélsenlig organisation, nira ledarskapet, genomtinkta och effektiva arbetsmetoder,
samverkan, en sammanhallen atgirdskedja, rimlig arbetsbelastning.

En genomlysning av handldggningsprocessen ska dérfor spegla samtliga dessa
omraden och syfta till att utreda méojligheterna att paverka nuvarande
volymutveckling inom forvaltningens verksambhet.

2. Genomlysning av effektiviteten och produktiviteten inom VFF

Socialforvaltningen behover externt stod kring att genomféra en
vardtyngdsmaétning inom gruppbostdder och daglig verksamhet inom LSS.
Mitning av vardtyngd anvinds ofta for att bedoma resursbehov och
resursforbrukning.

Vardtyngdsmétningen mdjliggor att brukarna kan kategoriseras efter
vardintensitet och ddrmed efter personalbehov. Syfte ar att fa fram ett
snittvarde for vardtyngden per brukare.

Den andra delen av genomlysningen &r att méta produktiviteten. Vad som
gors kan ha sin grund i vad som ska anses vara nddvéndigt for att en viss
tjénst eller dtgird ska anses kunna leda till ritt kvalitet och for att kunna gora
det mgjligt att folja upp och mita.

3. Oversyn av digital mognad och teknisk plattform
Digitaliseringen ger stora mdjligheter att utveckla och effektivisera
verksamheten och kan bidra till ménniskors sjélvstandighet, delaktighet och
inflytande. For framtiden innebér detta ocksa en attraktiv arbetsgivare for
vara medarbetare da det mgjliggor kompetensutveckling inom det digitala
omrddet vilket kan locka unga talanger till férvaltningens verksamheter.

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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Regeringen har tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
antagit en ny strategi for genomforande av Vision e-hilsa 2025. De
utmaningar som varden, socialtjdnsten och dldreomsorgen star infor stéller
krav pd fordndring och fornyelse. For att kunna méta medborgarnas behov
aven 1 framtiden maste digitaliseringens mdjligheter tas tillvara.

Arbete med vilfardsteknik ska ses som en del av det systematiska
kvalitetsarbete som omfattas av SOSFS 2011:9. Den som bedriver
socialtjinst ska folja Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Det handlar om kvalitet 1
arbetet med att utreda behoven, besluta om insatser, verkstéilla besluten och
folja upp dessa.

Ett systematiskt kvalitetsarbete innebér foljande:
- systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet
- planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvdrdera och forbittra
verksamheten

Ett systematiskt arbetssétt innebér att kommunen

ska:

* Identifierat och beskrivit sina processer

* Tagit fram rutiner for arbetet

* Gjort riskanalyser

* Infort system for egenkontroller av kvaliteten 1 de elektroniska tjdnsterna

For att utveckla de digitala tjdnsterna kravs saledes bade en dversyn av
nuldget betriffande medarbetarnas digitala mognad samt 6ver kommunens
tekniska forutséttningar for att inféra den digitala tekniken.

Sammanfattningsvis ansoker socialférvaltningen om medel till forstudier enligt
ovan fOr att 1 nésta steg ta fram utvecklingsprojekt for att genomfora de
nddvindiga utvecklingsomradena. Efter ett ev. godkédnnande far kontakter tas med
olika leverantorer for prisuppgifter och darefter kan en kalkyl presenteras.

Lena Dibbern
Socialchef

Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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§

Presentation av ny medarbetare, enhetschef
LSS

Némnden hilsar ny enhetschef for LSS Johanna Pettersson
vilkommen till Kungsors kommun.

Hon presenterar sig och sin bakgrund.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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§
Det bostadssociala uppdraget (SN 2020/XX)

Oppenvardsenheten informerar om det bostadssociala uppdraget

Socialndmnden tackar for informationen

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-22

Blad

§

Delarsbokslut per 31 augusti 2020 (SN
2020/XX)

Socialchef Lena Dibbern redogér for delarsbokslutet inklusive
malredovisning. Vid kallelsens utskick ar d&nnu inte det
ekonomiska resultatet faststéllt.

Foljande handlingar utgor underlag i1 drendet.

e Forslag till delarsbokslut per 31 augusti 2020 for
socialnimnden

Socialndmnden godkdnner delarsbokslutet per den 31 augusti
2020.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




TEN T T

Kungébr

Delarsbokslut augusti
2020
Socialférvaltningen
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Coronapandemins paverkan pa delarets verksamhet

Sedan den 11 mars har vard och omsorg, pa grund av den pagéende samhéllsspridningen av covid-
19, haft stort fokus pd att undvika att smitta kommer in pd véra boenden samt att undvika
smittspridning. Basala hygienrutiner har varit i allas fokus. All verksamhet och medarbetare stillde
snabbt om sig till de nya fOrutséittningarna. Stort arbete har lagts ner pa att sikerstélla att vi har
tillgang till skyddsutrustning. Vi har samarbetet med ett lokalt foretag som nu dven fatt godkdnnande
for att deras visir kan anvidndas som flergangsvisir. Detta 4r mycket glddjande att vi fatt detta
godkinnande da riktlinjerna nu ar att godkdnnande krévs for att f4 anvinda visiren vid flera tillfallen.

I sparen av Corona pandemin har fortlopande information kommit via media att pandemins
konsekvenser med arbetsloshet, hemarbete och social distansering leder till 6kad psykisk ohélsa,
missbruk av alkohol, droger och spel samt vald i néra relationer. Man berdknar bl.a. att vald i
hemmet 6kat med 30 %. Huruvida detta forhéllande giller i Kungsor vet vi inte men vi kan se
stigande siffror vad géller kostnader for placeringar bade vad géller barn och unga samt vuxna. Vi
har ocksé haft fler skyddsplaceringar under forsta halvaret 2020 &n under hela 2019. S& det ar rimligt
att anta att pandemin dven péaverkat de boende 1 Kungsor negativt inom flera livsomraden.

Vi gor stora underskott pd placeringar och forsorjningsstéd men som redovisas i den ekonomiska
redovisningen balanseras detta av 6verskott pd andra konton. Bl.a. har kostnader for fardtjanst samt

kontaktpersoner minskat markant under pandemin.

Barn och ungdomsvard

Kostnader exkl personal per manad (tkr) =R
Utfall
— Budget
Fiireg ar
1000 - 955
BOD
733
692
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600 - 580 594 h
451
400
200 -
[ - ——————————————————— L ————
jan feb mar apr maj jum jul aug Manad




Vuxenvard

Kostnader exkl personal per manad (tkr) [
Utfall
1200 - _ Bu:get
Foreg ar
1007
1000 -
812
80O - 764 771
654 669
600 - 581
450
400 -
200 -
0 jan feb mar apr maj jun jul aug Manad
Arbetslosheten i Kungsor har under coronapandemin utvecklats enligt foljande:
Mars April \YE] Juni Juli Augusti
Alla 10,2 % 10,7 % 11,6 % 12,6 % Ej rapporterat 12,3%
18 — 24 ar 14 % 16,1 % 16,3 % 21,2 % 18,1%
Utrikes fodda 31 % 31,6 % 33,4 % 34,4 % 34,1%
Inrikes fodda 5% 5,5 % 5,9 % 7% 6,6%

Hur denna arbetsldshet kommer att paverka behovet av forsorjningsstod dr svart att prognostisera da
fler av de arbetslosa dr medlemmar i a-kassan. Okningen av antalet arbetslosa dr dock hogst bland de
unga som kanske inte dr fullt ut forsédkrade. Det vi redan kan se dr dock att kostnaderna for

forsorjningsstod skjuter 1 hojden.

Kostnader exkl personal per manad (tkr) L
Utfall
— Budget
1200 - Fareg ar
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Omvarld- och framtidsanalys

Forvaltningsovergripande
Socialndmndens dvergripande inriktning/méalbild:

Riitt hjilp, pa ritt tid och pa ritt plats, av ritt person och till riitt kostnad

Genom forebyggande arbete, tidiga insatser och ett rehabiliterande arbetssiitt ska socialtjiinsten i
Kungsors Kommun skapa forutsittningar for invanarna att leva ett bra och sjiilvstindigt liv.

Varje dag ska vara en bra dag!

Den stora utmaningen ar att mota den forvdntade volymdokningen inom véard och omsorg och antalet
externa placeringar. Inom individ- och familjeomsorgens Utredningsenhet ser vi en stor 6kning av
antalet placerade barn och unga samt vuxna. Inom Arbetsmarknad och forsorjning ser vi stora
utmaningar i och med ett 6kat antal personer till forsorjningsstod med bade mer komplexa behov,
storre behov av stodinsatser och langre bidragsperioder vilket medfor att kostnaderna stiger markant.
Den senaste tiden har vi ocksd observerat att ett antal familjer med sociala problem flyttat in 1
Kungsor frén Stockholmsfororter vilket ocksé paverkar forsorjningsstodets storlek.

En stor utmaning ar integrationen. Svenskfodda personer 1 arbetsfor dlder minskar och hela 6kningen
av antalet personer i denna dlder bestr av utrikesfodda. Detta samtidigt som varje person i arbetsfor
alder behdver forsorja allt fler 1 dldern 0—19 samt 65 och aldre.

En oerhort strategisk fraga blir darfor att i samverkan inom kommunen arbeta for att sa snabbt som
mojligt integrera de utrikesfodda 1 samhaéllet och arbetslivet. Det dr en viktig fraga sa att
kompetensforsorjningen ska sékras och bromsa behov av ekonomiskt bistind.

Det stora gapet mellan kommunernas behov av resurser och de resurser som framover kommer att
behovas for att klara valfardsuppdraget innebér stora pafrestningar for kommunerna att hitta nya stt
att hantera vilfardsuppdraget. Nedan visas en bild pa hur detta sag ut innan pandemin paverkade
skatteintékterna pa sé vis att antalet arbetade timmar minskat markan vilket betyder att gapet nu ér
betydligt stérre mellan utgifter och intékter for hela den kommunala sektorn.

47

38
21

23

2020 2021 2022 2023
mHojd skatt B Aviserade statsbidrag Ytterligare
atgarder
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Forvaltningsledningen arbetar med att hitta nya och mer kostnadseffektiva arbetssétt for att kunna
mota de 6kade behoven. En dversyn av organisationens behov av funktioner/tjanster pagar darfor och
ett forandringsarbete for att bemanna med ritt kompetens har paborjats.

Personalforsorjningen ar en utmaning dé det inom socialforvaltningens verksamhetsomrade dr brist
pa 1 princip alla personalkategorier. Dessutom dr det femtio pensionsavgéngar de kommande fem
aren. Vi har nyrekryterat ett antal socialsekreterare som haft langre erfarenhet &n de som avslutat och
gladjande nog ser vi att vi har manga sokanden béde till enhetschefstjanster och arbetsmarknads-
konsulenttjénster.

”Aldreomsorgsplan 2019-2035 Kungsdrs kommun - inklusive viljeinriktning for vilfirdsteknik™ ar
beslutad liksom Vilfardsteknikplan 2020-2025 vilka bdda utgdr grunden for bade politiska och
verksamhetsmaissig utvecklingen av dldreomsorgen bade pa kort och lang sikt. Corona pandemin har
forsenat en del av utvecklingsarbetet varfor ledningen behdver fokusera pé utvecklingsfrdgorna
under hosten.

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsorjning

En generell utmaning, savdl inom vér egen organisation som i Sverige i 6vrigt, &r kompetens-
forsorjningen. I ett ldge dar det ar brist pa de flesta personalkategorier inom verksamheten dr det
svérare att hitta ritt kompetens och att behalla personal och chefer. Att vara en attraktiv arbetsgivare
blir alltmer en viktig framgangsfaktor nir det giller rekrytering av kompetent personal samt att
behélla de medarbetare som redan finns i vara verksamheter.

Oversyn av huvudmannaskapet

e Socialministern har aviserat att en 6versyn av missbruksvarden i stort ska goras.

e Beslut pa SKR kongress nov 2019; att styrelsen ges i uppdrag att verka for en dversyn av
huvudmannaskapsfrdgan for missbruks- och beroendevéarden”.

e Spelberoende — fokus péd uppfoljning

e Folkhilsomyndigheten foljer upp implementeringen i kommuner och regioner

e Spelbolagen granskas/foljs upp vad giller ansvar for riskspelande, stort fokus pa reklam,
marknadsforing.

Overenskommelse om psykisk hilsa 2020

e Overenskommelsen omfattar totalt 1 716 000 000 kronor varav 1 694 000 000 kronor ska
fordelas till kommuner och regioner for att mojliggora, enskilt eller i samverkan, fortsatt
langsiktigt och héllbart utvecklingsarbete inom omradet.

e 2000 000 kronor for att hantera administration av dverenskommelsen, fordelning av medel
och for att ta fram anvisningar till regionerna och kommunerna for hur insatserna i
overenskommelsen ska redovisas.

e 20000 000 kronor tilldelas SKR for att stodja fortsatt utvecklingsarbete.
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Vilfardskommissionens arbete startade den 04 februari 2020

Regeringens nybildade Vilfardskommission ska stirka kommunsektorns formaga att tillhandahélla
valfardstjanster av god kvalité 1 framtiden. Representanter fran stat, kommuner, regioner och centrala
arbetstagarorganisationer sitter med i kommissionen. Det dr fyra omrdden som kommissionen
sarskilt ska prioritera: kompetensforsorjning och arbetsmiljo, digitalisering, styrning samt effektivt
nyttjande av offentliga resurser.

Regeringen har inrittat Véltardskommissionen mot bakgrund av de utmaningar som den svenska
vélfarden stér infor, bland annat till f61jd av en forédndrad alderssammanséttning och en snabb
urbaniseringstakt.

Aldreomsorg och funktionsnedsittning

Sveriges befolkning blir allt dldre och sa dven i Kungsors kommun. Detta innebér ett 6kat antal
friskare dldre samt ett 6kat antal sjukare dldre. Nationella utvirderingar visar att personer som
utvecklar demenssjukdomar kommer att 6ka. For att mota de kommande behov for dldre personer
och dldre personer med demenssjukdomar behover medarbetare kompetensutvecklas samt
verksamheter anpassas for att tillgodes dessa brukares behov. Antalet boendeplatser behdver dkas
med inriktning demens men ocksé boendeplatser 1 form av sa kallade mellanboendeformer,
trygghetsboende, och métesplatser behover tillskapas. Forebyggande insatser i form av trygghet,
meningsfull och frisk vardag och kénsla av delaktighet och inflytande stéller krav pa véra
verksamheter, inte minst pa hemtjénstverksamheten och dess utbud.

Inom varden pagar en stindig utveckling av digitala verktyg och hjidlpmedel. Detta skulle kunna leda
till bade okad sjélvstandighet for brukaren, battre arbetsmiljo for forvaltningens medarbetar.
Utvecklingen gar dven mot att alltmer av dokumentationen hos brukaren ska kunna ske med
mobiltelefoner. Hér finns dock anledning att bevaka att de regelsystem som ska garantera enskildas
integritet foljs och att de system vi upphandlar héller hog sdkerhetsnivd, inte minst med anledning av
den nya dataskyddsférordningen. Under perioden kommer bl.a. arbetet med upphandling av nytt
verksamhetssystem att vara avslutad.

Kommuner ér viktiga i omstéllningen till néra vard och har en avgdrande roll i utredningen
”Samordnad utveckling for god och néra vard”. Omstéllningen kraver lagdndringar och samverkan
som gor det mojligt for kommuner och regioner att dela information och att avtalssamverka mellan
huvudmaén. Det meddelar SKR i en skrivelse till regeringen.

Oversyn av insatser enligt LSS och assistansersittning SOU 2018:88 pagar.

I betidnkandet foreslar LSS-utredningen en ny lag: Lag om stdd och service till vissa personer med
funktionsvariationer. Lagen ska dven i framtiden forkortas LSS.

Utredningen har utrett LSS och assistansersittningen. Den har haft tv huvudsyften:
1. Statens kostnader for personlig assistans far inte blir hogre dn de ar i1 dag.
2. Insatserna inom LSS ska bli battre anpassade for dem som behdver insatserna.

Utredningen foreslér tre nya LSS-insatser
1. Personlig service och boendestdd.
2. Personligt stod till barn.
3. Forebyggande pedagogiskt stod.
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Utredningen foreslar bland annat ocksa:
o att staten ska ha hela ansvaret for insatsen personlig assistans
o att personlig assistans ersitts med andra insatser for barn under 16 ar
o att ledsagarservice ska bli en del av insatsen personlig service och boendestod
e att samma tre grupper som ingar i LSS sé kallade personkrets ska finnas kvar

Lagindring, personlig assistans for andning och sondmatning utokas, fran 1 juli 2020.

I korthet handlar riksdagens beslut om foljande delar:

Personer som behdver hjélp med andning och sondmatning ska enligt lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade, LSS, ges ritt till personlig assistans for hela sitt hjdlpbehov. Det kan
exempelvis gilla forberedelser och efterarbete 1 samband med sondmatning, som rengéring av
sondspruta.

e Hjidlpatgirderna ska kunna ge rétt till assistans &ven om vissa moment normalt skulle ingé i
fordldraansvaret.

e Den utokade ritten till personlig assistans ska ocksa gilla nir personen exempelvis ar i
skolan.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att pa nationell niva beskriva behoven av och
tillgdngen till platser, dels i sirskilt boende for ildre och dels i bistindsbedomt
trygghetsboende enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL att presenteras i september 2020.
Kommunerna har i uppdrag att verka for att dldre ménniskor far goda bostéder och ska enligt 5 kap.
5 § SoL inrétta sarskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre som behover sérskilt
stod. Ett sérskilt boende for dldre &dr enligt Socialstyrelsens definition ett boende som tillhandahéller
bostéder eller platser for heldygnsvistelse tillsammans med insatser 1 form av vard och omsorg for
dldre personer med behov av sirskilt stod.

Den 2 april 2019 tradde dndringar i socialtjanstlagen i kraft som fortydligar kommunernas mojlighet
att dven inritta sirskilda boendeformer for dldre som framst behover stod och hjélp i boendet och
annan lattatkomlig service och som darutover har behov av att bryta odnskad isolering.
Boendeformen, som har bendmningen bistdndsbedomt trygghetsboende, ér frivilligt for kommunerna
att inrdtta. Tanken bakom lagdndringen dr bland annat att mota den utveckling som skett dar
kommunernas utbud av sérskilda boenden kommit att anpassas till dldre med stérre vardbehov.
Inom ramen for uppdraget ska en nuldgesanalys genomf6ras som bland annat innehéller uppgifter
om hur ménga platser och boenden det finns och om utbudet av sirskilda boendeformer for dldre
stimmer 6verens med de olika behov som éldre kan ha. Analysen ska vidare beskriva vilka
bakomliggande orsaker det finns till att kommuner har brist pé sédrskilda boendeformer for dldre och
vad som utmirker de kommuner som inte har brist. Socialstyrelsen ska ocksa lamna forslag pa hur
utvecklingen av antalet platser 1 sdrskilt boende for dldre kan foljas Gver tid.

Utredning ”Framtidens teknik i omsorgens tjanst” SOU 2020:14, betinkande 1 mars 2020 och
overlimnad till socialdepartementet 11 mars, bl.a. Kostnadsberikning for socialtjinstens
digitalisering.

Utredningen har sett 6ver och foreslagit dtgdrder som kan frimja inforandet av vilfardsteknik. Den
har analyserat vilka effekter anvindning av vélfardsteknik kan ha pa behovet av personal i
dldreomsorgen. Utredningen foreslar 16sningar for samverkan, nationellt stdd och myndigheternas
roll, dels adekvat stod, kunskap och forbittrade forutséttningar for personal. Utredningen har lamnat
forfattningsforslag som dkar mojligheterna for personer med nedsatt beslutsforméga att {4 ta del av
valfardsteknik. Forslagen innebér att om en person varaktigt saknar beslutsférmaga ska vard och
omsorg ges utifrdn en beddmning av vad som é&r bést for den enskilde. Den enskildes vilja ska
klarldggas sa langt det 4r mgjligt och alltid respekteras.
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Utredningen foreslar ocksa en rad kapacitethdjande atgirder for att stiarka dldreomsorgens
mdjligheter att infora sdvil dagens teknik som de framtida mojligheter som digitaliseringen innebar.
Vilfardsteknik dr underutnyttjad idag men har stor potential for att kunna 6ka individernas
sjdlvstiandighet, oberoende och livskvalitet, sdger utredningen. Betidnkandet dr nu ute pé remiss.

Individ- och familjeomsorgen

Sedan de senaste arens atstramningar inom migrationspolitiken har andelen asylsokande som kommit
till Sverige minskat och det dr ocksa férre personer som féar beslut om permanent uppehallstillstand.
Detta har paverkat IFO:s verksamhet under flera ér, bade utifrdn det stora antal ensamkommande
som kom till kommunen och att detta nu stramas &t. Det innebar en snabb uppbyggnad av
verksamheten och dessutom en snabb avveckling av verksamheten. Under de senaste aren har det
dven fattats beslut om sénkta ersdttningar fran staten for att ta emot malgruppen och dven det stéller
krav pa att enheten anpassar verksamheten efter nya ekonomiska forutsittningar. Verksamheten har
for att bli kostnadseffektiv overforts till vard och omsorg sedan érsskiftet.

Nya regler i Offentlighets- och sekretesslagen samt Socialtjéinstlagen runt ett effektivare
informationsutbyte mellan polis och socialtjinst vid samverkan mot terrorism, fran den 1 juli
2020.

En forutsittning for att arbetet mot terrorism ska bli framgéngsrikt ar att relevanta myndigheter
samverkar och kan utbyta information med varandra vilket tidigare inte var mdjligt. Polisen behdver
kunna ldmna uppgifter till socialtjdnsten som 1 sin tur behdver kunna ldmna uppgifter till
sakerhetspolisen, darfor infors dndringar i bl.a. offentlighets- och sekretesslagen som ska stirka
arbetet med att bekdmpa terrorism.

Olle Thorell m.fl. (s) har liimnat en motion till riksdagen 2019/20:1415, Konsekvenser av
Arbetsformedlingens omorganisation

Riksdagen har stéllt sig bakom det som anf6rs 1 motionen om konsekvenser av Arbetsformedlingens
omorganisation och har tillkdnnagett detta for regeringen. Arbetsféormedlingens organisations-
forandringar har bade lokalt och nationellt fatt hard kritik. I Kungsor har fordndringarna tydligt visat
sig i bdde en mindre samverkan och ett mindre inflytande dver de arbetsmarknadsinsatser som
erbjuds invanarna pa orten. Manga fler beslut fattas sedan 2019 centralt 1 Visteras och f6ljs sdllan
upp, nagot som gor att arbetssokande personer ldttare hamnar mellan stolarna kring ansvaret mellan
stat och kommun. Redan idag sker en 6verforing av arbetsférmedlingens roll till kommunerna, da
arbetssOkande soker sig till kommunen for handledning av kommunala tjinstemén. AF har ocksé
aviserat forandringar i1 etableringsprogrammet som kan leda till att en stérre andel av de nyanldnda
inte kommer att omfattas av att delta i etableringen, vilket i sin tur kan innebdra 6kade kostnader for
forsorjningsstod. Tyngdpunkten 1 denna fordandring handlar om 6kat egenansvar for egen forsorjning
hos den nyanlédnde genom en sa kallad utbildningsplikt.

I statskontorets missivbrev (A2017/01823/A) fran 2019 utvirderar man och foljer
konsekvenserna av forandringarna i etableringsprogrammet som borjade under 2018;
”...den nyanldndes okade egenansvar for sin etableringsprocess kan vara svart att hantera om hen
inte forstar informationen om vad som gdller. Vi ser dven en risk for att Arbetsformedlingens
anvisningar till kommunal vuxenutbildning kan fa negativa konsekvenser for individen. En annan
risk dr att mdlet om samhdlletablering blir underordnat malet om etablering pd arbetsmarknaden.”
Att utga fran att samtliga personer skulle vara rustade for studier genom utbildningsplikt, kan istéllet
tendera till att fordréja processen till egen forsorjning snarare én att paskynda. Darfor ér det av stor
vikt och med hansyn till kompetensforsdrjningen pa orten, att bereda dven praktiska arbeten och som
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kraver lag teoretisk utbildning. Vidare finns bekymmer i brevet kring att kommunerna inte hinner
stélla om 1 sitt utbildningsutbud,

”Arbetsformedlingen anvinder anvisningar till kommunal vuxenutbildning som ett
patryckningsmedel for att fd kommunerna att ta fram fler anpassade utbildningsplatser. Men vi ser
att anvisningarna kan medfora problem for den enskilde i och med att manga kommuner inte har
hunnit anpassa sitt utbildningsutbud till malgruppens behov.”

Faktum &r att kommunernas kostnader for ekonomiskt bistdnd 6kar och generellt sett dr en viktig
orsak att de statliga fordndringarna inom arbetsmarknadspolitiken bidrar till en 6vervaltring av
kostnader till kommunerna. Under ar 2020 forutspas dessutom att Sveriges ekonomi gar in 1 en
lagkonjunktur med en 6kad arbetsldshet, detta var ocksd en bedomning innan pandemins utbrott
vilket gor att laget dr &n mer anstring nu.

Nya regler om utreseforbud fores in i lagen om vard for unga, LVU, fran den 1 juli 2020.
Regleringen géller personer under 18 ar. I Sverige &r det inte mdjligt for barn under 18 ar att inga
dktenskap och vidare giller som huvudregel att utlindska barnidktenskap inte erkénns 1 Sverige. Men
om ett barn fors ut ur Sverige for att inga dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse eller
konsstympas utomlands har svenska myndigheter mycket begransade mojligheter att agera i ett annat
land nir ett bortforande redan har skett. Mot bakgrund av detta har lagstiftaren ansett att det finns
behov av att infora ett utreseforbud for att motverka att barn fors utomlands eller 1imnar Sverige for
att ingd dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse eller konsstympas.

Utredning ”Framtidens socialtjéinst” SOU 2017:03, bl.a. att infora en ildrelag,
Raitten till bistdnd: En delad bistandsbestimmelse infors — Skélig levnadsniva (ekonomiskt bistand)
respektive Skiliga levnadsforhallanden i 6vriga insatser
Fortydligat barnrittsperspektiv, barnets bista och hénsyn till barnets dsikter vid bedomning
Ritten till information fortydligas
e Ritt till samtal under en férhandsbeddmning,
Oppna insatser for barn under 15 &r utan vardnadshavarens samtycke
Placerade barns ritt till kontakt med syskon
Tiden for uppfdljning forldngs
Barnombud — ny utredning
Socialtjénstens inriktning pa enskilda grupper
Tidiga riktade insatser utan bistandsprovning
Socialtjanstens styrning utifran kunskap
Sambhéllsplanering

Utredning ”Ju forr desto béttre — vigar till en forebyggande socialtjinst” SOU 2018:32
Utredningen har i uppdrag att géra en dversyn av socialtjanstlagen (2001:453) och vissa av
socialtjanstens uppgifter. I uppdraget ingar bl.a. att utforma en socialtjanst som bidrar till social
héllbarhet med individen i fokus och som med ett forebyggande perspektiv ger médnniskor lika
mojligheter och rittigheter. Nar det géller forebyggande arbete ska utredningen bl.a. ldmna f6rslag
som framjar 1dngsiktigt strukturellt forebyggande arbete och bidrar till hillbarhet samt minskar
behovet av individuella insatser. Vidare ska utredningen analysera relevant forskning inom omradet
samhillsplanering med koppling till sociala samband, forebyggande och trygghetsskapande arbete
samt uppsokande verksamhet och ldmna de forslag som bedéms ldmpliga.
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e Socialtjénstens forebyggande arbete syftar till att forebygga sociala problem och social
utestdngning.

e Socialtjanstens forebyggande arbete bedrivs pa samhélls-, grupp och individniva.

e Kommunen bor ta ett vergripande och aktivt ansvar for att samordna det forebyggande
arbetet i kommunen och for socialtjdnstens medverkan i samhallsplaneringen.

e Former och arbetssitt for socialtjdnstens medverkan i samhéllsplaneringen behover utvecklas
och etableras. Detta fOr att integrera ett forebyggande perspektiv genom att ta fram lokala
kunskapsunderlag till samhéllsplanering samt for samhéllsekonomiska analyser.

e Det finns behov av metodutveckling och metodstdd till kommunerna for att skapa
forutséttningar till en ldrande organisation.

e Det forebyggande arbetets innehall, omfattning och utveckling 6ver tid behdver synliggoras.

e Regionala samverkans- och stddstrukturer for kunskapsutveckling inom socialtjdnsten
behover vara stabila och langsiktigt hallbara.

e Behovet av samordnad kunskapsutveckling, kunskapsspridning samt utveckling och
forvaltning av evidensbaserade forebyggande metoder &r stort.

Det som framkommer klart och tydligt redan i delbetdnkandet ar att det kommer att behdvas en
kombination av olika atgiarder och styrmedel for att ett forebyggande perspektiv i1 socialtjansten ska
bli verklighet.

Utredning ”Hallbar socialtjéinst — en ny socialtjinstlag” SOU 2020:47
Den 26 augusti 2020 lamnades utredningens slutbetdnkande Gver till socialministern och kan
sammanfattas i foljande delar;

En ny socialtjanstlag

e nuvarande mélbestimmelser kompletteras med att socialtjansten &dven ska frimja méanniskors
jamstillda levnadsvillkor, ddribland att begreppet skélig levnadsniva ska erséttas med skéliga
levnadsforhéllanden for mojliggora ett helhetsperspektiv i bedomningarna.

e det i socialtjdnstlagen anges att socialtjdnsten ska ha ett forebyggande perspektiv

o tillginglighetsbegreppet ges en generell betydelse for socialtjdnstens verksamhet

Overgripande planering

e plan- och bygglagen kompletteras med de sociala aspekterna i planldggningen och att det 1
PBL regleras att 6versiktsplanen ska ange inriktningen for den 14ngsiktiga utvecklingen av
den sociala miljon

e kommunernas ansvar for att planera sina insatser inom socialtjdnsten vidgas till att avse alla
enskilda

e skyldigheten att inrapportera ej verkstéllda beslut forldngs fran var tredje manad till var sjétte
manad.

Kvalité inom socialtjansten

e nuvarande begriansning till verksamhet som rér barn och unga tas bort och att bestimmelsen i
stdllet tar sikte pd socialtjdnstens hela verksambhet.

e Socialtjinstlagens bestimmelser om personal med lamplig utbildning och erfarenhet fors
samman 1 socialtjdnstlagens kapitel om kvalitet

e regeringen ger Socialstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa hur myndigheten kan
utveckla stodet till kommuner for systematisk uppfoljning

e det i socialtjanstlagen anges att enskilda ska bemotas pa ett respektfullt sitt
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En kunskapsbaserad socialtjanst

det infors krav pé att verksamhet inom socialtjdnsten bedrivs 1 6verensstimmelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet

regeringen tillsdtter en utredning som ska utreda hur man kan sikerstilla en fungerande och
effektiv kunskapsstyrning som sékerstéller samarbete mellan kommunerna

och mellan kommunerna och staten

regeringen tillsdtter en utredning som ska se dver professionens roll och den nuvarande
beslutsordningen inom socialtjdnstens omrade

Ny lag om socialtjéinstdataregister
en ny lag om socialtjdnstdataregister beslutas

Insatser till enskilda

skapa en befogenhet som innebér att socialndmnden kan besluta att en eller flera insatser ska
tillhandahéllas utan féregdende individuell behovspréovning

socialndmnden ska fa tillhandahélla insatser utan behovspréovning till barn som fyllt 15 ar
oberoende av vardnadshavarens samtycke

regeringen ger lamplig myndighet 1 uppdrag att f61ja upp och utvirdera arbetet med den
foreslagna bestammelsen

en kompletterande bestimmelse om andra virden som ocksé ska vara vigledande vid
utformningen av insatser till enskilda som ges utan foregaende individuell behovsprovning
insatser for enskildas behov utformas sa att de stirker den enskildes mdjligheter till ett
vardigt liv och till att kénna vélbefinnande

en mer generell bestimmelse ska inforas om att den enskilde s ldngt det &r mojligt ska kunna
vélja ndr och hur stéd och hjélp 1 boendet ska ges

Fortydligat barnrittsperspektiv

en kompletterande bestimmelse som anger att vid beddmningen av barnets bésta ska hdnsyn
tas till barnets asikter

det anges 1 socialtjinstlagen att den som ldmnat information till barnet sd langt det &r mojligt
ska forsékra sig om att barnet har forstatt informationen

det 1 socialtjénstlagen ska inforas en mojlighet for socialnimnden att tala med ett barn utan
vardnadshavarens samtycke och utan att virdnadshavaren ar nirvarande &dven infor ett beslut
om en utredning ska inledas eller inte

regeringen ska tillsédtta en utredning med uppdraget att utreda behovet av och
forutsattningarna for oberoende barnombud

regeringen tillsdtter en utredning med uppdrag att se dver nuvarande bestimmelser om
gallring ifraga om barnakter.
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KF-mal
Kommunens
resultat ska
utgora minst en
procent av
skatteintikter och
statsbidrag varje
ar

pa socialnamnden

Kommunstyrelses
mal
Kommunstyrelsen ska
sdkerstilla att resurser i
verksamheten anvinds
till ratt saker och pé ett
effektivt sétt genom
systematisk uppfoljning
av effektiviserings-
atgdrder och deras
effekter

Uppfoljning augusti
~

Under tertial 2 har socialforvaltningen fortsatt sitt
arbete for ett effektivare resursutnyttjande enligt
tidigare beslutade planer. Nigra nya
effektiviseringsdtgirder dr dessutom beslutade.
Prioritering av forebyggande och rehabiliterande
insatser har paborjats i enlighet med det som via
forskningen visat sig langsiktigt kostnadseffektivt
och som foljer socialndmndens inriktningsbeslut i
Aldreomsorgsplanen. Dock har uppfoljningen av
effekterna haltat ndgot dd mycket av fokus varit
pa Corona pandemin. Véar beddmning ar att

Kommunen ska i
samverkan med
Arbetsformedling
en och
niringslivet,
arbeta for att
minska arbetslos-
heten de niarmaste
tva dren med en
procentenhet
arligen med
december 2018
10,4 %
Arbetsloshet 2019
9,3
%procentenheter
arligen med
december 2017
som bas

Kommunen ska i
samverkan med
ndringslivet 6ka andelen
sysselsatta samt oka
antalet praktikplatser
inom kommunens
verksamheter med 2019
som utgangslige (90)

insatserna har positiva effekter.
Néamnden lever inte upp till kommunstyrelsemalet
vare sig vad géller att minska arbetslosheten eller
att 6ka antalet praktikplatser. P.g.a. Corona
pandemin har bade arbetslosheten 6kat och

forvaltningen har tagit emot férre praktikanter.
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Namndmal

Nedan kommer en sammanstéllning av prognosen av nimndmaélen. Redovisningen hédnvisar direkt
till malen. I bilaga redovisar de bada avdelningarna, Individ- och familjeomsorg IFO samt Vérd- och
omsorg VOO, sina resultat och dir aterfinns kopplingarna till de av nimnden beslutade
indikatorerna.
Sammanfattningsvis prognostiserar forvaltningen att uppna alla mal utom arbetsloshetsmélet. I det
fallet prognostiserar vi istillet med ett mycket forsdmrat resultat fram for allt beroende pa
Coronapandemins paverkan pa arbetsmarknaden.

Kommunen ska
ha minst 9000
invanare ar 2025

Socialnamndens
mal
Socialforvaltningens
verksamhet ska
sdkerstélla att
alternativa boende-
former ska erbjudas
dldre som Onskar
detta

Indikator/matetal

1. Mellanbonde som
alternativ ska 6ka med
40 nya platser senast ar
2022
2. Antal deltagare pa
motesplatser ska arligen
oka med 2 %

Uppfoljning augusti
£

‘oo

=

Planering pagar for att utoka
antalet bostidder runt Misteln
och att bygga om pa
Talldsgarden for att nd
maéluppfyllelse. Vi kommer
dessutom att till arsskiftet
frigora 12 bostédder pa
Sodergarden. Genom att
utoka antalet bostdder inom
dldreomsorgen kan ett antal
villor och andra bostidder
frigdras som mojliggor
inflyttning till kommunen.
En genomlysning av
motesplatserna ar gjord ur
ett genusperspektiv for att
oka deltagandet.
Genomforandeprocessen har
avbrutits till foljd av att
mdtesplatserna dr stingda
for externa besokare p.g.a.
Corona pandemin. Vi
hoppas kunna 6ppna motes-
platserna under aret.

Andel elever i ak.
9 som ir behoriga
till program pa
gymnasiet ska oka
varje dr med 2017
som basar. 2017:
81,6 %

Socialforvaltningen
ska 1 samverkan med
barn och utbild-
ningsforvaltningen
arbeta for fortsatt
utveckling av tidiga
och samordnade
insatser (TSI)

1.Samtliga ungdomar
som omfattas av det
kommunala
aktivitetsansvaret ska
senast ar 2020 erbjudas
aktivitet.

2.Antalet samordnade
individuella planer, SIP,
arligen dka med ar 2020
som basér

a0
‘e

Ett arbete pagdr med att
sdkerstélla att forvalt-
ningarna har samsyn i
utvecklandet av Tidiga och
gemensamma insatser, TSI,
och att de gemensamma
riktlinjer och rutiner som
kravs beslutas av
forvaltningsledningarna
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3.Innan 2020 &rs utgang
ska arbetet enligt
Offensivt
Drogforebyggande
Initiativ Nu startas

gemensamt. TSI for barn
som har svart att klara
skolsituationen och tillika
har problem i hem-
situationen beddms leda till
forbéattrade skolresultat.
Nista steg, efter att
samverkansdokumentet &r
beslutat, ha en gemensam
uppstartsdag for de bada
forvaltningarna for att
implementera de nya
arbetssétten.

Kommunen skai | Integrerat jamstallt 1.Andelen ¢j e

samverkan med och héllbart samhille | ateraktualiserade med .

Arbetsformedling forsorjningsstod ett ar | Arbetslosheten harunder

en och efter avslutad insats ska | Pandemin kat fran 10,2 % i

niiringslivet, arligen dka med ar 2018 | mars till 12,3% i augusti.

arbeta for att som utgéngsldge Ungdomsarbetslosheten har

minska 2.Antalet personer inom | Stigit mest, fran 14 % till

arbetslosheten de arbetsmarknad och 18,1 %. Arbetet med att

niirmaste tvé dren forsdrjning som utveckla insatser for att

med en kommer ut i arbete eller | Mildra effekterna av den

procentenhet studier ska arligen 6ka | Okade arbetslosheten pagar

arligen med med 2019 som basar och en ny inriktning i

december 2018 3.Antalet personer i arbetsmarknadsverksamhet-

som bas samtliga praktikformer | €0 dr beslutad, fokus flyttas

10,4 %) med 2019 som basar frdn sysselsittning till

2019 10,6 % ska dka fordndring. Ett uppdrag till
IFO och VOO iér att
utveckla hela kedjan fran
sysselsdttningsatgarder till
arbetsmarknadsatgirder 1
syfte att stirka allas mdjlig-
heterna att utifrén sin
formaga ta steg ndrmare
arbetsmarknaden och da det
ar mdjligt, kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden sa
snart tillgéngliga arbeten
finns.

Kungsor ska Socialforvaltningen | 1.Socialférvaltningens fe

forbittra sitt ska verka for ett verksamheter ska fasa <

resultat i héllbart samhille ut anviindningen av all | Forvaltningen har infort

rankingen irets

miljokommun. Vi
ska vara bland de
100 bista ar 2020.

engangsplast senast ar
2020

2.Socialforvaltningens
verksamheter ska

inkdpsstopp pa all onddig
engingsplast. Dock gér
mycket plast at till den
skyddsutrustning som
behovs for att minska risken
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Utgangslige plats
138 ar 2019

kallsortera allt avfall
senast ar 2020

for smittspridning.
Killsortering &r planerad att
kunna genomforas i
samtliga verksamheter
under 2020. Foérvaltningen
har ocksé antagit riktlinjer
for att cykel ska anvindas vi
kortare resor for att
minimera bilanvéndandet.

Kommunens
resultat ska
utgora minst en
procent av
skatteintakter och
statsbidrag varje
ar

Detta mal ska
utvecklas och
innefatta
effektiviseringar

Socialndmndens
budget ska vara i
balans genom
optimalt resurs-
anviandande

1.Bokslut +/-0

2.Mita utford tid for att
anpassa efter rétt
bemanning och rtt
kompetens

3.Genom forebyggande
och rehabiliterande
insatser utveckla
kostnadseftektiv
resursanviandning

oo
~r

Prognos +/- 0.

Genom omstillning av
forvaltningens verksamhet
och satsning pé forebygg-
ande och rehabiliterande
insatser prognostiserar vi en
ekonomi 1 balans, bl.a.:
Sodergdrden anpassas till
demensboende

Infort TSH vilket frigor 12
boendeplatser
Demensteamet — for att
inom befintliga resurser
kunna ha demensdag-varden
Oppen dven pé helger for
avlastning av
anhorigvardare

Inom ramen f6r RUR gora
en 6versyn av handlagg-
ningens effektivitet
Oversyn av om service-
insatserna kan utforas av
annan personal

Se dver skilig levnadsniva
Anstillt en bostadssocial
samordnare for att forhindra
vrikningar och forkorta
placeringar

Fortsatt utveckling av
Oppenvarden for att bromsa
antalet externa placeringar
En utmaning ér de 6kade
kostnader Covid-19 for med

SN eget mal

Mainniskors
mdjlighet till
inflytande/
delaktighet

1.Antalet
genomforandeplaner

ska arligen oka for att
ar 2021 vara 100 %

sig och som redan visats sig.

—
o0
SN

I genomforandeplanen
tas hénsyn till den enskildes
uppfattning om hur
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2.Alla beslut ska foljas
upp inom foreskriven
tid och minst en gang/ar
senast ar 2020
3.Brukarens uppfattning
av inflytande/
delaktighet ska arligen
oka med ar 2020 som
basar

varden/omsorgen ska
bedrivas och planeras.
Déarmed sdkerstélls
inflytandet for den enskilde.
Besluten ska omprévas
kontinuerligt for att
sdkerstilla att om behov
fordndras sa skall beslut
fattas som tillgodoser
aktuella behov.
Verksamheterna har redan
uppnétt malet genom att ha
aktuella genomforande-
planer eller sd arbetar man
aktivt for att under aret se
till att upprétta planer dér
personens mojlighet till
inflytande och delaktighet i

SN eget mal

Brukares och
anhorigas upp-
fattning av
personalens goda
bemotande ska
arligen forbattras
med utgéngslige
2020 ars resultat

1.Brukares och
anhorigas uppfattning
av gott bemotande ska
arligen 6ka med ar 2020
som basar

varden tas till vara.

)
N

Av socialstyrelsens
brukarbeddmning framgar
att 94 % av de éldre
uppfattar gott bemdotande.
Inom VFF verksamheten
stdlls inte frdgan, den
indikator som ligger
nirmast att redovisa ér ’Jag
far bestimma om saker som
ar viktiga for mig”. 83 % av
dem som bor i servicebostad
och 78 % av dem som bor i
gruppbostad anser att sé ar
fallet.

Vad giller IFO ér
totalsiffran 84 % som svarar
att de har inflytande pé den
utredning eller vard som
bedrivs men det dr olika
uppfattning for olika
insatser:

Missbruk 95 %

Barn och unga 90 %
Vardnadshavare 86 %
Ensamkommande 89 %
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Styrande nyckeltal

Individ- och familjeomsorgen

Utredningsenheten
Barn och unga Jan  Feb Mars  Aprii  Maj Juni Juli | Aug
- i familjehem 16 16 16 16 17 16 15 12
-pa HVB 0 0 2 2 2 2 2 2
- pa skyddsboende 1 1 1 3 4 2 0 2
med fordlder
- pa utredningshem 0 1 1 0 0 0 0 0
med fordlder
Totalt antal 17 18 20 21 23 20 17 16
placeringar
Total 882500 | 894 637 | 1157644 | 666 530 | 843 786 | 919268 | 803 684 | 760 010
placeringskostnad

Kostnadsutveckling - placeringar barn och unga
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Kommentar till nyckeltalen:

Under de tidiga ménaderna pa aret har kostnaderna 6kat utifran nya placeringar, under juni manad
avslutades en familjehemsplacering for barn men samtidigt tillkom en tillfallig placering i jourhem
samt en stadigvarande placering. I juli ménad avslutades en stadigvarande placering i familjehem for
tvd barn. Pa kort sikt kan vi se att kostnaderna sjunker utifrdn bland annat en kommande 6verflytt till
en annan kommun men utifrén att nya drenden hogst troligt tillkommer och fordndrar situationen,
blir kostnaderna till stor del spekulationer. I varje placeringsdrende konsulteras den egna
Ooppenvarden for att om mdjligt undvika eller bromsa kostnader. Enheten mobiliserar alltid det
privata och professionella nétverket i syfte att undvika placering for barnet.
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Vuxna Jan  Feb Mars  Aprii  Maj Juni Juli | Aug

- i familjehem 1 1 1 1 0 0 0 0

-pa HVB 6 6 2 5 7 5 5 5

- pa skyddsboende 0 0 0 2 2 1 0 1
Totalt antal placeringar | 7 7 3 8 9 6 5 6

Total 639017 | 528169 | 636522 | 467885 | 820125 | 328373 | 724403 | 754758
placeringskostnad

Kostnadsutveckling - placeringar vuxna inkl. skyddsboende
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Kommentar till nyckeltalen:

Placeringar 1 konsulentstddda familjehem av barn med omfattande behov som gjordes under
foregéende ar fortsitter. Under perioden pagér dven skyddsplaceringar av valdsutsatta kvinnor och
barn, till en kostnad som inte finns en satt budget for. Fortsatta placeringar i skyddsboenden och pa
HVB i kombination med svarare situation att ta hem fardigbehandlade personer utifran avsaknandet
av egen bostad, gor att kostnaderna 1 snitt dr hogre dn foregadende &r. Utifran att uppdraget och
samordningen kring bostadssociala insatser kommit igdng har man dnda lyckats att hitta boenden pa
andra kommuner efter slutférda insatser. Det gor att vi dnda kan se att vi lyckas bromsa en dnnu
hogre kostnadsutveckling.
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Oppenvardsenheten

Jan Feb Mars April Mayj Juni Juli Aug
Missbruk och
beroende
- nya uppdrag 3 0 2 3 1 1 3 1
- pagaende uppdrag | 31 29 32 27 32 28 24 19
- avslutade 1 0 0 1 1 7 1 1
Familjebehandling
- nya uppdrag 3 4 13 1 1 2 6 2
- pagaende uppdrag | 29 23 36 36 36 32 40 40
- avslutade 9 2 2 3 1 6 2 2
Bostadssocial
samordning
- nya uppdrag 0 1 1 0 0 0 1 0
- pagaende uppdrag | 18 18 19 20 20 20 20 21
- avslutade 0 0 0 0 0 0 0 0
Réd och stodsamtal 88 60
(mits per tertial)

Kommentar till nyckeltalen:

Oppenvardens verksamhet har under delaret haft gemensamma samverkansméten infor placeringar

av bade unga och vuxna i syfte att om mojligt utfora insatser pd hemorten. Det bostadssociala

uppdraget har kommit igang till viss del &ven om pandemin har forskjutit arbetet ndgot. Det man
dock ser nu och en tid tillbaka, dr att hemtagningar av fardigbehandlade personer som saknar bostad
far det svart att fa lagenhet pa orten, &ven om man lyckas fa ett beslut om insatsen 6vergangskontrakt
(socialt kontrakt). Detta arbete behdver under hdsten intensifieras med hyresvérdarna i kommunen.

I 6vrigt har en personal i pa enheten har fatt ansvar att koordinera och organisera dppenvardens
forebyggande insatser bade vad géller vuxna och barn och unga. Ett utvecklat forebyggande arbete

ger 1 forldngningen en minskning av drenden hos myndighet och sjukvard. I arbetet ingér att

samverka med skolor/férskolor, polis, vardcentral inklusive MVC och BVC i Kungsor.
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Arbetsmarknad och forsorjning

Ekonomiskt bistand Jan Feb VETS April Ve Juni Juli Aug

- utbetalning 694159 | 628660 | 795570 | 607789 | 698 1034 548481 | 723960
kr/manad 594 490

- pagdende drenden 103 107 100 97 92 102 103 111

- nya drenden 24 7 11 10 9 28 11 6

- avslutade drenden 6 5 5 6 3 2 10 2
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e=@==[Itfall 2020

Kommentar till nyckeltalen:

Aven om det aktuella antalet hushall pa ekonomiskt bistind ligger fast pa ett snitt strax dver hundra
sé dr det kostnaden per hushall som okar, dels genom antalet personer 1 familjen, dels genom att
erséittningar frdn andra samhaéllssystem upphor och inte minst detta ir i samband med varsel utifran
covid-19. Inflodet av nya forsorjningsstddsdrenden har under perioden varit ndgot hdgre men detta ar
ocksa en naturlig och dterkommande variation da individer avslutar studier och stér utan arbete och
inkomst infor sommaren. Aven i r har en storre del av utbetalningarna for juli hamnat i juni
eftersom de personer som bedoms ha samma inkomster under dessa manader fir beslut fattat i juni
aven for juli.

Kostnaden for ekonomiskt bistand har fa variationer men ar konstant hogre per ménad dn budgeterat
for. Om kostnaden fortsitter att ligga 1 nivd med budget kommer det tidigare prognostiserade
underskottet med 1 mkr att 6ka till ca 1,3 mkr pé heldr. D4 antal drenden dr konstant, med undantag
for ett hogre inflode infér sommaren, innebér det att kostnaden per hushall under aret har varit hogre
an tidigare. Forklaring till detta &r att antalet barn per hushall har 6kat. En jimforelse mellan 2019
och 2020 visar att det innevarande ar varje manad har ingatt 20-30 fler barn i samtliga
bidragshushall.
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Arbetsmarknad Jan Feb Mars  April | Maj Juni Juli Aug
Antal personer i 57 55 43 30 24 24 22 23
arbetsmarknadsatgirder

- varav nya anvisningar - - - - - - -

- varay atgirdsanstillda | 18 18 18 15 19 19 18 19

- kostnad 513451 | 518457 | 454419 | 455522 | 423404 | 397854 | 434500 | 378424
atgirdsanstillda

Avslutade och orsak 12 13 5 3 3 0 1 1

- arbete 2 0 0 0 0 0 0 1

- studier 0 0 0 0 0 0 0 0

- slutfort uppdrag 0 0 0 1 0 0 0 0

- dter bestillare 2 2 0 0 2 0 0 0

- insatsavslut 8 11 5 2 1 0 1 0

Kommentar till nyckeltalen:

Antal anvisningar fran Arbetsformedlingen avseende arrangerande av praktik eller atgdrdsanstillning
har kraftigt minskat under perioden. Detta gor att enheten har haft farre individer 1 kommunal
arbetsmarknadsinsats och kostnaden har ddrmed varit l4gre. Detta dr ingen 6nskvérd utveckling da
det bidrar till att fler individer &r passivt arbetslosa och 1 flera fall star utan inkomst. Om
utvecklingen fortsétter kan det innebéra att fler individer blir beroende av forsorjningsstod.

Att organisera avdelningens arbete utifran storre fokus pa individuell planering bor bidra till mer
sammanhéllna processer med tydliga syften och mal vilket i sin tur bor leda till att fler individer
fullfoljer insatser som syftar till att leda till hallbara vigar mot egen forsorjning.

I dag dr det svart att rekrytera arbetsplatser som é&r villiga att ta emot praktikanter. For att vidga
mojligheten till praktik kommer under hosten kontakten med det lokala néringslivet fordjupas. Ett
samarbete ger ocksa kunskap om den lokala arbetsmarknadens kompetensbehov och vilket stod man
som arbetsgivare behdver for att vilja dppna upp for praktik och i forldngning eventuellt anstéllning.
Detta géller dven for kommunens egna forvaltningar.

For att langsiktigt minska inflodet till ekonomiskt bistdnd och forhindra att unga individer hamnar 1

langvarigt bidragsberoende kommer enheten under aret bygga upp ett arbetssétt for att mota unga.
Hér omfattas dven ungdomar som faller under Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
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Véard och omsorg

BISTANDSENHET Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Aug |
Antal nya utredningar SoL 12 5 9 8 6 8 10 4
Antal nya utredningar LSS 1 1 1 1 0 0 0 0

Antal nya utredningar

14
12
10

8

6

4

2

0

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug
@ Nya utredningar SoL Nya utredningar LSS
BISTANDSENHET Jan Febr  Mars April Maj  Juni Juli Au
Antal barn korttidstillsyn 1 1 1 1 1 1 1 1
extern regi
Antal barn korttidsvistelse 2 3 3 4 4 4 4 3
extern regi
Kopta boendeplatser LSS 2 2 2 2 2 2 2 2
inkl familjehem
Antal skolungdom internat | 4 4 4 4 4 4 4 5
Antal kopta platser

i -

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug

e K orttid barn Boendeplatser e Internat

Kommentarer till nyckeltal:

Antalet utredningar inom LSS dr 14g medan dldreomsorgen kraftigt varierar ménad for manad. Fler
ansokningar om sdrskilt boende har 6kat sedan covid-19, speciellt da vaxelvard inte kunnat erbjudas
1 samma omfattning. De kopta platserna har ett positivt ekonomiskt resultat och prognostiseras ett
overskott vid arets slut. Vi utreder 16pande mojligheten att erbjuda stdd sa att personer inte ska
behdva bo pa internat for hoga kostnader, bland annat utreds detta tillsammans med Arboga under
fordjupad samverkan (se delarets viktigaste héndelser).
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ALDREOMSORG Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Au

Antal hemtjansttagare 90 96 96 90 89 87 86 91
Antal beslutstimmar 5973 | 5385 5863 | 6065 6776 6484 7486 7837
hemtjanst inkl dubbelbem.

Utford tid HsL hemtjénst 299 260 247 - - - - 298
Utford larmtid hemtjénst 54 54 41 41 26 18 18 57
Antal brukare Juvelen 29 28 26 26 26 25 26 29
Antal brukare TSH 6 5 4 2 2 1 2 1

Antal beslutstimmar inkl. 899 929 1024 962 1048 1030 1105 1311
dubbelbemanning Juvelen

Antal servicebeslut Misteln | 39 39 39 39 39 39 39 38
Utforda beslutstimmar 3799 | 3510 4010 4010 4128 4242 4807 4952
Misteln inkl dubbelbem.

Utford larmtid Misteln 56 40 92 94 94 84 95 129

Beslutstimmar ordinart boende inkl. larmtid
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Kommentarer till nyckeltal:

Maénga éldre har hallit sig isolerade relaterat till covid-19 vilket bidragit till en 6kad inaktivitet och
darmed ett 6kat behov av omvardnad och insatstimmar, bade till sarskilt och inom ordinért boende.
Misteln har ocksé haft mer insatser sasom stddning och handling beroende pa covid-19. Larmtid har
ocksa kraftig 6kat pa grund av okad oro. Ett forebyggande arbete och en langsiktig plan &r hir
nodvandigt for att bromsa onddiga behov, oro och kostnaderna framat och darfor uppréttar vi just nu
en sadan plan dér olika yrkeskategorier berdrs. I detta forebyggande arbete maste vi standigt véiga in
risker for smittspridning for att inte 6ka risken for ndgon. Trygg och séker hemgangsrehabilitering
har pausats under covid-19 pa grund att vi vill sékerstdlla personal till Barridrvard. Vi har sporadiskt
tagit emot brukare d&ven under denna period.

Vi ser en kraftigt 6kande andel av éldre personer med kognitiv svikt, dar dessa personer troligtvis
inte kommer f en diagnos. Vi har dirfor bland annat gjort Angen till en avdelning for
demenssjukdom/kognitiv svikt. Vi ser ocksa en 6kning i antal personer som onskar trygghetsboende.
Socialforvaltningen forbereder dirfor att ca 40 trygghetsplatser till ska kunna erbjudas 2022 och i
detta att vard och omsorg flyttar vissa verksamheter. Vi vill sdrskilt pavisa den kraftiga 6kningen av
beslutstimmar pé Misteln, ca 1150 timmar exkl. larmtid per ménad jaimfort med januari.

Prognos for dubbelbemanning inom hemtjanst kommer minska under hdsten.
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VERKSAMHETEN FOR Jan  Febr Mars April Maj Juni Juli Aug
FUKTIONSVARIATIONER

Antal brukare personlig asi 8 8 7 7 7 7 7 7
intern regi

Beslutstimmar personlig ass | 2555 | 3052 2801 2689 2778 | 3209 2972 3105
intern regi

Antal brukare personlig ass 8 8 9 10 10 10 10 10
extern regi

Antal personer med 20 20 20 20 21 22 21 24
boendestdd

Beslutstimmar boendestod/ 167 171 171 171 174 180 179 200
4 veckor
Beslutstimmar LSS
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Kommentarer till nyckeltal:
Under aret har tva brukare tillkommit inom personlig assistans. Prognosen &r att beslutstimmar inom
personlig assistans kommer minska.

Boendestod har 6kat ndgot beroende pa dkad oro. Antalet personer som kommer att drabbas av
psykisk ohiélsa, oavsett dlder, kommer 6ka pé grund av covid-19. Det man ser &r att det &ven vad som
ar sprider sig utanfor den specifika malgruppen for socialpsykiatrisk verksamhet. Det gor sig
géllande hos vara barn och unga, dldre men &ven hos befolkningen som dr mitt i livet. Det ror sig
framst om psykisk ohélsa som ej dr langvarig och diagnoskopplad utan bendmns mildare som
’psykiska besvér”. Det dr av stor vikt att sidkerstilla hos all personal som moéter dessa olika
malgrupper 1 vardagen har kompetens kring psykisk ohélsa tillika framgangsfaktorer for psykisk
hilsa. Vard och omsorg har tvé personer som kommer gad Mental health aid kit och som i sin tur
kommer utbilda 6vrig personal.

En plan for verksamheten for funktionsvariationer upprittas just nu som ska striacka sig till 2035. En
viktig aspekt att belysa ar just att vi har en hogre andel personer med funktionsnedséttning beroende
pa att en institution en ging lag 1 Kungsor. Detta medfor ocksé att vi har en hogre medelalder hos
brukarna och en relativt liten andel nyansokningar. I planen behdver bland annat belysas nér vi
eventuellt behdver avveckla platser.
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Delarets viktigaste handelser

- En 6versyn av den administrativa organisationen pagéir och kommer att startas under hdsten.

- En dversyn av organisationen av Oppenvardsenheten samt Arbetsmarknad och
forsorjningsenheten pagar.

- Kommunfullméktige har tagit beslut om matabonnemang f6r boende pa Misteln. Process
paborjad. Enhetschef har haft samtal med boende, anhoriga och gode mén, upplevelsen ar
positiv kring att fa abonnemang. Rutiner kring den interna processen har skapats.

- Fordjupad samverkan har under véren skett mellan Arboga och Kungsor dd Koping inte haft
tid att prioritera detta. Nya forslag pd samverkan dr gemensam sjukskoterskebemanning
kviéllar och helger, gemensam MAR och dessutom har ett utredningsarbete startats for att
undersoka mgjligheten av att Kungsor koper ett antal platser 1 Arbogas korttidsavdelning ev.
tillsammans med att skolplatser erbjuds for den malgrupp som soker internat till f6ljd av att
de viljer skola pé orter sa langt fran Kungsor att internat méste beviljas.

- Flera styrande dokument héller pé att ses 6ver bl.a. Plan for personer med psykisk (o)hélsa,
Plan for personer med funktionsvariationer och Handlingsplan for vald i nira relationer.

- Renoveringen av Sodergarden dr ndgot fordrojd till f61jd av att vissa sdkerhetsdtgirder var
tvungna att komma pa plats till {f6ljd av Covid-19.

- Ombyggnationen av Turisten 6, IFO-huset, har dntligen paborjats.

- Reportage 1 Bargslagsbladet: Underskoterskor trivs 1 hemtjénsten bl.a. till foljd av att en ny
modell for arbetstyngd infort.

- Det under varen péaborjade arbets- och rutindokumentet mellan Socialférvaltningen och Barn
och utbildningsforvaltningen - “Tidiga och samordnade insatser for barn och unga” TSI,
fortskrider. Mélet ar att under host/vinter 20/21 paborja implementering av nya
arbetssatt/rutiner som leder till fler forebyggande och héllbara insatser for malgruppen.

- Rekrytering genomford for Medicinskt ansvarig sjukskoterska

- Omorganisation av chefsomraden inom dldreomsorgen fran 1 mars.

- Trygg och sdker hemgéangsrehabilitering (TSH) pausas fréan april pa grund av Covid -19
(sdkerstilla personal), men vi har haft i snitt tva brukare per manad inom TSH for att hélla
arbetssittet levande.

- Underlag for arbete med brandskyddsforebyggande atgirder i hemmet paborjas i samarbete
med raddningstjénst och startades upp under april manad.

- Aktivitetssamordnarna har efter att moétesplatserna pausats hjilpt brukare 6ver 70 &r med
handling, i snitt handlar de at sex personer per dag. Fran ma;j haller aktivitetssamordnaren
aktiviteter inom sérskilt boende pa vardagar,

- Daglig verksamhet paborjar sin omorganisation utifran tre funktionsnivéer vilket bl.a. innebér
att brukare flyttar till nya boenden utifran rétt brukare pa rétt plats

- Naéckrosen utokar boendeplatser fran tre till fem

- Omstillning i uppdragen hos samtliga verksamheter utifrén covid-19

- Upprittade rutiner for att minska risken for smittspridning eller att sjadlv bli smittad

- Upprittade rutiner for grundbemanning och hemarbete

- Riktlinjearbetet for dodsbohandldaggning och ekonomiskt bistand ar nu klara och antagna av
socialndmnden

- En KAK gemensam 12-stegsbehandling som erbjuds i programform pa plats i Arboga. En
behandlare frén varje kommun arbetar i verksamheten pé halvtid och per aug genomfores
grupp nr 2.

- En bostadssocial samordnare har anstillts under varen i syfte att folja upp insatserna
overgangskontrakt.

- Enhetschefen for hemtjénst slutar i augusti.
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- Rekrytering pagar for enhetschefstjanst pa dngen/natt samt hemtjinst. For ndrvarande ar
hilso-och sjukvardschefen tf for hemtjinst och pa dngen/natt finns en tf enhetschef.

- Storsta fokus under perioden har varit covid-19 och att forhindra att smitta kommer in pa véra
boenden inom vérd och omsorg. Vi har 16pande repeterat och gatt igenom rutiner for att
sakerstdlla att alla forstdr. Alla véra vikarier har ocksa fatt ga igenom utbildningar och
genomgangar med chef och hygienombud innan de startat arbeta.

- En handlingsplan héller pa att uppréttas kring covid-19 och hur vi ska méta hosten. Den
kommer innehalla olika 16sningar for att kunna 6ppna upp pa ett sékert sétt, bland annat vilka
verksamheter som kan 6ppnas upp igen och hur, hur anhdriga ska kunna delta pa aktiviteter,
hur besok ska kunna genomforas inomhus m.m. Denna plan kommer stimmas av med
smittskydd under september ménad.

- Vérd och omsorgs arbete kring covid-19 har uppmérksammats av andra kommuner samt
smittskydd dér vi lyfts som ett gott exempel.

- Rekrytering genomford av en till bistdndshandlidggare

Personalredovisning

Fordelningen av de anstéllda inom forvaltningens avdelningar fordelade sig i augusti 2019 jamfort
med augusti 2020 enligt nedan.
2019

Antal anstdllda

Ansvar 2 pos

Il 34 Vérd och omsorg 296
31 Individ och familjeomsorg 37

. 30 Forvaltningsledning Socialfory 3

2020

Antal anstéllda

Ansvar 2 pos

. 34 Vard och omsorg 273
31 Individ och familjeomsorg 35

. 30 Forvaltningsledning Socialfdry 3

Augusti 2019
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336 personer é&r tillsvidareanstillda

Medelaldern &r 47,0 ar for tillsvidareanstillda

Genomesnittlig sysselsattningsgrad uppgar till 89,8 % for tillsvidareanstéllda

47,6 % av tillsvidareanstallda arbetar deltid och 52,4 % heltid

Augusti 2020

311 personer &r tillsvidareanstaillda

Medelaldern &r 45,3 ar for tillsvidareanstillda

Genomsnittlig sysselséttningsgrad uppgar till 90,8 % for tillsvidareanstéllda

48,6 % av tillsvidareanstillda arbetar deltid och 51,4 % heltid

Personalredovisningen augusti 2019 1 forhallande till augusti 2020 visar att vi har farre
tillsvidareanstéllda, har nagot ldgre medeldlder, ndgot hogre tjdnstgdringsgrad och att ndgot fler
arbetar heltid!

Sjukfranvaron har under ett antal ar minskat men nu 2020 6kar den igen, det &r frdn mars ménad
okningen blir tydlig. Det var i mars ménad som samhéllsspridningen av Covid-19 borjade och regler
for sjukskrivning forstarktes. Vid minsta forkylningssymptom skulle alla stanna hemma samtidigt
som karensdagen togs bort. Dessutom fick ett antal utlandsresendrer vara i hemmakarantén for att
inte riskera att smitta kollegor eller brukare. Vi ser sjunkande sjukskrivningstal frdn maj ménad och i
juli manad é&r sjukskrivningen ldgre &n de tva foregdende aren.

Augusti 2019
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Total sjukfranvaro, %

Total sjukfrénvaro, %

M | Sjukfranvaro kvinnor, %
Sjukfranvaro man, %
10,1% 0-294r
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En sjukdag
Tva sjukdagar
3-7 dgr 385
7-14 dgr
15-60 dgr
60 + dgr
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Jamstalldhetsarbete

Forvaltningen ska utifran ett uppdrag fran ndmnden goéra minst en jadmstilldhetsanalys utifran
resultatet av en kdnsuppdelad statistik. Den analys som genomforts under 2019 dr en analys av
deltagandet pa vara 6ppna motesplatser Misteln och Gemenskap 1 Kungsor.

P& bada motesplatserna dr det flest kvinnor som besdker motesplatserna.

Forslag pé aktiviteter och vad som kan forbéttras pd motesplatserna kommer fran deltagare i en
enkdtundersokning. Som ett resultat av analysen har de bada aktivitetssamordnarna organiserats
tillsammans understéllda vard- och omsorgschefen. Ett arbete inleddes 1 borjan av éret tillsammans
med utvecklingsstrateg men p.g.a. Coronapandemin har arbetet tillfélligt avstannat da aktiviteter
numera inte erbjuds externa gister for att forhindra smittspridning. Aktivitetssamordnarna har ocksa
andra uppgifter under nuvarande forhédllanden, den ena erbjuder aktiviteter for de boende pa
Trygghetsboendet och den andra pa Sodergarden, dessutom &r de behjilpliga med andra uppgifter s
som att gora inkop at personer dver 70 ar som behdver den hjélpen. Arbetet kommer att aterupptas sa
snart det &r mojligt.

Under hosten 2020 kommer en ny analys att goras.

Miljoarbete

Kungsors kommun har blivit kranmérkt. Det innebar att vard och omsorg inte bestéller bubbelvatten,
utan anvédnder egenkolsyrat kranvatten. Genomgang av atervinning i verksamheterna pagar.

Vi fasar dessutom ut all onddig plastanvindning. Men vér plastanvindning &r trots detta i nuvarande
situation mycket stor dé all den skyddsutrustning som kravs for att minimera risk for smittspridning
ar tillverkad av engangsplast. For att minska pé plastanvandningen och spara pa vara resurser har
varje medarbetare fétt ett personligt visir som spritas mellan varje brukare och byts bara da plasten
repats.

Néamnden har ocksa beslutat om riktlinjer for nir cykel respektive bil ska anvéndas for att minska pa
bildkandet 1 vdra verksamheter.
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OBS! Siffror for augusti ar inte klara!

Niamnd/forvaltning 2020 2020

;&I:I;i-l Helar
(redov i tkr) Utfall | Budget | Avvik | Budget Prognos Avvik
Socialndmnd 241 223 -18 668 668 0
Socialforvaltningen gemensamt 1515 1870 355 5610 5310 300
Gemensamt I[FO 1 497 1 854 357 5563 5563 0
Utredningsenheten 9481 6622 -2859 19866( 22166( -2300
Arbetsmarknad och forsorjning 5576 5873 298 17 620 18620| -1000
Oppenvardsenheten 1966| 1853 -113 5559| 5559 0
EKB 1127 1411 284 4232 4232 0
Gemensamt vard o omsorg 2504 3584 1 080 10751 10751 0
Aldreomsorg 28996 28124 -872 84 373| 85373| -1000
VFF 19 338 19250 -88 57 750 57750 0
Hélso och sjukvard 5346 5126 -220 15378 15378 0
Socialpsyk VFF Bistand 6 829 8210 1 381 24630| 24630 0
RUR -4 000 4 000
Resultat 84 416| 84 000 -416| 252000| 252 000 0

Socialférvaltningen gemensamt

Socialforvaltningen gemensamt redovisar ett 6verskott per sista augusti pa ?? tkr vilket dels beror pa
vakanta tjinster dels beror pé att budget for oforutsedda kostnader inte har behovt tas i ansprék. Vi
har tillsammans med Arboga anstéllt en medicinsk ansvarig sjukskoterska som borjade sitt arbete
200701. Tjansten som IT-strateg har varit vakant hela aret p.g.a. fordldraledighet och personen har
nu sagt upp sig. Vi avvaktar att anstdlla denna tjanst da det ekonomiska ldget ar osékert.

IFO, Individ och familjeomsorgen har héga kostnader for:
e Placeringar vuxna samt barn och unga dé enheten har ett 6kat antal beviljade
missbruksbehandlingar pA HVB for vuxna. Det finns pidgaende placeringar i konsulentstodda
familjehem av barn med omfattande behov som gjordes forra aret och som fortsétter.

Oppenvarden stiller om sin verksamhet for att forsoka dverta dessa familjehem i egen regi.
e Under perioden jan-augusti har vi haft fem skyddsdrenden av valdsutsatta kvinnor och barn
samt en nyplacering av mor och ett nyfott barn pa ett utredningshem och dar budget saknas.

e Ekonomiskt bistand har sedan 2017 gradvis 6kat, antalet bistandshushall okar till viss del men
framforallt &r det kostnaderna per hushéll som 6kat. Stérre hushall medfér hogre kostnader. Vi
kan fran maj ménad se 6kade kostnader utifrdn covid-19. Aven fast det varit fordndringarna i a-

kassan och andra erséttningssystem prognostiserar vi dndé att kostnaderna kommer att 6ka

redan 2020. Langbidragstagare prioriteras till arbetsmarknadsverksamheten.
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Vird- och omsorg har kraftigt okade kostnader pda grund av Covid-19 for:

introduktioner av timvikarier

Lon till timanstédllda har 6kat med ca 1 200 tkr jamfort med tidigare ar.

sjukfrdnvaro

mer personalkrdvande bemanning. Personal kan inte arbeta i flera verksamheter och enbart
anvisad personal arbetar kring misstidnk smittade. Bemanning pé barridrsavdelning och sluss
ar utdver ordinarie bemanning. Kostnad for barridrvard under perioden dr 290 tkr medan sluss
195 tkr, dessa kostnader dr medrdknade i1 kostnader for covid-19 nedan.

Skyddsmaterial

P& grund av covid-19 har kostnader bara for extrabemanning (ca 750 tkr), skyddsutrustning
(ca 640 tkr) och andra kringkostnader (ca 130 tkr) under perioden landat pa ca 1 520 tkr.

Minskade kostnader for:

Kontaktpersoner som prognostiserar ett verskott pa 1000 000 tkr. Vi har ocksa upptackt och
avslutat felaktiga utbetalningar for drenden som inte avslutats. Flera uppdrag har pé pausats p
g a Covid-19 da kontaktpersonerna ar over 70 ar.

Kostnader for fardtjénst och riksfardtjédnst har minskat drastiskt, troligen en f6ljd pa Covid-19
vilket kan antas fortsdtta under resten av aret. Prognos pé helar innebir ett dverskott pa 1 000
tkr.

Boendestdd har for liten personalstyrka medan Talldsgarden har en dvertalighet. Dessa
verksamheter har fatt ett gemensamt uppdrag varfor prognos pé helar innebir ett Gverskott pa
300 tkr. Detta dverskott kommer delfinansiera en sjétte bistindshandldggare.

Kostnader for internat har en prognos pa ca +250 tkr pd heldr i positivt resultat. En ny plats
har tillkommit fran augusti.

Minskade kostnader for avldsarservice, ledsagning och fritids inom LSS har en prognos pé
300 tkr pa helér 1 positivt resultat.

Totalt innebar de minskade kostnaderna ett positivt resultat pa dessa omraden uppskattat till
ca 2 500 tkr

Vissa kostnader har tillkommit efter att budget beslutades varfor det saknas budget for dessa:

Arbetsledaren pd Lirken/juvelen

Néckrosens gruppbostad har 6kat fran 3 boende till 5, detta innebér att bemanningen okats
med 1,0 da utéver budget.

Tva nya drenden inom personlig assistans

Individ och familjeomsorg har kraftigt okade kostnader pa grund av Covid-19 for:

Forsorjningsstod
Placeringar av barn och unga, vuxna samt skyddsplaceringar

Prognosen for éret ar +/- 0.
Utfallet per sista augusti visar ett dverskott pa ?? tkr utan semesterloneskuld och inklusive
semesterloneskulden uppgér underskottet till -?? tkr. Detta indikerar att vi har en ekonomi i balans.
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Resultatredovisning mal per avdelning

Bilaga

Alla mél berdr inte bdda avdelningarna och da har bara den berdrda avdelningen redovisat sitt

resultat.

Socialndmndens mal

Indikatorer/matetal

Delar tom augusti

IFO med prognos

Delér tom augusti VOO
med prognos

Socialforvaltningens
verksamhet ska
siakerstilla att
alternativa
boendeformer ska
erbjudas ildre som
onskar detta

1. Mellanboende som
alternativ ska 6ka med 40
nya platser senast ar 2022
2. Antal deltagare pa
mdotesplatser ska arligen
oka med 2 %

1. Ar i planeringsstadiet.
Oversyn av befintliga
lokaler har skett och en
planering pagéar for att
utdka antalet platser kring
Misteln och att bygga om
pa talldsgarden. Vi
kommer dessutom att till
arsskiftet frigéra 12
bostdder pa Sodergarden.

2. En genomlysning av
motesplatserna dr gjord ur
ett genusperspektiv for att
oka deltagandet.
Genomforandeprocessen
har avbrutits till f6ljd av att
motesplatserna dr stdngda
for externa besokare p.g.a.
Corona pandemin. Vi
hoppas kunna 6ppna
motesplatserna under aret.
Innan pausen hade
deltagarna redan dkat 2%.
Fran maj stdlldes vard och
omsorg om till att
tillgodose enskilda och
gemensamma aktiviteter
per boendeenhet och bland
annat héller
aktivitetssamordnaren
aktiviteter vardagar pa
Soédergarden.

Prognosen ir att mélet kan
uppnés
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Socialforvaltningen
ska i samverkan med
barn och
utbildnings-
forvaltningen arbeta
for fortsatt
utveckling av tidiga
och samordnade
insatser (TSI)

1.Samtliga ungdomar som
omfattas av det
kommunala aktivitets-
ansvaret ska senast ar 2020
erbjudas aktivitet.

2.Antalet samordnade
individuella planer (SIP)
ska arligen 6ka med ar
2020 som basér

3. Innan 2020 ars utgéng
ska arbetet enligt Offensivt
Drogforebyggande
Initiativ Nu startas

1. Vakanser for
uppdraget ar
tillsatta, uppstart
under september av
insatser riktade mot
unga, 16-24 ar (inkl
KAA). Beroende pa
covid-19 dr det dock
osdkert om
indikatorn kan
uppnas for helaret.

2. Ett
forvaltningsoverskri
dande rutin- och
arbetsdokument
utifran TSI (tidiga
och samordnade
insatser for barn och
unga) ar under
process och
berdknas kunna
presenteras for
samtliga
medarbetare under
hosten. Detta
forvantas oka
antalet SIP:ar innan
arets slut.

3. Arbetssittet
ODIN ér under
genomforande.
Malet dr uppntt.

1. P4 grund av covid-19
kommer véird och omsorg
kunde vi inte ta emot
ungdomar pé feriearbete.
Prognosen ar att indikatorn
inte uppnas for vird och
omsorg

Integrerat jamstallt
och héallbart
samhalle

1.Andelen ej
ateraktualiserade med
forsorjningsstod ett ar efter
avslutad insats ska arligen
oka med ar 2018 som
utgangsliage

1.

2018 - 92%

2019 - 87%
Prognosen pé helar
ar att den
procentuella andelen
kommer att minska
ytterligare utifran en
svérare situation pa
arbetsmarknaden.
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sip:ar

2.Antalet personer inom
Arbetsmarknad och
forsorjning (Aof) som
kommer ut i arbete eller
studier ska arligen 6ka
med 2019 som basar (19

pers)

3.Antalet personer i
samtliga praktikformer ska
oka med 2019 som basar

2. Delarsresultat per
aug ar tre personer
och prognosen for
helar &r att vi inte
uppnar mélet utifran
konsekvenser i
omvirlden, som
exempelvis det
anstringda laget pa
arbetsmarknaden
utifrdn covid-19 och
Arbetsformedlingen
s direktiv om att
primért anvinda
privata aktorer
utforare.

3. Arbetsformed-
lingens omstall-
ningsarbete har
paverkat
mdjligheterna till
praktik i den
kommunala verk-
samheten satillvida
att anvisningarna
under 2019/2020
minskat.
Prognosen ar att
malet inte kommer
att uppnas.

2. Vérd och omsorg har
tagit emot 2 extratjdnster
fram till mars.

3. Praktikplatser har fatt
avbrytas pa grund av
covid-19 i mars. Innan dess
hade vi tagit emot 16
personer mot planerade 47
st. Under hosten kommer vi
ta emot praktikanter utifrdn
en uppréttad handlingsplan.
Bland annat kommer elever
fa gora samma utbildning
och fa samma genomgéng
som vdra vikarier. Vi
kommer diremot inte
kunna ta emot
sprakpraktikanter eller
personer under 18 ar pa
grund av covid-19. Ett
uppdrag till IFO och VOO
ar att utveckla hela kedjan
frén sysselséttningsatgarder
till arbetsmarknadsatgirder
1 syfte att stirka
mojligheterna att utifran sin
formaga ta steg ndrmare
arbetsmarknaden och da
det ar mojligt kunna
etablera sig pa
arbetsmarknaden sa snart
tillgidngliga arbeten finns.
Prognosen ér att malet inte
kan uppnés

Socialforvaltningen
ska verka for ett
hallbart samhille

1.Socialforvaltningens
verksamheter ska fasa ut
anvandningen av all
engangsplast senast ar
2020

2.Socialforvaltningens
verksamheter ska
killsortera allt avfall
senast ar 2020

1. Inkopsstopp pa
all engangsplast
dock har
skyddsmaterial
utifrdn covid-19
inhandlats under
aret.

2. Kéllsortering
planerat att
uppréttas 1 samtliga
verksamheter under
2020. Per aug ¢j
genomfort p.g.a.
forsening i

1. Engéngsplast ar pa god
vég att fasas ut i alla
verksamheter. Ddremot ar
all skyddsutrustning
rorande covid-19 néstan
uteslutande i engangsplast.
2. Majoriteten av
verksamheterna har redan
fullgod kéllsortering och
resterande har en planering
for att uppna indikatorn
under 4ret.

Prognosen ér att malet kan
uppnas
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ombyggnationen av
Turisten 6.

Prognosen ar att
malet inte kommer
att uppnas.

Socialnimndens
budget ska vara i
balans med optimalt
resursanvandande

1.Bokslut +/-0

2.Mata utford tid for att

anpassa efter ritt
bemanning och ritt
kompetens

3.Genom forebyggande

och rehabiliterande
insatser

1. Kostnader for
externa placeringar
for barn och unga
och vuxna till skydd
Okar dven om
behandlare och
socialsekreterare
konsulterar varandra
infor. Att
arbetslosheten pé
orten Okar far dven
konsekvenser pa
kostnaderna for
ekonomiskt bistand

Sammantaget gor
detta det svért att se
ett nollresultat pa
arsprognosen.

2. Planerat
utférande pé
myndighetsdelarna
under host/vinter
20/21.

3. Oppenvarden
foljer upp externa
placeringar 1 led att
sdkra hemtagning
och vard pa
hemorten. Under
véren startade en
12-stegsbehandling
som genomfors med
regelbundet intag.
En oversyn av
insatser till
arbetssokande pagéar
pa Aof, for ritt
insats till ritt person
i rétt tid och dér
forandringsarbetet

1. Pa grund av covid-19
kommer personalkostnader
och kostnader for
skyddsmaterial att 0ka
kraftigt, medan t.ex.
kostnader for fardtjénst och
kontaktpersoner att minska.
Prognos ir att indikatorn
uppnas.

2. Utford tid méts och
bemanningen anpassas
genom TES pd Hemtjénst
och trygghetsboende,
genom detta har vi en mer
kostnadseftektiv
verksamhet dér vi ocksa
sdkerstéller att rétt
kompetens kommer till ratt
brukare. Planering pagar
for att infora TES 1 fler
verksamheter under aret.

3. Forebyggande och
rehabiliterande insatser
utvecklas bland annat pa
motesplatser samt i trygg
och sdker
hemgéngsrehabilitering
(TSH) och Juvelen. TSH
har pausats pa grund av
covid-19 och dven
dagverksamheten i Juvelen.
Rehabenheten kommer
genomfora en dversyn av
projektplan f6r TSH. Bland
annat ska de sdkerstélla ett
rehabiliterande,
forebyggande och ett
kostnadseffektivt
arbetssitt.

Prognosen ér att malet kan
uppnas
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hamnar 1 fokus fore
sysselsdttning.

Prognosen ar att
malet kan uppnas.

Brukares och
anhorigas
uppfattning av
personalens goda
bemotande ska
arligen forbéttras
med utgingslige
2020 ars resultat

1.Brukares och anhorigas
uppfattning av gott
bemotande ska arligen oka
med &r 2020 som basér

Den arliga
brukarenkéten via
SKR kommer att
utforas pa [FO:s all
myndighetsutdvning
under perioden 14
sept-6 november.

Malet kan darfor
annu inte bedémas.

Av socialstyrelsens
brukarbeddmning framgér
att 94 % av de éldre
uppfattar gott bemdtande.
Inom VFF verksamheten
stalls inte frdgan, den
indikator som ligger
nirmast att redovisa dr ”Jag
far bestimma om saker
som &r viktiga for mig”. 83
% av dem som bor 1
servicebostad och 78 % av
dem som bor 1 gruppbostad
anser att sa #r fallet. Arets
vérde blir startvérde

Minniskors
maojlighet till
inflytande/
delaktighet

1.Antalet
genomforandeplaner ska
arligen oka for att r 2021
vara 100 %

2. Alla beslut ska foljas
upp inom foreskriven tid
och minst en gang/ar
senast ar 2020

3.Brukarens uppfattning av
inflytande/delaktighet ska
arligen o6ka med ar 2020
som basar

1. Personer 1 insats,
beroende pa vilken,
upprattas nu en
individuell
genomforandeplan
for inom 1-3
manader.
Prognosen att malet
kan uppnas.

2. Samtliga beslut
inom
Utredningsenhetens
myndighetsutovning
ar 1 fas géllande
uppfoljning.

Malet bedoms per
aug som uppnatt.

3. I samarbete med
Mailardalens
hogskola
(Eskilstuna),
Bjorsskogsskolan
(Kungsor) och
Arboga kommun
har framtagits en
app som ett digitalt

1. Aktuella
genomforandeplaner finns
redan i stora delar av
SABO och VFF.
Resterande verksamheter
har en handlingsplan for att
uppnd malet under aret.

2. I dagslaget f6ljs endast
beslut upp om
brukare/samordnare/anhori
g pavisar det. Ingen
systematisk uppfoljning
sker. Bistandsenheten har
anstéllt ytterligare en
handléggare under 2020
vilket ska medfora
maluppfyllelse.

3. Vi arbetar aktivt med
inflytande/ delaktighet vid
upprattande av
genomforandeplanerna dér
detta tydligt genomlyses
och dokumenteras. Trots
detta upplever vissa
brukare i métningar att man
inte kan paverka. Nytt
fokus kommer darfor vara
sjdlva processen kring
uppréttandet for att oka
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verktyg for att skapa
ett 0kat inflytande 1
utredningsarbetet
for barn i
skolaldern.

Appen "Digchild”
har under 2019
testats och anvénds
nu som en del i
myndighetsutdvning
en for barn och
unga.

mojligheten att den
enskilde kénner att han/hon
kan paverka sin vardag.
Innan covid-19 hade vi
startat brukarrdd inom hela
véard och omsorg men som
nu dr pausade men vi ser
over i var plan for hosten
hur genomforande av
brukarad pa ett sikert sitt
skulle kunna genomforas.
Prognos ér att malet kan
uppnas.3. Vi arbetar aktivt
med inflytande/ delaktighet
vid uppréttande av
genomforandeplanerna dér
detta tydligt genomlyses
och dokumenteras. Innan
covid-19 hade vi startat
brukarrad inom hela vard
och omsorg men som nu ar
pausade. VFF har under
varen arbetat med
valméjlighet kring méltid
samt kring aktiviteter.
Prognos ér att malet kan
uppnas.

IFO-verksamhetens egna mal och uppdrag

Utover namndmaélen har IFO formulerat ett antal egna mal och/eller uppdrag

Egna Mal/
Uppdrag

”Vi arbetar
med stindiga
forbdttringar”

Aktiviteter

1. Samtliga enheter och
grenar ska under 2020
deklarera sin erbjudna
servicegaranti via
framtagna
servicedeklarationer.

2. Skapa, implementera
eller revidera
handléggarrutiner och

riktlinjer under ar 2020.

Delar tom augusti med prognos

Genomfort, revidering/justering klar under 2020
och per aug trycks nu exemplaren upp. Mélet ar

saledes uppfylit.

Riktlinjer for handldggning av dédsboédrenden
skapade och klara (ndmnd mayj).
Riktlinjer ekonomiskt bistand skapade och klara

(till ndmnd juni/aug).

Riktlinjer for handldggning av barn och unga ér
pagaende och bedéms klara under hosten.
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Rutindokument fér myndighetsutovning och
utforarverksamhet kommer att fortsitta att
revideras under host/vinter 20/21.

Prognosen for helar ér att Ainda malet uppfylls.

”Vi har en
stindig
kompetens-
utveckling inom
det egna
arbetsomradet.”

1. En individuell
kompetensutvecklingsplan
for de anstéllda finns pa
varje enhet och ska
arligen revideras.

2. Vi tar emot minst en
VFU praktikant/student
varje ar.

3. IFO ska ha
enhetsoverskridande
arbetsgrupper for att med
multikompetens kunna
bemota klienternas behov
och att samtidigt ldra av
varandras yrkesroller.

1. Varje anstélld pa IFO har i samband med sitt
medarbetarsamtal gjort en plan for sin utveckling
pa arbetsplatsen och i yrkesrollen och kommer att
fortsitta att gora sé dven framdver.

Milet anses som uppfylit.

2. IFO har haft en socionompraktikant under VT
och ytterligare en nu under hdsten pagaende.
Milet anses som uppfylit.

3. Enhetsoverskridande arbetsgrupper pa omradet
"vald i ndra relationer” och “implementering av
Barnkonventionen” har startats upp under aret. Ett
gemensamt arbete i samverkan till fordel for den
enskilde har initierats.

Malet anses som uppfylit.
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Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-22

Blad

§

Slutredovisning investering — Bilar till hem-
tjansten (SN 2020/40)

Kommunstyrelsen beviljade i februari 2020 investeringen Bilar till
hemtjansten. Av beslutet framgéar ocksa att en slutredovisning ska
goras till kommunstyrelsen nir den genomforts.

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till slutrapport. Av

den- framgar att

- Investeringen slutade pd 455 512 kronor. Den beviljade
investeringen for tva bilar blev 500 000 kronor.
Den del som av investeringen som inte anvénts dterlamnas till
kommunstyrelsen.

Foljande handlingar utgér underlag 1 drendet:
e Kommunstyrelsens protokoll 2020-02-25, § 23
e Socialforvaltningens slutrapport 2020-09-14

Socialndmnden antar forvaltningens forslag till slutredovisning for
investeringen “Bilar till hemtjdnsten” som sin egen och
overldimnar den till kommunstyrelsen.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




.I.

a SLUTREDOVISNING Sida 1 (1)

(Fl Datum Var beteckning
NS 2L 2020-09-14 SN 2020/40

T Y Sy
O >R ] Ert datum Er beteckning

1)

Kungsors kommun
Adressat

Socialforvaltningen
Socialndmnden

Var handldaggare
Avdelningschef Kenneth Pettersson

Slutredovisning investering — Bilar till hemtjansten

Kommunstyrelsen beslutade den 25 februari 2020, § 23, att bevilja investeringen
bilar till hemtjdnsten (dnr KS 2020/40). Nér investeringen genomforts ska en
slutredovisning goras till kommunstyrelsen.

Ekonomi
Socialndmnden fick iansprakta 500 000 kronor for investering i tva bilar till hem-
tjansten. Avskrivningsmedel tillférdes ndmnden under avskrivningstiden fem ér.

Nu nér investeringen &r slutford konstateras att investeringen landade pa 455 512
kr, det vill sdga innanfor investeringsram.

Den del som av investeringen som inte anvénts, 44 488 kr, aterldmnas till
kommunstyrelsen.

Verksamhetsnytta
Forvaltningen kopte tvé Kia Niro laddhybrid som levererades 2020-09-08

Med de tva extra bilarna kan hemtjénsten utfora insatserna bland annat utan att
boka poolbil samt att kunna fa ihop planeringen av personal pd ett effektivare
sétt. Restider minskar sé fler insatser kan goras pé kortare tid och vi kan leva upp
till servicedeklarationerna pa ett béttre sitt. Planeringen for bilarna blir ocksd mer
optimalt.

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden antar forvaltningens forslag till slutredovisning for investeringen
”Bilar till hemtjidnsten” som sin egen och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

Lena Dibbern
Socialchef Kenneth Pettersson
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungsors kommun

Socialndmnden

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-22

Blad

§
Mal 2021 — beredning (SN 2020/78)

Socialforvaltningen presenteras aktuell arbetet med mal 2021 och
framat.

Punkten presenteras vid sammantrddet.

Socialndmnden tackar for informationen

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-08-25

Blad

§

Riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt
bistand (SN 2020/110)

Nuvarande riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistand &r
frdn 2015. Forvaltningen har tagit fram ett nytt forslag till nya rikt-
linjer.

Syftet med riktlinjerna ar att personer som ansdker om ekonomiskt
bistand 1 kommunen ska ges lika behandling nér det géller sévél
bidragsniva som forutsdttningar for ritt till ekonomiskt bistand
samt insatser for att den sokande ska finna végar till egen forsorj-
ning.

Riktlinjerna for handldggning av ekonomiskt bistand ska ge stod
och vigledning i1 det praktiska arbetet med att tolka lagstiftningen
samt i de individuella behovsbedomningar som alltid ska goras.

Vid nimndens sammantride i maj 2020 beslutades att utkastet till
riktlinjer skulle korrigeras bland annat i punkterna 8.3, 12.3 och
16.4.1. Nu &r detta gjort och riktlinjerna ar redo for beslut.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-05-29 med bilaga
e Forslag till dndringar i riktlinjerna 2020-08-11

Socialndmnden antar socialforvaltningens forslag till Riktlinjer for
ekonomiskt bistand med de foreslagna dndringarna.

Riktlinjerna ersdtter tidigare riktlinjer antagna av socialndmnden
den 18 augusti 2015, § 84

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten, Christer Zegarra Eriksson

Utdragsbestyrkande




TIJANSTESKRIVELSE Sida 1 (1)

Datum Var beteckning
2020-09-08 SN 2020/125
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Adressat
Socialforvaltningen Socialndmnden

Individ- och familjeomsorgen

Var handlaggare
Christer Zegarra Eriksson, avdelningschef

Forslag till yttrande over Arbetsmarknadsdeparte-
mentets utredning ”Ett nytt regelverk for arbets-
Ioshetsforsakringen - SOU 2020:37”

Kungsors kommun har beretts mojligheten att [imna synpunkter pé betdnkandet
”Ett nytt regelverk for arbetsloshetstforsdkringen - SOU 2020:37”.

Utredningen foreslar att lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, forkortad
ALF, ersitts av en ny lag och att forordningen (1997:835) om arbetsloshetsfor-
sakring, forkortad ALFFo, ersétts av en ny forordning.

I korthet handlar det nya regelverket om att ersétta dagens villkor att omfattas av
arbetsloshetsforsdkringen frén diverse kriterier som exempelvis antal dagar som
aktivt arbetssokande till att istdllet fa sin ritt provad utifrdn de inkomster man har
och har haft.

I forslaget till det nya regelverket beskrivs detta; ”Med en forsdkring grundad pa
inkomster blir arbetsloshetsforsdkringen, dvs. grundforsdkringen och inkomst-
bortfallsforsikringen, en sammanhdllen inkomstbortfallsforsdkring. En effekt av
detta dr att dagens arbetsvillkor ersdtts av ett inkomstvillkor.”

Vad departementets forslag om ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsdakringen
skulle medfora for invanarna, kan kort beskrivas att arbetsloshetsforsékringen
skulle vidgas att omfatta dven de invdnare som idag inte uppfyller de géillande
arbetsvillkoren och istéllet tvingas soka ekonomiskt bistdnd.

Sammantaget medfor dndringen i regelverket till viss del en lagre risk for ytter-
ligare 6kning av kommunens kostnader for ekonomiskt bistand samtidigt som
fler personer i arbetsloshet kommer att omfattas av den nya inkomstbortfalls-
forsdkringen. Socialforvaltningen stéller sig déarfor positiv till departementets
forslag.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden stiller sig positiv till departementets forslag i utredningen “Ett
nytt regelverk for arbetsloshetsforsékringen - SOU 2020:37”.

Lena Dibbern
Socialchef Christer Zegarra Eriksson
Postadress Besoksadress Webb-plats Telefon, vx1 Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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1.1 Utredningens uppdrag

Av utredningens ursprungliga direktiv (Dir. 2018:8) framgir att ut-
redaren ska analysera hur en ny arbetsléshetsforsikring for fler,
grundad pé inkomster, ska kunna utformas. Utredaren ska dven limna
forslag till en ny lag och en ny férordning om arbetsloshetsforsik-
ring. Det férslag utredaren limnar ska, enligt direktiven, vara inda-
milsenligt och ge forutsittningar fér en dkad forutsebarhet och
minskad administration.

Direktiven innebir bla. att utredaren ska analysera och limna
forslag till hur villkoren i arbetsléshetsférsikringen ska utformas s3
att fler ska kunna kvalificera sig f6r och ansluta sig till arbetsléshets-
forsikringen. Férslagen ska vidare utformas si att arbetsloshetsfor-
sikringens roll som omstillningsférsikring virnas och negativa effekter
pd de arbetsldsas sokintensitet, arbetsutbud och arbetsléshetstid be-
gransas.

Utredningens tlliggsdirektiv (Dir. 2019:34) betonar att utredaren
sirskilt ska analysera och foresld hur arbetsléshetsersittningen kan
trappas ned tydligt i takt med arbetsldshetens lingd p3 ett sitt som
paverkar alla ersittningstagare. Utredaren ska dven analysera och fére-
sld de eventuella f8ljdindringar som behovs fér att ersittningsnivin
inom aktivitetsstddet ska folja nedtrappningen inom arbetsléshets-
forsikringen.

Utredningens f6rslag ska sammantaget vara budgetneutrala.

1.2 Utredningens avgransningar

De avgrinsningar som utredningen har att f6rhélla sig till f8ljer indirekt
av direktiven. Det finns emellertid ett par omstindigheter som fér-
tjanar att kommenteras i sirskild ordning. Det giller (i) pigdende
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reform- och utredningsarbeten inom nirliggande system, (i1) effekter
av Coronapandemin samt (iii) den ekonomiska situationen fér vissa
(lingtids-)arbetslésa.

Pigdende reform- och utredningsarbete skapar osikerbet

Arbetsloshetsforsikringen har en central betydelse fér den svenska
arbetsmarknadens funktionssitt, men den existerar inte i ett vakuum.
Den har vuxit fram och utvecklats parallellt — och i vissa fall i sym-
bios — med andra regelverk och institutioner. Ett exempel ir Arbets-
formedlingen och den aktiva arbetsmarknadspolitiken, ett annat lagen
om anstillningsskydd. Den flexicurity-modell som nimns i utred-
ningens tilliggsdirektiv bygger t.ex. pd en kombination av proaktiv
arbetsmarknadspolitik, begrinsad anstillningstrygghet och relativt
hég arbetsloshetsersittning och 4r ett tydligt exempel p hur de olika
systemen kan interagera. Det har dirfér varit en utmaning att analy-
sera och foresl3 férindringar i ett av dessa system samtidigt som andra
delar har varit under omstépning.

Av den s.k. januaridverenskommelsen som sléts mellan reger-
ingen, Centerpartiet och Liberalerna i januari 2019 framgick att
Arbetsférmedlingen skulle reformeras i grunden senast 2021. I samma
dverenskommelse tydliggjordes att arbetsritten skulle moderniseras
och lagen om anstillningsskydd dndras. I april 2019 tillsattes utred-
ningen En moderniserad arbetsritt (Dir 2019:17) och i maj 2019 fick
Arbetsférmedlingen ett regeringsuppdrag “att férbereda fér och att
bistd [...] med reformeringen av Arbetsférmedlingen”. Det dr oklart
hur reformeringsarbetet kan komma att piverkas av effekterna av
den pigiende Coronakrisen. P4 motsvarande sitt ir det inte kint vad
utredningen som har i uppdrag att modernisera arbetsritten kom-
mer att foresld eller vilka utredningsférslag som kommer att realise-
ras. Sammantaget har detta gett upphov till vissa utmaningar i ut-
redningsarbetet med detta betinkande, eftersom det inte har varit
klart exakt vad utredningen haft att férhilla sig till.

Detta ir bakgrunden till att utredningen utgér frin den nu gillande
ordningen i detta betinkande. Det kan inte uteslutas att det pigi-
ende arbetet inom andra omriden resulterar i stora férindringar,
men utredningen bedémer att detta i s3 fall ir nigot som méste han-
teras nir det ir kint vad dessa férindringar innebir.
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Atgirder med anledning av Coronapandemin skapar delvis
nya forutsittningar

De samhillsekonomiska effekterna av de &tgirder som har vidtagits
med anledning av Coronapandemin har tydliggjort arbetslshetsfor-
sikringens betydelse. Utvecklingen har ocks3 lett till en diskussion
om hur férsikringen borde utformas, inte minst mot bakgrund av de
— bide temporira och permanenta — férindringar av férsikringens
villkor och tak som utgjort en del av de krispaket som har presente-
rats. Utvecklingen har gett upphov till tv4, delvis relaterade, frigor.
Den forsta handlar om hur den nuvarande situationen piverkar ut-
redningens forslag, den andra om hur utredningen ska férhilla sig
till de beslutade férindringarna.

Utredningens uppdrag ir att limna férslag till ny lag och en ny
forordning om arbetsléshetsforsikringen. Utredningens mélsittning
ir att presentera ett forslag som ir héllbart éver tid, oavsett arbets-
l6shetens nivd. Det dr dirfor inte aktuellt att foresld ett regelverk
som ir utformat specifikt efter den — extrema och ovanliga — situa-
tion som nu rider. Samtidigt ir det sjilvklart att en ny arbetsldshets-
férsikring miste fungera dven 1 denna situation. Ur det perspektivet
har utvecklingen viren 2020 tjinat som en stresstest for det férslag
som utredningen presenterar i detta betinkande, och situationen har
foéranlett en analys av om férslaget héller dven for den situation vi
fér nirvarande befinner oss i. Det ir utredningens bedémning att
forslaget gor det.

Den andra frigan, dvs. hur utredningen férhéller sig till nu genom-
forda forindringar, dr nira relaterad till den forsta — med ett tilligg.
Utredningens forslag ska vara kostnadsneutrala. Det sitter tydliga
grinser f6r vad utredningen kan féresld avseende kvalifikationskrav,
ersittningsnivier/perioder och maximal ersittning i férsikringen,
och utredningen presenterar inga kostnadsdrivande férslag. Forind-
ringar av detta slag dr emellertid litta att infoga i utredningens fér-
slag om det finns en politisk vilja att gora det.

Sammanfattningsvis har utredningen, sdvida inte annat anges, ut-
gitt frin det regelverk som gillt innan krispaketen med anledning av
Coronapandemin och som p4 nytt trider i kraft i januari 2021. Det
giller savil 1 beskrivningen av den nuvarande ordningen som 1 analy-
sen av férslagens konsekvenser.
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Maénga arbetslosa star utanfor arbetsloshetsforsikringen

Den svenska arbetsloshetsforsikringen dr en omstillningsférsikring
som limnar ersittning under en begrinsad tid mellan arbeten, under
férutsittning att vissa villkor dr uppfyllda. Det innebir att minga
arbetssokande som saknar arbete stdr utanfér forsikringen. Det
giller bdde dem som inte har uppfyllt villkoren i férsikringen och de
som har varit arbetsldsa s8 linge att deras ersittningsdagar ir slut. S4
har det alltid varit, och s§ kommer det att vara dven med det f6rslag
som utredningen limnar i detta betinkande.

I dagens system finns det emellertid ett omfattande efterskydd
for de arbetsldsa som har haft arbetsléshetsersittning och som fir
aktivitetsstdd till £6ljd av programdeltagande efter ersittningsperio-
dens slut. Fér dem ir, i realiteten, ersittningen i form av aktivitets-
stod odndlig. Det dr en form av efterskydd som saknar all motsvarighet
for de arbetsldsa som aldrig kvalificerade sig for ritt till arbetslos-
hetsersittning fr&n borjan.

Av utredningens tilliggsdirektiv framgir att utredningen ska ana-
lysera och féresld férindringar i syfte att ersittningsnivin inom
aktivitetsstddet ska f6lja nedtrappningen inom arbetsldshetsférsik-
ringen. Det dr bakgrunden till den bedémning som utredningen gér,
och som innebir att l8ngtidsarbetslésa — efter ersittningsperiodens
slut och ett antal dagar med aktivitetsstéd — kan komma att 3 ett
aktivitetsstdd som motsvarar aktivitetsstédet f6r den som innan
anvisning till garantierna inte uppfyllt villkoren foér arbetsléshets-
ersittning. Denna konstruktion féljer av utredningens uppdrag, men
innebir inte att l&ngtidsarbetslésa méste std utan skydd — bara att
utredningen bedémer att det inte bér erbjudas via arbetsléshetsfor-
sikringens efterskydd. Det ir en politisk friga om, och i s fall vilken,
ekonomisk ersittning som ska utg3 till dessa grupper.

1.3 Utredningens forslag
Allmint

Utredningen féreslar att lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsikring,
forkortad ALF, ersitts av en ny lag och att férordningen (1997:835)
om arbetsléshetsforsikring, férkortad ALFFo, ersitts av en ny fér-
ordning. Minga av dagens bestimmelser férs 6ver till det nya regel-
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verket med mindre redaktionella och sprikliga justeringar. Till detta
kommer ett antal nya materiella bestimmelser.

Med en forsikring grundad pi inkomster blir arbetsloshetsfor-
sikringen, dvs. grundférsikringen och inkomstbortfallsférsikringen,
en sammanhéllen inkomstbortfallsférsikring. En effekt av detta ir
att dagens arbetsvillkor ersitts av ett inkomstvillkor.

I utredningen féreslds vidare att ersittningsperiodens lingd ska
vara differentierad utifrin den sékandes férankring pi arbetsmark-
naden, mitt med f8rvirvsinkomster, och att ersittningens storlek
ska bestimmas utifrin den sékandes tidigare inkomster och med-
lemskap i eller anslutning till en arbetsléshetskassa. Utredningen
foresldr dven att ersittningen ska trappas ned med tiden i arbets-
l6shet. Det ir utredningens bedémning att nedtrappningen 4ven ska
gilla for aktivitetsstdd.

Det f6resls ocks3 att berikningsreglerna ska dndras frin en dag-
och veckobaserad forsikring till en minadsbaserad forsikring, vilket
leder till vissa férindringar i dagens samordningsbestimmelser.

Utredningen foreslér dven att den nuvarande ordningen fér upp-
giftsskyldighet mellan myndigheter och arbetsléshetskassor, dir regler-
ingen finns béde i lag och férordning, ersitts med indamailsstyrda
lagbestimmelser samt att arbetsgivare och uppdragsgivare, till skill-
nad frin i dag, ska 3liggas en straffsanktionerad uppgiftsskyldighet.
Utover detta foreslir utredningen att bestimmelser om handliggning
av drenden samt dndring, omprévning och éverklagande av beslut i
vissa delar anpassas till socialférsikringsbalken och férvaltnings-
lagen (2017:900).

Inledande bestimmelser tydliggdr och ramar in
arbetsloshetsforsikringens syfte och villkor

Utredningen f6reslér att arbetsloshetsforsikringens syfte och forut-
sittningar ska tydliggéras. I lagens inledande bestimmelser tydlig-
gors att arbetsloshetsforsikringen ir en inkomstbortfallsférsikring
som syftar till att ge arbetslésa ekonomiskt stéd under omstillning
mellan arbeten samt att fdrsikringen ska bidra till att tiden 1 arbets-
16shet blir s3 kort som méjligt. Av det f6ljer att det bara ir personer
med en férankring pd arbetsmarknaden som kan kvalificera sig for
arbetsléshetsersittning och att ersittning bara limnas till arbetslosa
som ir beredda att stilla om till ett nytt arbete. De principer som
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tydliggors 1 de inledande bestimmelserna har betydelse fér utred-
ningens forslag om exempelvis allminna villkor, sanktioner, inkomst-
villkor och ersittningsperiodens lingd.

De inledande bestimmelserna tydliggér dven vilka aktérer som
verkar inom arbetsldshetsforsikringen samt vilket ansvar och vilka
uppgifter respektive aktdr har i relation till arbetsléshetsforsakringen.
Dessutom tydliggors att det finns regler, t.ex. EU-bestimmelser och
internationella avtal, som begrinsar lagens tillimpning.

De allminna villkoren fértydligas
Férsikringens grundliggande forutsittningar

De allminna villkoren sammanfattar de grundliggande férutsitt-
ningar som mdste vara uppfyllda under hela den period som en sékande
far arbetsldshetsersittning. Utgingspunkten fér utredningens fér-
slag dr samma principer som varit styrande {ér den svenska arbets-
l6shetsforsikringen sedan dess tillkomst. Det betyder t.ex. att en
forutsittning for att ha ritt till arbetsléshetsersittning dr att den sok-
ande ir arbetslés, arbetsfor och oférhindrad att ta ett arbete samt att
han eller hon 4r anmild hos den offentliga arbetsférmedlingen och i
ovrigt star till arbetsmarknadens férfogande. Utredningen féreslér att
ersittning ska limnas till den som har fyllt 20 men inte 65 &r.

Sérskilda bestimmelser tydliggor nir en sékande inte har
rdtt till ersittning

Utredningen féreslar vidare att det samlat ska finnas bestimmelser
som anger nir en sdkande inte har ritt tll arbetsloshetsersittning.
Sidana férbudsregler finns dven i dagens arbetsloshetstorsikring.
Regler av detta slag preciserar — indirekt — vem som ir arbetslés och
stir till arbetsmarknadens férfogande, genom att tydliggora vilka
som inte gér det. I detta sammanhang presenteras sirskilda regler
om vad som giller fér exempelvis féretagare samt arbetslésa som
deltar i utbildning eller vistas utomlands. Parallellt med detta redo-
gors fér undantag frin samma bestimmelser. Ett exempel pa det ir
att arbetslésa som studerar pd deltid kan ha ritt till arbetsloshets-
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ersittning under vissa omstindigheter, trots den huvudregel som
innebir att den som deltar i1 utbildning normalt sett inte har det.

Bland dessa bestimmelser finns dven enstaka bestimmelser som
inte kan hirledas frin de allminna villkoren om att ersittning limnas
vid arbetslgshet till den som stir till arbetsmarknadens férfogande.
Det giller t.ex. regler om ersittning till sékande som deltar i arbets-
marknadspolitiska program. Reglerna innebir att den som deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program inte har ritt till arbetsléshets-
ersittning, trots att den sokande uppfyller de allminna villkoren och
ir bdde arbetslds och stér till arbetsmarknadens férfogande.

En ny arbetsloshetsforsikring {6r fler, baserad pd inkomster
En ny utformning baserad pa historiska principer

Den svenska arbetsléshetsférsikringen dr en omstillningsférsikring
dir ersittning limnas under en begrinsad tid mellan arbeten. Ett
grundliggande villkor for ritten till ersittning ir dirfor att den sékande
har en f6rankring pd arbetsmarknaden. I dagens férsikring mits for-
ankringen genom arbetad tid, och ett arbetsvillkor méste vara upp-
fyllt for att den s6kande ska ha ritt till ersittning.

Utredningen féresldr att arbetsvillkoret ska ersittas med ett in-
komstvillkor som miter den sékandes arbetsmarknadsférankring
med utgdngspunkt frin hans eller hennes inkomster frin forvirvs-
arbete. Grunden for ritten till ersittning ir alltsd oférindrad, men
arbetsmarknadsférankringen mits p4 ett annat sitt.

Utredningens forslag underlittas av att det sedan 2019 finns till-
ging till ménatliga arbetsgivardeklarationer med inkomstuppgifter pa
individnivd. Det gor att det finns tillférlitliga uppgifter som béade
underlittar {6r arbetsléshetskassorna att bedéma ritten till ersitt-
ning och fér den enskilde att férutse sitt forsikringsskydd. Till-
gingen till dessa uppgifter underlittar ocksd arbetsléshetskassorna
administration, de méjliggdér automatisering och digitalisering och
gor det mojligt att bittre kontrollera de uppgifter som ligger till grund
for ritten till arbetsldshetsersittning.
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Inkomstvillkoret

Utredningen féreslar att den sokande, for att ha rite till arbetslés-
hetsersittning, ska uppfylla ett inkomstvillkor. Ett inkomstvillkor 4r
uppfyllt om att den sékande bide har haft en sammanlagd minsta
totalinkomst frin férvirvsarbete och en inkomst motsvarande en
minsta minadsinkomst under minst fyra minader inom en ramtid
motsvarande tolv minader. Ramtiden kan férskjutas i tid genom s.k.
&verhoppningsbar tid.

Detta innebir att den sékande bide ska ha ett évergripande in-
komstbortfall (totalinkomsten) och en viss arbetsmarknadsférankring
(en minsta inkomst under fyra m&nader) {6r att ha ritt till ersittning
1 hindelse av arbetsléshet. Detta ir inkomstvillkorets huvudregel.

Utredningen féresldr ocksd en undantagsregel som riktas till sék-
ande som exempelvis ir ny- eller 4terintridande pd arbetsmarknaden
och dirfér inte uppfyller inkomstvillkorets huvudregel. Undantags-
regeln innebir att den sékande inte behéver uppfylla kravet pd en
minsta totalinkomst. Det ricker att han eller hon har haft en minsta
ménadsinkomst 1 minst fyra ssmmanhingande minader. Samma per-
son kan anvinda undantagsregeln hégst tvd gdnger 1 f6ljd utan att dir-
emellan p4 nytt uppfylla inkomstvillkorets huvudregel.

Kravet pd en minsta totalinkomst respektive ménadsinkomst ska
enligt utredningens férslag faststillas 1 férordning. Utredningen
bedémer att den minsta totalinkomsten bér motsvara 120 000 kronor
och den minsta ménadsinkomsten 10 000 kronor. Dirigenom kan
tler kvalificera sig for ritten till arbetsléshetsersittning 4n 1 dagsliget.

Sirskilda berikningsregler for foretagare

Utredningen foéreslir att det ska finnas sirskilda berikningsregler
for foretagare och kombinatérer vid prévning av inkomstvillkoret.
Forslaget tilliter att inkomster frin verksamhet som intjinats utan-
for ramtiden under vissa férutsittningar far tillgodoriknas vid prév-
ning av inkomstvillkoret.

Inkomstvillkoret kan antingen baseras pd de inkomster av fér-
virvsarbete frin verksamheten som framgar av det senaste beslut om
slutlig skatt (i stillet f6r de inkomster han eller hon haft frin samma
verksamhet under ramtiden) eller — om det ir mer f6rméanligt — pd
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den genomsnittliga inkomsten frin verksamheten under de tvi 4r
som foregir beskattningséret i senaste beslut om slutlig skatt.

Beskattningsbara inkomster frin forvirvsarbete ligger till grund
for rétten till arbetsloshetsersitining

Utredningen féresldr att de inkomster frin férvirvsarbete som ligger
till grund fér prévning av inkomstvillkoret som huvudregel ska vara
sddana inkomster som arbetsgivaren eller annan fysisk person ska
vara skyldig att betala socialavgifter for. Dirigenom stirks kopp-
lingen mellan ritten till arbetsléshetsersittning och social trygghet
& ena sidan och det arbete och de skatter som finansierar vilfirden &
andra sidan.

Vid prévning av inkomstvillkorets totalinkomst far vissa social-
forsikringsfdrmaner medriknas, men ersittningar av detta slag kan
inte ligga till grund {6r berikningen av den minsta ménadsinkomsten.

Ersittningens storlek
Tidigare inkomster fran forvirvsarbete

Utredningen foresldr att ersittningens storlek ska baseras pd den
sokandes tidigare inkomster frin férvirvsarbete, pa tiden som med-
lem 1 en arbetsléshetskassa och p4 tiden med arbetsléshetsersittning.

Utredningen menar att samma totalinkomst som legat till grund
for prévningen av inkomstvillkoret bor ligga till grund fér den ersitt-
ningsgrundande inkomsten. Det innebir att samma inkomster som
ger ritt till ersittning anvinds for att berikna ersittningens storlek.
For sékande som inte uppfyller inkomstvillkorets huvudregel fast-
stills en schablonersittning med utgéngspunkt frdn den minsta total-
inkomst som krivs f6r att uppfylla inkomstvillkoret.

Utredningen foéresldr vidare att den maximala ersittningsgrun-
dande inkomsten — taket i forsikringen — ska vara férordningsstyrd.
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Tid som medlem i en arbetsléshetskassa

Utredningens forslag innebir att det 4r frivilligt att vara medlem i en
arbetsloshetskassa. Medlemskap péverkar inte ritten till inkomst-
relaterad ersittning, men det paverkar ersittningsnivén, dvs. ersitt-
ningens andel av den ersittningsgrundande inkomsten.

I syfte att 6ka sannolikheten att en arbetstagare med en svagare
forankring pé arbetsmarknaden ska se nyttan av att bli medlem i en
arbetslshetskassa, samtidigt som virdet av att vara medlem under
lingre tid inte ska urholkas, féreslir utredningen att det ska inforas
tre olika ersittningsnivier — 80, 65 respektive 50 procent —som kopp-
las till medlemskapets lingd.

En sékande som har varit medlem i en arbetsléshetskassa 1 tolv
ménader eller mer fére arbetslésheten ska, enligt utredningens for-
slag, ha ritt till ersittning motsvarande 80 procent av den ersitt-
ningsgrundande inkomsten. En sékande som varit medlem i mer 4n
sex men mindre in 12 minader fir en ersittning som motsvarar
65 procent. Den som har varit medlem kortare tid 4n s3 eller inte alls
far en ersittning motsvarande 50 procent av den ersittningsgrun-
dande inkomsten.

Tid med arbetsloshetsersitining

Utredningen foreslar vidare att ersittningen ska trappas ned for alla
som far arbetsléshetsersittning. Ersittningen ska, enligt utredningens
forslag, trappas ned med 10 procentenheter efter de férsta 100 ersitt-
ningsdagarna. Direfter trappas ersittningen ned med 5 procentenheter
efter ytterligare 100 ersittningsdagar.

Ersittningsperiodens lingd

Den sokandes tidigare arbetsmarknadsférankring dr avgérande
for ersittningsperiodens lingd

Utredningen foreslar att ersittningsperiodens lingd ska variera mellan
olika arbetslésa, beroende pd den sékandes tidigare férankring pd
arbetsmarknaden. Ersittningsperioden bér vara lingre fér en sékande
med en stark 4n med en svag férankring eftersom sannolikheten att
klara omstillningen till ett nytt arbete pd egen hand normalt sett ir
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storre f6r sékande med lingre erfarenhet och stérre férankring 4n
for andra sokande. Utredningen menar att den sékandes inkomst-
kontinuitet under ramtiden ir ett limpligt mitt pd arbetsmarknads-
forankring. Samma uppgifter som anvinds for att uppfylla inkomst-
villkorets krav p4 minsta minadsinkomst kan dirfér anvindas for att
bestimma ersittningsperiodens lingd.

Utredningen foresldr att sékande som haft &tminstone den minsta
minadsinkomst som utgdr en forutsittning for rite till ersittning
under samtliga tolv m&nader inom ramtiden ska kunna fi ersittning
med lingst 300 ersittningsdagar. Sokande som har haft motsvarande
inkomstkontinuitet under mer 4n 4tta men mindre in tolv m3nader
inom ramtiden ska 4 ersittning med lingst 200 ersittningsdagar.
Sokande som kan uppvisa en motsvarande inkomstkontinuitet under
fyra men inte 4tta manader ska, vidare, f3 ersittning med lingst
100 ersittningsdagar, och sékande som endast uppfyller inkomst-
villkorets undantagsregel ska tilldelas 66 ersittningsdagar.

Karensdagar

Utredningen bedomer att antalet karensdagar dven i framtiden bér
uppgi till sex ersittningsdagar. Detta bér, enligt utredningens upp-
fattning, gilla for alla oavsett ersittningsperiodens lingd. Diremot
foresldr utredningen att det maximala antalet karensdagar under en
tolvménadersperiod ska begrinsas till sex ersittningsdagar.

Bedémningar om tillgdng till jobb- och utvecklingsgarantin

Utredningen anser att arbetsldshetsersittning bér limnas till den
som ir under omstillning mellan arbeten. Ersittningsritten férut-
sitter att den sékande har en tidigare férankring pd arbetsmarknaden
och ir beredd att stilla om till ett nytt arbete. Arbetsférmedlingen
ska, med utgingspunkt frin en arbetsmarknadspolitisk bedémning,
ge stdd och hyilp till arbetslésa som har behov av ytterligare insatser.
Detta kan t.ex. ske genom anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Mot denna bakgrund anser utredningen att Arbetsférmed-
lingen bér kunna anvisa sékande som férbrukat samtliga ersittnings-
dagar till jobb- och utvecklingsgarantin, dven i de fall di ersittnings-
perioden ér begrinsad till 100 eller 200 ersittningsdagar. Utredningen
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menar emellertid att detta inte bér gilla sékande som férbrukat ersitt-
ningsperioden efter att ha uppfyllt undantagsregeln. Utredningen
anser att Arbetsférmedlingen dven i framtiden, precis som i dag, ska
ansvara for att géra en bedémning av om den sékande ska anvisas till
jobb- och utvecklingsgarantin.

En méanadsférsikring som tar hinsyn till andra inkomster
och ersittningar

Utredningen féreslér att arbetsloshetsforsikringen ska vara en ménads-
forsikring. Det innebir att ansékan ska ske manadsvis i efterskott och
ersittningen betalas ut manadsvis. Ersittningen ska dven i framtiden
reduceras om den sékande har andra inkomster eller ersittningar
eller bara delvis uppfyller villkoren under tiden med arbetsléshetsersitt-
ning. Nir det giller reducering av inkomster frin bl.a. deltidsarbete,
pension och ersittningar frin annan med anledning av arbetsléshet,
bor den ske pd ett tydligare sitt med utgingspunkt frin inkomstbort-
fallsprincipen.

Sanktionssystemet virnas

Utredningen menar att dagens sanktionssystem ir vil utformat och
ska virnas. Utredningen presenterar inga férslag om materiella fér-
indringar men vissa fértydliganden i syfte att ytterligare stirka sank-
tionssystemet.

Aven reglerna avseende limpligt arbete limnas oférindrade. Ut-
redningen anser att frigan om vilka arbeten som ir limpliga bist
avgors med hinvisning till bestimmelserna om limpligt arbete och
genom en dialog mellan den sékande och Arbetsférmedlingen. Utred-
ningens uppfattning ir att en sdkande inte ska kunna avgrinsa sitt
arbetssdkande efter eget tycke och anser dirfér inte att den s.k. 100-
dagarsregeln ska &terinféras.

Utredningen har dven haft i uppdrag att se &ver reglerna om frin-
kidnnande. Detta kan vara aktuellt om en sékande t.ex. har limnat fel-
aktiga eller grovt missledande uppgifter, men arbetsléshetskassan
inte bedémer att det finns grund fér uteslutning frin kassan. I detta
avseende foresldr utredningen bl.a. att arbetskravet tas bort.
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Bestimmelser om handliggningen m.m. byggs ut

Utredningen anser att det bor finnas uttryckliga regler som bl.a. tydlig-
gor den sokandes respektive arbetsloshetskassans ansvar vid ansékan,
utredning och beslut om arbetsléshetsersittning. Utredningen fore-
slar darfér att det ska inforas regler om t.ex. ansvar f6r den enskilde att
medverka i utredningen av ett drende samt utredningsansvar och krav
pa beslutsmotivering for arbetsléshetskassorna.

Utredningen menar att det dven 1 framtiden bér finnas bestim-
melser om 3terbetalningsskyldighet av arbetsléshetsersittning nir
den sokande, genom egen forskyllan eller p.g.a. felaktigt utbetald
ersittning av andra skil, har fitt felaktig arbetsléshetsersittning. Det
bér dven finnas mojlighet att begira omprévning av en arbetslés-
hetskassas beslut samt méjlighet for en arbetsloshetskassa att indra
eller ritta ett beslut. Det bér vidare finnas uttryckliga bestimmelser
om overklagande till domstol. I alla dessa fall har utredningen i stort
foreslagit att samma ordning som i dag ska gilla i en ny arbetsléshets-
forsikring.

Utredningen foreslar att regelverket 1 vissa delar bér anpassas till
socialférsikringsbalken och férvaltningslagen.

Uppgiftsskyldigheten utékas till att dven omfatta arbetsgivare

Det bor finnas tydliga krav p uppgiftsskyldigheten mellan myndig-
heter och arbetsléshetskassor avseende arbetsloshetsforsikringen.
Utredningen féreslar dirfor att den nuvarande ordningen dir regler
om uppgiftsskyldighet regleras i lag bér kvarstd. Utredningen fére-
slar utéver detta att det ska finnas en uppgiftsskyldighet f6r arbets-
givare och uppdragsgivare i relation till arbetsloshetskassorna eftersom
det ir en forutsittning for en tillférlitlig kontroll av utbetalningen av
arbetslgshetsersittning. Utredningens féreslar dessutom att det dven
infoérs en bestimmelse om att den arbetsgivare som pé begiran under-
later att limna uppgifter till arbetsléshetskassan ska kunna démas till
boter.
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Ovriga forslag

Den enskildes ritt nir en arbetsloshetskassa inte kan fullgéra

sitt uppdrag

Arbetslshetskassorna har 1 uppdrag att handha arbetslgshetsférsik-
ringen. Det innebir bl.a. att de ska utreda ritten till arbetsloshets-
ersittning samt betala ut denna till den som har ritt till ersittning.
Den sékandes ritt ir lagstadgad. I utredningens uppdrag ingir att se
6ver hur den sékandes ritt ska skyddas om en arbetsléshetskassa
inte lingre kan fullgéra sitt uppdrag. Utredningen férslar i detta av-
seende att Alfa-kassan, som ansvarar for att préva och betala ut ersitt-
ning till den som inte ir medlem i en arbetsléshetskassa, ska ansvara
for att prova ritten till samt betala ut ersittning &t sokande om den
arbetsldshetskassa dir han eller hon ir medlem inte kan fullgéra sitt
uppdrag. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
ska kunna meddela féreskrifter om vilka férutsittningar som ir av-
gorande fér nir en arbetsléshetskassa inte kan anses kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Berikningsregler for aktivitetsstodets storlek

Nir en enskild anvisas till ett arbetsmarknadspolitiskt program och
har eller skulle ha haft ritt till ersittning bor aktivitetsstodet till den
enskilda dven i fortsittningen beriknas med utgdngspunkt frin den
enskildes arbetsléshetsersittning. Det ir Forsikringskassan som
betalar ut aktivitetsstod, men uppgifterna om vilken arbetsloshets-
ersittning som aktivitetsstddet ska utgd frin bér dven i framtiden
limnas av arbetsléshetskassorna. Reglerna bér dock tydliggéras och
anpassas till en ny arbetsléshetstérsikring grundad pd inkomster.
Utredningen bedémer vidare att aktivitetsstod till den som har for-
brukat alla ersittningsdagar 1 en ersittningsperiod successivt bor trappas
ned tills ett ersittningsgolv nds. Utredningen bedémer att denna ned-
trappning av aktivitetsstddet bér ske med fem procentenheter var
100:e dag.
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1.4 Forslagens konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser

Utredningens forslag pd inkomstvillkor férvintas leda till att fler kvali-
ficerar sig f6r arbetsléshetsersittning. Utredningens férslag pa ned-
trappning av ersittningen férvintas samtidigt minska kostnaderna.
Om Arbetsférmedlingen bedémer att det 4r arbetsmarknadspolitiskt
motiverat att alla som, enligt utredningens férslag, férbrukat en ersitt-
ningsperiod med 100, 200 eller 300 ersittningsdagar anvisas till jobb-
och utvecklingsgarantin, forvintas programkostnader och kostnader
for aktivitetsstdd samtidigt ka. Sammantaget med utredningens 6vriga
bedémningar, f6rvintas f6rslagen vara budgetneutrala.

Konsekvenser for beteendemonster

Utredningens forslag forvintas inte leda till negativa effekter pa de
arbetslosas sokintensitet, arbetsutbud eller arbetsloshetstid. Det ir
en f6ljd av att utredningens férslag om inkomstvillkor, ersittningens
storlek och ersittningsperiodens lingd uppmuntrar till arbete. Aven
om fler kvalificerar sig fér arbetsldshetsersittning, trappas ersitt-
ningen med tiden ner for alla. Det gor att de ekonomiska incitamen-
ten att hitta och ta ett nytt arbete successivt 6kar med tiden 1 arbets-
16shet.

Konsekvenser f6r administration och forutsebarhet

Anvindandet av uppgifter frin arbetsgivardeklarationer férvintas
leda till f6renkling av administrationen fér sékande, arbetsgivare och
arbetsloshetskassor och underlitta digitalisering av arbetsléshetsfor-
sikringen. Tillgdngen till sidana uppgifter férvintas ocksi leda till
okad forutsebarhet i forsikringsskyddet for enskilda.
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Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-22

Blad

§

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut (SN 2020/4)

Socialforvaltningen ska 1dmna en statistikrapport dver hur manga
gynnande beslut enligt

e socialtjanstlagens (SoL) 4 kapitel, §§ 1 och 9 samt

e Jagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
§ 28 f-g

som inte verkstdllts inom tre ménader fran dagen for respektive

beslut. I rapporten ska anges vilka typer av bistand dessa beslut

giller samt hur lang tid som forflutit frdn dagen for respektive
beslut. Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade.

Socialforvaltningen rapporterar att 13 beslut (9 SoL och 4 LSS)
och 8 avbrott (4 SoL och 4 LSS) inte ar verkstéllda inom tre

manader efter beslutsdatum eller avbrott.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:
e Rapport ¢j verkstdllda gynnande bistandsbeslut 2020-09-04

Socialndmnden ligger rapporten till handlingarna.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Person Lagrum/ Kommentarer Datum for Datum for | Kon Vantetid Datum for
arendetyp beslut avbrott verkstallighet/
avslut
9.9 LSS - Erbjods plats pa gruppbostad 180710 men | 17-11-29 M
Servicebostad tackat nej. Permanent vistelse pa
korttidsplats fran sommaren 2019.
Kommer erbjudas plats pa
servicebostaden som hen vantat pa och
specifikt ar beviljad i bérjan av 2020.
Verkstallighet forskjutet till hosten 2020.
4.1 Sol - Saknar lamplig uppdragstagare. Tre 20-05-28 K
kontaktperson tilltdnkta kontaktpersoner har
matchats med uppdraget men avbojt
p g a drendets komplicerade natur. |
samverkan har samordnaren bett
K6ping om hjalp att se om de har
nagon kp som beddéms kvalificerad.
4.1 Sol - Saknar lamplig uppdragstagare. Insatsen 17-06-26 19-06-30 M
kontaktperson har sedan 190630 endast delvis varit

verkstallt da en av tva kp fransade sig sitt
uppdrag. Omprévning hos
bistandsenheten — nytt beslut 191212 —
behov oférandrat. Annonsering har gjorts
for att hitta [amplig uppdragstagare for
detta komplicerade arende. Brukare ar
nodjd med den aktiva kp:n och ar delaktig i




rekryteringsprocessen. Brukaren har
onskat avvakta under sommaren.

4.1 Sol - Brukare har vid ett antal tillfallen tackat 19-11-13 20-06-29
kontaktperson nej till erbjudande om féreslagen kp.

Erbjudande 1 —191212, tackar nej

200129. Erbjudande 2 — 200226, kp

tackade nej till uppdrag. Erbjudande 3 —

200617 och brukaren accepterade

forslaget. Verkstalldes 200629:
4.1 SolL - sarskilt | Brukaren har tackat nej till erbjuden plats | 19-10-22
boende pa sdbo 26/2-20.
4.1 SolL —sarskilt | Brukaren har tackat nej till erbjuden plats | 19-10-22
boende pa sdbo 26/2-20. Erbjudande om plats pa

sdbo 11/5.
4.1 Sol - sarskilt 20-03-17
boende
4.1 Sol — sarskilt F 20-03-31

boende




4.1 SolL —sarskilt | Resursbrist. 20-05-12
boende
4.1 Sol —sarskilt | Vistas pa korttidsboende i avvaktan pa 20-05-19
boende plats.
4.1 SoL —sarskilt | Erbjuden plats pa sédbo 1/9 — Igh tillganglig | 20-05-05
boende for inflytt 1/9. Planerad verkstallighet

200914.
4.1 SolL - Resursbrist inom AME. Ny bestallning till 19-06-11
sysselsdttning verkstallighet for DV LSS.
9.10 LSS — daglig | | juni 2019 har DV telefonkontakt med 19-05-29
verksamhet brukaren och de kommer 6verens om att

brukaren hor av sig nar denne ar redo for

ett verkstallighetsmote. Ingen kontakt har

skett sedan dess. Planering ligger hos DV

for att pabdrja ett uppsokande arbete. .

DV har sokt brukaren ett flertal ganger

utan att fa respons. Bistandsenheten

kommer att folja upp for att se om

fortsatt behov finns.
9.10 LSS — daglig | Har tackat nej till flera erbjudanden. 18-03-12

verksamhet

Forvaltare/brukare skulle ta kontakt nar
brukaren dnskar dv men har inte tagit
kontakt. Arendet kommer féljas upp for
att se om behov finns.




9.10 LSS - daglig
verksamhet

Brukaren har ej kommit pa bokat mote,
brukaren har avbokat nasta inplanerade
mote och nu pagar dialog om ett nytt
mote. Planering ar att DV verkstalls v. 39.

20-01-10

4.1 Sol -
kontaktfamilj

Den unge har beslut om kontaktfamilj
Sol sedan 2015 fram till 220204.
Insatsen har verkstallts, men avbrutits
da kontaktfamiljen avsagt sig
uppdraget.

Forslag pa ny kontaktfamilj har
modern avbojt, senast 201704, da
erbjudet bistand inte motsvarar
hennes 6nskemal. Modern avbdjer all
form av moéten, med undantag av
mail.

Modern samtycker e;j till att
handldaggare samtalar med den unge.
OBS! EJ VO-beslut — ej berort!

14-10-10

4.1 Sol -
kontaktfamilj

Den unge har beslut om kontaktfamilj
Sol sedan 2015 fram till 220204.
Insatsen har verkstéllts, men avbrutits
da kontaktfamiljen avsagt sig
uppdraget.

Forslag pa ny kontaktfamilj har
modern avbdojt, senast 201704, da
erbjudet bistand inte motsvarar
hennes 6nskemal. Modern avbdjer all
form av moéten, med undantag av
mail.

Modern samtycker e;j till att
handldggare samtalar med den unge.

14-10-10




OBS! EJ VO-beslut — ej berort!
9.4 LSS - Overldmnat till bistdndsenheten for 18-07-18
kontaktperson uppfoéljning 180718 i samband med att

kp avsade sig sitt uppdrag.
9.4 LSS - Overldmnat till bistdndsenheten for 19-12-31
kontaktperson uppféljning 200217 i samband med att

kp avsade sig sitt uppdrag.
9.4 LSS - Overlamnat till bistandsenheten fér 20-03-31
kontaktperson uppféljning 200331 i samband med att

kp avsade sig sitt uppdrag.
9.4 LSS - Overlamnat till bistdndsenheten for 19-03-31
kontaktperson uppféljning 190331 i samband med att

kp avsade sig sitt uppdrag.

Sammanfattning:

e Antal ej verkstallda beslut SoL = 13 st (fordelat pa 8 man och 5 kvinnor)
e Antal ej verkstallda beslut LSS = 8 st (fordelat pa 5 man och 3 kvinnor)




Kungsors kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2020-09-22

Blad

§
Meddelanden delegationsbeslut (SN 2020/2)

Socialndimndens myndighetsutskotts protokoll 2020-08-27, §§112-
128

Beslut som har fattats med stdd av delegationsordningen under
augusti méanad &r tillgédngliga for namnden under motet. Nedan
lamnas en jdmforelse mot forra aret géllande antal beslut/drenden.

Socialforvaltningen har fattat beslut enligt delegation. Jimforelse
gOrs mot forra aret.

Forsorjningsstod
2019 2020

Bifall | Avslag | Belopp | Bifall | Avslag | belopp
Januari 117 83 596396 | 128 115 699188
Februari 109 94 624640 | 116 151 628466
Mars 126 124 | 635348 | 136 119 788860
April 112 132 | 539666 | 109 137 594398
Maj 124 132 | 604498 | 117 132 768239
Juni 137 127 | 736543 ] 158 151 | 1017547
Juli 125 101 | 525573 | 114 157 597761
Augusti 112 127 1609319 | 129 138 726595
September | 115 118 ]652101
Oktober 147 126 | 847427
November | 131 102 | 711626
December | 117 119 626379

Justerandes sign Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-22

Beslut om utredning och behandling samt familjeritt

Blad

Utrednings- och Familjerdttsbeslut
behandlingsbeslut
2019 2020 2019 2020
Januari 8 15 3 3
Februari 3 15 5 4
Mars 4 14 6 4
April 10 8 5 4
Maj 4 5 6 4
Juni 5 16 4 3
Juli 11 7 8 1
Augusti 13 5 4 7
September 6 5
Oktober 12 7
November 16 4
December 13 2
Firdtjinst och riksfardtjanst
Férdtjanst Riksfardtjanst
Antal beslut Antal enkelresor
2019 2020 2019 2020
Bifall | Avslag | Bifall | Avslag
Januari 5 0 6 0 12 6
Februari 5 0 12 0 10 14
Mars 6 0 9 0 12 4
April 4 0 11 0 13 0
Maj 4 0 7 0 15 2
Juni 8 1 3 0 24 4
Juli 4 0 13 0 6 1
Augusti 7 0 5 0 12 0
September 6 0 8
Oktober 8 0 14
November 10 0
December 10 0 28

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokollsutdrag till

Akten




Kungsors kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-22

Bistiandsbeslut inom vird och omsorg

Blad

Beslut enligt SoL. 2019 Beslut enligt SolL 2020
Bifall Avslag Bifall Avslag
Januari 52 6 45 2
Februari 30 0 48 2
Mars 35 1 44 1
April 38 0 37 0
Maj 34 2 36 2
Juni 30 3 34 1
Juli 35 0 61 0
Augusti 26 1 55 4
September 25 1
Oktober 44 0
November 49 2
December 39 1
Beslut enligt LSS 2019 Beslut enligt LSS 2020
Bifall Avslag Bifall Avslag
Januari 4 1 3 0
Februari 0 0 3 0
Mars 3 2 1 0
April 2 0 5 2
Maj 1 0 2 4
Juni 1 0 4 2
Juli 0 1 4 2
Augusti 2 0 1 0
September 2 0
Oktober 1 0
November 5 0
December 3 0

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:

e Sammanfattande rapport frén socialndmndens myndighets-
utskotts protokoll 2020-08-27, §§ 112-128.

Socialndmnden ldgger meddelandena om delegationsbeslut till
handlingarna.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




RAPPORT

Kungsors kommun

Rapport av beslut i socialnAmndens myndighetsutskott 2020-08-27 §§ 112-

128
§ Arende/delegationshinvisning Beslut/
kostnad
Arenden — vird och omsorg
112 |Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 1 Trosa kommun Bifall
Period:
2020-08-27 —
2023-08-27
Kostnad:
24 300 kr/mén
113 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av forldngd Bifall
placering i familjehem Period:
2020-08-27 —
2021-08-27
Kostnad:
9 443 kr/mén
(omkostnad 3 086
och arvode 6 357)
Arenden — ensamkommande
114 |Bistind enligt 4 kap 1 § socialtjidnstlagen 1 form av stadigvarande | Bifall
placering i nitverksfamiljehem Kostnad:
ofordndrad
115 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av fortsatt placering| Bifall
pa HVB-hemmet Ability Care 1 form av utslussning a) HVB med

utsluss som ldngst
t.o.m. 2020-10-22

Kostnad:
4 200 kr/dygn

b) eftervards-
boende efter utsuss

som ldngst t.o.m.
2020-12-15

Kostnad:
1 600 kr/dygn




RAPPORT

Kungsors kommun

Arenden — barn évrig

116 |Bistind enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen 1 form av skyddsplacering | Bifall
av barn .
Period:
2020-08-27 - 11-27
Kostnad:
850 kr/dygn
117 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av skyddsplacering | Bifall
av barn .
Period:
2020-08-27 - 11-27
Kostnad:
850 kr/dygn
118 |Rapport — Overviigande enligt 6 kap 8 § socialtjinstlagen Till handlingarna
119 |Rapport — Overviigande enligt 6 kap 8 § socialtjinstlagen Till handlingarna
120 | Rapport — Overviigande enligt 6 kap 8 § socialtjinstlagen Till handlingarna
Arenden — vuxna
121 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av forldngd Bifall som lédngst
placering pa skyddat boende t.o.m. 2020-11-27
Kostnad:
1 995 kr/dygn
122 | Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av forldngd Bifall 2020-09-01
placering pa stodboendet via Frizon —10-31
Kostnad:
990 kr/dygn
123 | Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av forldngt boende |Bifall 2020-08-31
pa CLC Care —10-30
Kostnad:
2 450 kr/dygn
124 | Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen i form av fortsatt boende |Bifall 2020-08-31
med personal pé Frizon stodboende —10-30
Kostnad:
1 690 kr/dygn
125 |Bistand enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen i form av tandvard Bifall
Kostnad:

18 420 kr




RAPPORT

Kungsors kommun

Arenden — évrigt

126 |Meddelande delegationsbeslut — Bistdnd enligt 4 kap 1 §
socialtjénstlagen i form av placering i skyddat boende

Till handlingarna

Period:
2020-08-11-27

Kostnad:
1 995 kr/dygn

127 | Meddelande delegationsbeslut — Bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjidnstlagen 1 form av placering i skyddat boende

Till handlingarna

Period:
2020-08-11 - 27

Kostnad:
850 kr/dygn

128 | Meddelande delegationsbeslut — Bistdnd enligt 4 kap 1 §
socialtjénstlagen i form av placering i skyddat boende

Till handlingarna

Period:
2020-08-11-27

Kostnad:
850 kr/dygn

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare
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