Kungsors kommun

Vasterskolans likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling

Vasterskolans policy

Grundlaggande for allt vart arbete pa Vasterskolan &r att alla manniskor har lika vérde.
Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande handlingar skall
genomsyra verksamheten. Vi arbetar medvetet med att starka formagan hos alla barn/elever
att fungera i ett demokratiskt samhalle. Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for
barnens och elevernas vélbefinnande. Vi har en skolmiljé dar skolans personal och elever har
gemensamma utrymmen att vistas i utanfor lektionstid och som skall anvandas till
vardeskapande tid for bagge parter. Relationer och bemétande &r nyckelord och en viktig del
for den totala maluppfyllelsen pa var skola.

Vision och mal

Vasterskolan med sina fritidshem ar en trygg, positiv och utvecklande miljé dar mangfald
betraktas som styrka och méjlighet, och dar inga krankningar sker. En plats dér alla k&nner sig
trygga och behandlas likvardigt, och dar verksamheten é&r tillganglig for alla.

Syfte

Planen for likvardig behandling syftar till att framja barn och elevers lika rattigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att forebygga och
forhindra trakasserier och annan sarbehandling eller krankande behandling. Planen for
likvardig behandling skall vara ett levande dokument och ett redskap i vart dagliga arbete pa
skolan. Skolans kollegium utgor teamet bakom arbetet med likvardig behandling.




Bakgrund till arbetet med likabehandlingsplanen

Fran och med den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsplanen i tva regelverk som
innefattar 6 kap. i Skollagen (2010:800). Samt diskrimineringslagen (2008:567). Skolan ska
varje ar uppratthalla tva planer for likabehandlingsarbetet som innefattar en
likabehandlingsplan samt en plan mot krankande behandling enligt skollagen. Planerna kan
sammanforas till en, under forutsattning att innehallet uppfyller lagarnas krav. Detta
dokument omfattar bade kravet pa likabehandlingsplan och kravet pa plan mot krankande
behandling.

Lagrum, férordningar och internationella 6verenskommelser.

Skollagen (2010:800)

Enligt 6 kap i skollagen (2010:800) &r skolan skyldig att vidta atgarder nar det kommer till
skolans kannedom att en elev anser sig krankt. Huvudmannen har bade handlings-och
utredningsplikt att atgarda problemet. Skolan ska inleda utredning.

Diskrimineringslagen (2008: 567)

Diskrimineringslagen (2008: 567) syftar till att framja barn och elevers lika rattigheter och att
motverka diskriminering och annan krankande behandling av elever. Lagen har som mal att
underlatta for barn och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon,
alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsskillnad, sexuell
laggning samt konsoverskridande identitet eller uttryck.

Arbetsmiljolagen (1977:1 160)

Enligt 3 kap. 18 i arbetsmilj6lagen ska arbetsgivaren och arbetstagaren samverka for att skapa
en god arbetsmiljo. Pa Vasterskolan arbetar bland annat man med att forbattra arbetsmiljon
genom enkatundersokningar, klassrad, elevrad och foraldrafokusgrupp.

Laroplan for det obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet-Lgril.

Enligt forsta kapitlet i laroplanen som framhaller skolans vardegrund och uppdrag framgar det
att manniskans grundldggande varde ska respekteras. Ingen ska utsattas for mobbing i skolan
och det ar viktigt att det finns en forstaelse och medménsklighet for varandra. Skolan ska vara
Oppen for olika uppfattningar och uppmuntra till ett kritiskt tdnkande hos elever. Genom
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser ska trakasserier, framlingsfientlighet och
intolerans aktivt motverkas.

| laroplanens andra kapitel som behandlar dvergripande mal och riktlinjer framgar att:
Skolan ska strava efter:
e Att varje elev respekterar egenvarde.

e Att varje elev tar avstand fran att utsatta andra manniskor for fortryck och krankande
behandling.

e Att skapa forutsattningar for att elever kan leva sig in i och forsta andra méanniskors
situation och utvecklar en vilja att handla darefter.



Alla som arbetar i skolan ska:

e Hjalpa elever att utveckla en kansla av samhdorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor som dven star utanfor den narmaste gruppen.

e Bidratill att skolan praglas av solidaritet mellan ménniskor.
e Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

e Visa respekt for den enskilda individen och utga fran ett demokratiskt forhallningssatt
i det vardagliga livet.

Diskriminering och diskrimineringsgrund

Nar man talar om diskriminering i skolan syftar man i huvudsak pa nar skolan pa osakliga
grunder behandlar en elev sdémre &n andra elever och att behandlingen har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Man brukar skilja mellan tva typer av diskriminering,
direkt och indirekt diskriminering.

Diskrimineringsgrunder

Enligt svensk lag ar det forbjudet att behandla en person samre an nagon annan med
anledning av en diskrimineringsgrund. I diskrimineringslagen star i vilka situationer som detta
ar forbjudet.

Kon: Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, talutrymme, forléjligande
och skamt kopplade till en elevs konstillhérighet.

Etnisk tillnorighet: Innebar att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknade forhallande. Skolan har ett ansvar att arbeta mot
rasism och framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Religionsfriheten &r skyddad i svenska grundlagen och
internationella konventioner. Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

Funktionsskillnad och sjukdom: Skillnaden kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell. Det
kan vara svarigheter som syns men dven hinder som inte observeras lika latt. Funktions-
skillnaden kan vara medfddd eller foérvarvad genom skada. Trakasserier som har samband
med funktionsskillnad kan se olika ut.

Sexuell laggning:

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Bisexualitet &r nar man bli kér i och attraherad av bade tjejer och killar.

Heterosexualitet ar nar man blir kar i eller attraherad av nagon av ett annat kon. Ett annat ord
for det &r straight.

Homosexualitet & nar man blir kar i eller attraherad av ndgon med samma kén. Ett annat ord
for det ar gay.

Man bestammer sjalv om man vill kalla sig for bi, hetero eller homo. Man kan ocksa kalla sin
sexuella laggning for nagonting annat som man tycker passar battre. En del véljer att saga att
man inte har nagon sarskild sexuell laggning.



Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner &r ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa olika
sétt bryter mot samhaéllets normer kring kénsidentitet och kéns uttryck, och mot
forestallningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor forvantas vara och se ut.

Alder: Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla vid skolan, Ingen ska bli utsatt for att
han eller hon &r éldre eller yngre.

Krankande behandling

Med krénkande behandling avser man ett upptradande som kranker en elevs vardighet men
saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Krankningar kan bland annat yttra
sig som:

Fysiska slag (t.ex. slag och knuffar)

Verbala (t.ex. bli hotat, kallad hora, b&g)

Psykosociala (t ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text och/eller bild, till exempel Klotter, e-post, SMS, MMS, Facebook och andra
sociala medier.)

Mobbning

Det finns olika definitioner av mobbning som kan uppfattas pa olika sétt beroende pa vilken
synvinkel eller vilket perspektiv man utgar ifran. Dan Olweus (1998) skriver i Mobbning i
skolan: Vad vi vet och vad vi kan gora, att mobbning innebdr att en person &r utsatt for
negativa handlingar, upprepat 6ver tid, av en eller flera personer. Enligt det finska
atgardsprogrammet mot mobbing KiVa skola (www.kivakoulu), & mobbing handlingar som
ar avsiktliga och aterkommande och riktar sig mot en forsvarslés person.

Ansvarsfordelning
Huvudmannens ansvar

Kungsdrs kommun &r ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter i enlighet med
radande lagstiftning gallande diskrimineringslagen (2008:567) samt 6 kap. i Skollagen
(2010:800).

Rektors ansvar

Vasterskolans rektor har det yttersta ansvaret for att sakerstélla att skolans verksamhet framjar
barn och elevers lika réattigheter samt forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Delaktighet i likabehandlingsarbetet
Insatser vid Vasterskolan

Vésterskolans personal har ett gemensamt ansvar for att tillgodose elevernas lika varde och
rattigheter. Skolan har olika kanaler for att tillgodose detta arbete.

Elevhalsoteam

Vasterskolans elevhélsoteam arbetar malinriktat for att alla elever ska trivas och ma bra.
Arbetet sker i samverkan mellan hem och skola samt via 6vriga myndigheter och insatser nér


http://www.kivakoulu/

behov uppstar. Rektorn ar samordnare for elevhalsoteamet i samarbete med kurator,
specialléarare och skolskoterska.

Elevrad/klassrad

Eleverna fran ak 1-3 ingar i skolans elevrad som sammantrader regelbundet tillsammans med
rektor. Alla klasser har klassrad tillsammans med klasslararen.

Undervisning

Inom ramen fOr den pedagogiska undervisningen diskuteras bland annat demokratiska
varderingar och méanskliga rattigheter med eleverna. Arbetet ska genomsyra all undervisning.
Syftet ar att 6ka forstaelsen for manskliga likheter och skillnader samt rattigheter och
skyldigheter. Arbetet utvarderas kontinuerligt under den dagliga verksamheten.

Atgérder utifran diskrimineringsgrunderna

Som anstalld i skolan far man aldrig ignorera en elevs tolkning och upplevelse av att kanna
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Enligt 2 kap.78 diskrimineringslagen och 6 kap.
108 skollagen ska huvudmannen om det forekommer trakasserier eller krankande behandling
vidta de atgarder som rimligen kan kravas for att i framtiden forhindra trakasserier och
krankande behandling.

Vasterskolans framjande arbete utifran diskrimineringsgrunderna

Vasterskolans framjande arbete handlar om att motivera personal och elever att utveckla en
kansla for samhdrighet, solidaritet och ansvar for personer som star utanfor den narmaste
gruppen. Det &r viktigt att ha en 6msesidig och respektfull dialog mellan elever, mellan
personal och mellan elever och personal.

Kartlaggning

Varje lasar delas en elevenkat ut till alla elever for att skolan ska kunna identifiera risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Elevenkater

Ett syfte med elevenkaten, ar att fa en nulagesrapport av stamningen pa skolan pa individ,
grupp och verksamhetsniva. Genom enkaten kan personalen identifiera risker och forekomster
av diskriminering, trakasserier och krankande behandling som sker i verksamheten. De
omraden som bland annat ingar i enkéten ar tankta att ge en bild av trivsel, trygghet och
arbetsro pa skolan.

Arbete och atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Policy
Vésterskolan har nolltolerans mot all form av trakasserier, diskriminering och krankande
behandling av elever i skolan.

Forebyggande arbete

Enligt 3kap 158 diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att nagon elev som deltar i eller soker sig till verksamheten utsatts for trakasserier
som har samband med kon, etisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
skillnad eller sexuell laggning.



| samband med terminsstart agnas de tva forsta veckorna at ett intensivt trygghetsarbete
utifran en utarbetad plan. Nar arbetet avslutas ska alla elever ha kannedom om:

e Likabehandlingsplanen

e Skolans ordningsregler

Trygghet pa raster

| borjan av terminen lagger vi fokus pa att tillsammans med eleverna fa en struktur och rutiner
for ett gott upptradande och trivsamt klimat i skolan.

Rastvérdar fungerar som goda forebilder genom att beméta elever och foraldrar enligt policyn
i denna likabehandlingsplan, men ocksa genom att delta i elevernas aktiviteter som till
exempel fotboll eller rastdisco. Aktiviteterna leds av olika klasser tillsammans med rastvarden
for att ge eleverna mojlighet att knyta nya kontakter, for att utmana eleverna till att prova nya
aktiviteter, och forhindra att ingen elev gar ensam utan nagon att vara med.

Rutiner for dokumentation

Enligt 6 kap. skollagen (2010:800) &r skolan skyldig att vidta atgarder nar det kommer till
skolans kannedom att en elev anser sig krankt. Skolan ska inleda utredning och dokumentera
de insatser som gors under hela processen.

Framjande arbete mot diskriminering och krankande behandling

Alder

Mal: Att eleverna ska kanna mer trygghet och gemenskap mellan aldrar.

Insats:

Ar 2 laser sagor/beréttelser for F-klass samt gemensamma aktiviteter utomhus.

Ar 3 laser sagor/beréttelser for &r 1.

Vi har friluftsdagar dar barnen arbetar aldersintegrerat. Fritidshemmen har gemensamma
aktiviteter, da barn i olika aldrar traffas.

Ansvarig: Lararna och fritidspersonal

Uppfoljning: Utvardering gemensamt pa skolan/halvarsvis.

Kon

Mal: Fa alla elever att lara och utvecklas utifran varje individs forutsattningar och behov
oavsett kon. Varje elev ska bemétas likvérdigt oavsett om de &r pojkar eller flickor.

Insats:

Att vid val av skonlitteratur, facklitteratur och laromedel géra medvetna val ur ett
normkritiskt perspektiv.

Att anvadnda sig av olika metoder for att sakerstélla att alla elever kommer till tals och blir
lyssnade pa under en arbetsdag.

Att ha demokratiska omrostningar dar alla far paverka ett gemensamt beslut. Det &r viktigt att
ge flickor och pojkar lika stort utrymme och inflytande i verksamheten.

Att ha leksaker och spel som ska intressera alla. Vi bendmner inte leksakerna med tex,
”pojkleksaker” och “flickleksaker”. Vi har bilar, dockor, lego, etc. Men vi sétter inte in dessa
leksaker 1 nagot “fack™.

Gemensamma toaletter for pojkar och flickor.

Vid uppdelningar av gruppen eller parbildning styr lararen indelningen och kategoriserar inte
efter pojkar och flickor.



Vi pratar inte heller med barnen om typiska” pojk och flickfarger. Vi har farger och det ar
accepterat att valja vilken farg som barnen sjélva vill.
Uppfoljning: Utvardering gemensamt pa skolan/halvarsvis.

Etnisk tillhérighet

Mal: Att belysa de manskliga rattigheterna och forhindra krankande behandling/trakasserier
p.g.a. av etniskt ursprung genom att betona alla méanniskors lika varde. Genom detta stravar vi
efter att eleverna kan leva sig in och forsta andras livsvillkor och kulturer.

Insats: | klasserna arbetar vi bl.a. med vérderingsévningar och diskussioner kring
framlingsfientliga foreteelser. Ett sétt att halla &mnet levande ar vi ser pd programmet Lilla
aktuellt” dér oréttvisor och diskriminering ofta forekommer. Detta diskuteras sedan i
klassrummet.

Ansvarig: Undervisande larare.

Uppfoljning: Utvardering gemensamt pa skolan/halvarsvis.

Religioner och andra trosuppfattningar.

Mal: Genom att undervisa om olika religioner och trosuppfattningar sa okar vi forstaelsen och
toleransen for manniskor och deras trosuppfattning.

Insats: | undervisningen laser vi om olika religioner och diskuterar utifran detta olika
trosuppfattningar. Vi forsoker lyfta fram elever som har en annan trosuppfattning for att skapa
en forstaelse for andra kulturer och religioner.

Ansvariga: Undervisande larare.

Uppfoljning: Utvardering gemensamt pa skolan/halvarsvis.

Funktionsskillnad och sjukdom

Mal: Skolans elever ska alltid kunna delta i skolans aktiviteter. Oka forstaelsen for elever
med funktionshinder. Vi stravar efter att skapa forstaelse for elever med olika
funktionsnedsattningar genom att diskutera sadana fragor i klassrummet.

Insats: Anpassa de gemensamma aktiviteterna sa att alla kan delta oavsett funktionshinder
Ansvariga: Undervisande larare

Uppfoljning: Utvardering gemensamt pa skolan/halvarsvis.

Sexuell laggning

Mal: Alla elever ska behandlas och uppleva att de behandlas lika oavsett vilken sexuell
laggning de eller nagon i deras narhet har.

Insats: Personalen ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och inte
begransas av stereotypa forestallningar som baseras pa sexuell laggning. Personalen maste
vara uppmarksam pa elevernas sprakbruk.

Ansvariga: Undervisande larare

Uppféljning: Utvéardering gemensamt pa skolan/halvarsvis.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal pa Vasterskolan har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka fysiska och
verbala trakasserier i skolans inom- och utomhusmiljo. Personalen har skyldighet att genast
rapportera eventuella krankningar till rektor som i sin tur ska se till att handelsen
dokumenteras och rapporteras till huvudmannen.



Personal som elev och foralder kan vanda sig till

Elever och foraldrar kan alltid vénda sig till sin klasslarare om deras barn blivit utsatt for
krankande behandling i skolan. Foréldrar kan dven vanda sig direkt till rektorn med fragor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Nar trakasserier, diskriminering och/eller krankande behandling forekommit mot elever pa
skolan ska atgérder alltid vidtas for att forhindra att det fortsatter. Huvudmannen har bade
handlings- och utredningsplikt att férhindra att atgarda problemet. Vasterskolans insatser
grundar sig pa vad utredningen visar i det enskilda fallet. Insatserna kan besta av strukturerade
samtal pa individ- och gruppniva samt av samarbets- och varderingsovningar med
representant fran elevhalsan.

Elevhalsoteamet

Vasterskolan har ett elevhalsoteam som bestar av rektor, skolkurator, larare, speciallarare,
skolskoterska och skolpsykolog. | samarbete med 6vrig personal har teamet till uppgift att
utreda och atgarda all form av diskriminering eller krankande behandling.

Arendegang vid krankande behandling eller diskriminering

Nar personalen far kdannedom om att en elev har blivit utsatt for diskriminering och krankande
behandling av andra elever ska foljande ske. Alla kontakter och aktiviteter ska dokumenteras.
En krankningsanmalan uppréttas.

1. Narvarande personal talar med de inblandade pa plats. Handelsen dokumenteras i
skolans anmélningsblankett Anmélan kréankande behandling.

2. Anmélningsblanketten mejlas till rektor.

3. Laéraren informerar vardnadshavare och sparar anmalningsblanketten for vidare
dokumentation.

4. Lararen ska omgaende aterkoppla samtalet med vardnadshavare och om sé& behdvs till

elevhalsoteamet.

Rektor rapporterar till huvudmannen.

6. Anmaélan kan diskuteras i Elevhalsoteamet. Dér tas beslut om fortsatt handlaggning.
Lararen informerar vardnadshavare om hur arendet fortsatter och om mojligheter for
vardnadshavare/elev att 6verklaga beslutet till Skolvasendets Gverklagandenamnd.

7. Om handelsen ar att betrakta som krankande, och om kréankningarna ej omedelbart
upphor kallar rektor vardnadshavare till mote. En sa kallas elevkonferens halls dar
inblandad personal, rektor, vardnadshavare och nagon ur EHT teamet deltar, Vid
behov kan &ven andra parter bjudas in. Disciplindra atgarder kan vidtas.

8. Nar kréankningsanmaélan foljts upp och utvarderats och anses sig avslutad mejlar
pedagogen den till rektor som i sin tur mejlar huvudmannen.

o

Disciplinara atgarder (5 kap. 6-1388 och 22-23 §§ Skollagen 2010:800. Se dven skolans
konsekvenstrappa)

Allmanna befogenheter (68)

Nar skolan har anvant sig av atgarder i forebyggande syfte som visat sig inte racka till kan
disciplinara atgarder vidtas. Dessa atgarder ar till for att andra pa ett negativt beteende hos
elever samt forbattra arbetssituationen. Nedan foljer exempel pa atgarder.

Allmant galler att rektorn eller en larare genast far ta till de atgarder som kravs for att komma
till ratta med en elev som stor ordningen eller undervisningen pa skolan. Detsamma galler om



en elevs upptradande paverkar andra elevers trygghet eller studiero pa ett negativt satt. Alla
atgarder skall sta i rimlig proportion till sitt syfte och évriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen (78)

Om en elev stér undervisningen och inte dndrar sitt uppfoérande efter uppmaning fran lararen
sa far lararen visa ut eleven for resten av lektionen. Eleven maste i sa fall ha tillsyn av nagon
ur skolpersonalen.

Kvarsittning (8 §)

Om en elev stér undervisningen och inte &ndrar sitt uppférande efter uppmaning fran lararen
sa far lararen eller rektorn besluta att eleven ska stanna kvar i skolan under uppsikt i hogst en
timme efter eller fore skoldagens slut.

Utredning om varfor en elev stor (9 8)

Om en elev vid upprepade tillfallen stért ordningen eller upptratt olampligt ska rektorn se till
att det utreds. Detta ska ske i samrad med vardnadshavare. Om eleven riskerar att inte na de
kunskapskrav som minst ska nas ska detta meddelas rektorn som ska se till att en utredning
om elevens behov gors enligt 3 kap 8 8.

Skriftlig varning (11 §)

Nér utredningen ar fardig kan rektorn besluta att ge eleven en skriftlig varning.
Vardnadshavarna ska informeras om rektorns beslut.

Ombhéandertagande av foremal (22 §)

Rektor och larare far ta ifran en elev ett foremal om det anvéands sa att det stor utbildningen
eller riskerar att skada nagon i skolan. Detta géller inte bara i klassrummet utan handlar ocksa
om foremal som anvands eller patraffas i korridorer eller pa raster.

Tillfallig omplacering (12 8)

Om atgarderna som beslutats enligt utredningen (98) inte varit tillrackliga eller om det ar
nodvandigt for andra elevers studiero och trygghet far rektor besluta att placera en elev i en
annan undervisningsgrupp 4n den eleven huvudsakligen tillhér. Atgarden fér inte gélla for
langre an fyra veckor, och far bara vid synnerliga skl gélla under langre tid &n tva veckor.

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet (13 §)

Om en tillfallig omplacering inom skolan inte har nagon effekt far rektorn besluta att en elev
tillfalligt ska flytta till annan skola. For vidare information las 5kap 7-1388 skollagen
(2010:800).

Avstangning (14 §)
Rektor kan i vissa fall besluta att stanga av en elev. Det finns tre krav som maste vara
uppfyllda for att rektor ska kunna stanga av en elev delvis eller helt som innebar att:

1. Det ar nddvéndigt med héansyn till andra elevers trygghet och studiero.
2. Andra atgarder har inte haft nagon effekt.
3. Eleven erbjuds kompensation fér missad undervisning.

Eleven far stangas av i maximalt en vecka och under tiden ska skolan skyndsamt utreda vilka
atgarder som behdvas. En elev far maximalt stangas av vid tva tillfallen per kalenderhalvar.



Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Vasterskolans rektor ansvarar for att utreda incidenter dar elever har krankts av personal.

Dokumentation (24 8)

Om en atgard vidtagits enligt 7-8, 12-23 88§ ska den dokumenteras skriftligt av den som
genomfort atgarden. Om ett omhéndertagande av foremal gjorts enligt 22 § sa ska detta
dokumenteras om inte foremalet aterlamnats efter lektionens slut.
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