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1. Planering for Socialnamndens resurser

Socialndmnden ansvarar for att verksamheterna inom ndmndens omrdde arbetar med
systematisk verksamhetsutveckling samt god ekonomisk hushéllning. For att klara av god
ekonomisk hushallning kriavs god planering av ndmndens resurser. Det finns lagkrav pa
kommunen att ange mél och riktlinjer for god ekonomisk hushallning. God ekonomisk
hushallning uppnds om kommunen kan utfora sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte
skjuter pd betalningsansvaret pd framtiden.

Socialndmndens ansvar dr bland annat att fordela ndmndens resurser och att fordelningen av
resurserna far onskad effekt.

2. Nulage

Socialndmnden redovisade per den 31 december 2023 en negativ budgetavvikelse om 2,56
mkr. Trots genomforda atgérder gick socialndmnden med ett underskott for verksamhetsaret
2023. For att socialndmnden ska uppné de av fullmiktige beslutade malen, nimndens mal
samt att nimnden ska uppna god ekonomisk hushéllningen behover ytterligare medel
tillskjutas for att finansiera redan idag ofinansierade och underfinansierade verksamheter.

Socialndmnden har identifierat foljande ofinansierade verksamhetskostnader for
verksambhetsdret 2024:

2.1 Ofinansierade verksamheter inom socialnamndens ansvarsomraden 2024

Personal OFS 2350 tkr

Bemannings och resursenhet 860 tkr
Skyddsplaceringar 2000 tkr
Centrum for hedersrelaterat vald 28 tkr
Ungdomsbehandlare 700 tkr
Totalt 5 938 tkr

3. Konsekvensbeskrivning om namnden inte
kompenseras for ofinansierade verksamheter

Socialndmndens budgetunderskott for verksamhetséaret 2024 kan komma att 6ka pd grund av
ofinansierade verksamhetskostnader.

Socialndmnden bdr prioritera de ofinansierade verksamhetskostnaderna for verksamhetsaret
2025 for att malet for en god ekonomisk hushéllning ska uppnas.

3.1 Omradet for Funktionsstod
3.1.1 Personal Kungsringen/Agarden/Higgen

Omradet funktionsstdd dr i behov av utokad grundbemanning och en budgeténdring for att
inrymma befintlig personal. Kungsringen har tillsatt en tjdnst for vaken natt pa grund av
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tillbud nattetid kring brukare som inte kan formedla sina behov och tillkalla personal. Det
finns en 6verhdngande risk for fler tillbud och fara for brukaren om inte vaken personal har
uppsikt 6ver boendet och snabbt kan tillférsidkra brukaren goda levnadsvillkor dven nattetid.
Tidigare men dven befintlig omradeschef har sedan 2019 begért en budgetindring for boendet
Agarden for att finansiera en 75% tjénst utan framgang samtidigt som del av personalbudgeten
pa boendet Hiaggen har forsvunnit och idag saknas fran befintlig budgetram. Detta &r ingen
utokning av personal utan ett fel i personalbudgeten som ska justeras. De berérda enheterna
jobbar med brukare som har komplexa behov, nedsatta funktionsvariationer samt nedsatt syn
och horselskador.

Det innebir en storre utmaning for verksamheten att uppratthélla en god ekonomisk
hushallning och verksamheten behdver hitta nya sétt att effektivisera sin verksamhet. Om
personalbudgeten inte justeras for att inrymma all nédvéndig personal kan det resultera i
uppségningar.

3.1.2 Personal bemanningsenheten

Pé grund av besparingskrav infor budgetiret 2022 minskade antal tjdnster inom
bemanningsenheten fran tre heltidsanstéllda till tva heltidsanstdllda. Samtidigt som
bemanningsenhetens uppdrag fortydligades och utdkades i samband med &ndringen till en mer
sammanhéllen hemtjénst. I och med dndringen fick verksamheten utdka antalet tjdnster pa
bemanningsenheten for att klara av sitt breddade uppdrag.

Bemanningsenhetens delvis nya och fortydligande uppdrag innebar att de dven rekryterar
vikarier till hela vdrd- och omsorgsomrédet. De tillsdtter vikarier utifran enheternas
bestillningar, se dver behovet av nya vikarie vilket bland annat innebédr annonsering av tjdnst,
intervjuer, referenstagning m.m.

Utover detta stdttar bemanningsenheten dven enhetscheferna med att schemalidgga och
administrera diverse system, ta fram statistik, foljer upp vikariernas arbete. De har ett
helikopterperspektiv over tva verksamhetsomraden och fungerar som en lank mellan de olika
enheterna. Med detta perspektiv 6ver personalen har de dven en nyckelfunktion i att minimera
antalet personal som brukarna méter, dvs de dr ett stort stod for att bibehalla och forbéttra
kontinuiteten for nimndens brukare.

Om denna tjanst inte finansieras eller tas bort far enhetscheferna en hogre arbetsbelastning och
det &r troligt att resurspersoner behover anstéllas for att verksamheten ska fungera.
Vikarietillsdttningen kommer att bli en utmaning, rekrytering av vikarier kommer inte kunna
utforas av bemanningsenheten utan aterga till enhetschef vilket innebir dter en storre
arbetsborda for dem och minskade mojligheter att arbeta med utvecklingsarbete ute i
verksamheterna. Det blir en utmaning om enheten inte fir kompensation for det utokade
ansvarsomradet vilket innebir att verksamheten méste hitta andra l0sningar. Detta innebaér ett
fordndrats arbetssatt och fler effektiviseringar inom verksamhetsomradet som i lingden
innebdr 0kade kostnader for ndmnden.
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3.2 Individ — och familjeomsorg
3.2.1 Skyddsplaceringar

Skyddsplaceringar saknar finansiering fran tidigare och nuvarande budgetir men detta bor
justeras delvis pa grund av ny lagstiftning som trader i kraft 1 april 2024! samt for att
verksamheten har ett behov av en budget som speglar kommuninvanarnas behov.
Forandringen 1 lagstiftningen innebér dels att en ny tvingslag for placering av barn utan ena
vardnadshavarens samtycke blir mojligt. Utredning av behovet sker pa sedvanligt sitt och
beslutas av forvaltningsrétten om tvangslagen ska anvinds. Den nya lagstiftningen stiller krav
pa en mer omfattande utredning d.v.s. &ven krdver mer handlédggning 4n tidigare.

Vid en utebliven finansiering av insatser saknar verksamheten ritt forutsattningar for att
uppfylla de nya lagkraven. Skyddsplaceringar dr n6dvindiga oavsett finansiering eller inte da
konsekvenserna av en utebliven skyddsplacering resulterar i fara for fordldrar och barn samt
kan leda till dodligt vald.

Med befintlig budgetram kommer verksamheten ga med ett minusresultat eftersom ndmnden
inte kan riskera brukarens liv och heller inte kan prioritera detta framfor andra placeringar.

3.2.2 Centrum for hedersrelaterat vald

Finansieringen for Centrum for hedersrelaterat vald stracker till hosten 2025 dérefter behover
samverkanskommunerna samfinansiera verksamheten. Men da detta ar en
kommundvergripande angeldgenhet bor fragan hanteras av kommunledningsgruppen och inte
enbart av socialforvaltningen.

3.2.3 Ungdomsbehandlare

Socialndmnden har 1 dagsldget en ungdomsbehandlare som jobbar uppsdkande, forebyggande
och behandlande. Detta sker 1 samverkan med handlédggare samt andra behandlare och tack
vare detta arbetssitt har verksamheten uppmarksammat behovet av att arbeta dnnu nédrmare
ungdomarna i deras miljo samt mdjligheten att f& 6ppenvard enskilt eller i grupp. Ska
verksamheten stivja begynnande kriminalitet eller annan ogynnsam utveckling krivs téta
kontakter, bAde med ungdomen, ungdomens foréldrar och nétverk.

Forutom detta dr det vildigt sdrbart med enbart en ungdomsbehandlare, vid sjukdom eller
annan frdnvaro stannar arbete upp.

Att jobba forebyggande och fokusera pa 6ppenvérden ér dven ett led 1 forberedelserna for den
nya socialtjanstlagen.

Detta innebér dven béttre forutsdttningar for samverkan med skolan, dar nimnden idag har en
ungdomsbehandlaren som &r ute pa i skolan dér barnen vistas.

! Socialtjanstlag (2001:453) 1 kap 4 § https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453 sfs-2001-453/



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453/
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4. Behov 2025

4.1 Funktionsstod

Demografi 2 000
Funktionsstod daglig 600
verksamhet/daglig sysselsittning

Rorlig nattbemanning 1200
Utokning personal Syrenen 600
Summa 4 400

4.1.1 Demografi

For att mota behoven for barn med funktionsvariationer pd hemmaplan behdver resurser
skapas pd hemmaplan.

Demografin gor géllande att vi kommer fa fler gymnasieungdomar i behov av socialndmndens
insatser. Vi arbetar for att {4 till en 16sning med egna resurser i kombination med att véra
samarbetskommuner for att mota upp de demografiska utmaningarna. Dessutom kommer fler
bli dldre och bli mer vardtunga.

4.1.2 Funktionsstod daglig verksamhet/daglig sysselsattning

Kommande lagférandringar och en utdkad samt fordndrande malgrupp maste ndmnden jobba
mer forebyggande. Ndmnden &r skyldiga att anordna dagligverksamhet och daglig
sysselséttning for kommuninvanare som ir i behov av insatsen.

Om inte ytterligare tjénster tillsétts riskerar verksamheten 6kade kostnader for kop av insatsen
dé verksamheten kommer fa det svart att kunna anordna daglig verksamhet och sysselséttning
1 kommunen for de brukare som har behov av det.

4.1.3 Rorlig nattbemanning

I dagslédget finns det ingen nattpersonal pd serviceboendet Syrenen trotts att det finns ett behov
av stod under natten. Behovet tillgodoses i1 dagsldget med hjélp av nattpersonal fran ett annat
boende i samma fastighet.

For att ndmnden ska kunna méta befintliga och kommande behov pé serviceboendet kréavs det
ambulerande nattbemanning. Verksamheten ser ett utokat omvéardnadsbehov nattetid och da
behdvs det utokad bemanning, frén en nattpersonal till tva nattpersonal.

4.1.4 Utokning personal Syrenen

Pé grund av den fordndrade demografi inom en malgrupp som idag har mer komplexa behov
har verksamheten nu andra forutsittningar.

Malgruppen behdver mer stdd for att kunna klara av sitt dagliga liv och for att bli och
bibehalla sin sjilvstindighet. For att kunna jobba mer forebyggande och stottande ar
verksamheten 1 behov av mer resurser. Konsekvensen av utebliven budgetjustering kan
innebdra fordyrande kostnader lingre fram med fler brukare som har @nnu storre behov av
insatser och stod for att bli sjalvstdndiga och uppna goda levnadsvillkor.
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4.2 Aldreomsorg
Demografi 8 840
Utvecklingssjukskdterska 700
Planerare hemtjénst 550
Summa 10 090

4.2.1 Demografi

Under 2025 forvéntas 34 nya personer vara i behov av hemtjanst. Det innebar bland annat fler
underskoterskor inom hemtjinsten och fler medarbetare till HSO-enheten. Okningen mellan
aren 2025-2026 inom dldreomsorgens malgrupp innebér en kostnadsokning med 8 840 tkr/ar.
Verksamheten str idag infor stora utmaningar med brukare som har omfattande och SABO-
likande behov. I dagslédget dr det ca 40 brukare i ordinért boende som é&r 1 behov av omfattande
hemtjanstinsatser. Samtidigt som det ar ca 40 kommuninvénare i ko till kommunens
trygghetsboende Mistel.

Utokning i budgeten for den demografiska 6kning inom dldreomsorgens malgrupp ar
nddvindig for att erbjuda en sammanhallen virdkedja och ger ndmnden rétt forutséttningar for
att jobba med overgéngen till ndra vard. Detta 4r dven nddvandigt for att kommuninvanarna
och brukarna ska fa ritt insatser i ratt tid.

Konsekvenserna av fel insatser vid fel tidpunkt kan innebéra minskad tillit till socialtjdnsten
och paverka ndmndens ekonomi negativt i manga ar framover.

4.2.2 Utvecklingssjukskoterska

Rollen som utvecklingssjukskoterska ér viktig for att sdkerstdlla en god, effektiv och séker
patientvard som &r evidensbaserad. Utvecklingssjukskdterskan kan kontinuerligt erbjuda
verksamheten kompetensutveckling och aktuella evidensbaserade arbetssitt.

Genom en utvecklingssjukskoterska kan socialnimnden hoja kvaliteten, frdmja och stodja
utvecklingen av forebyggande och hélsofrimjande hilso- och sjukvérd samt
omvardnadsinsatser. Detta mdojliggdr kvarboende 1 ordinért boende for brukarna och kan
minska behovet av hemtjénst samt fordroja en flytt till sarskilt boende.

Konsekvensen av en utebliven budgetjustering kan resultera i dyra kopa av externa
boendeplatser och hoga kostnader for hemtjanst och hilso- och sjukvérdsinsatser i hemmet.
Det kan dven innebdra minskade mdjligheter for verksamheten att jobba effektivt,
hilsofraimjande och forebyggande nir personalen inte far mojlighet till ritt stod och
kompetensutveckling. Detta kan pa langt sikt resultera 1 negativa konsekvenser for
verksamheten.

4.2.3 Planerare hemtjanst

En till planerare inom hemtjénsten &r en investering 1 att sékerstilla effektiviteten och kvalitén
inom hemtjinsten och de insatser nimnden ska tillhandahalla. En till planerare inom
hemtjdnsten innebir en 6kad kvalité for personalgruppen och for brukarna dé det innebar
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bittre koordinering, organisering, samordning och schemalidggning for ett effektivare
arbetssdtt och en hogkvalitativ vard och omsorg for brukarna.

Om investeringen uteblir innebdr det hogre arbetsbelastning pa befintliga planerare och sdmre
arbetsmiljo som kan leda till det mindre tid och utrymme for att optimera samplanering av
insatser och schemaldggning samt individanpassa resurserna efter brukaren behov.

4.2.4 Funktionsstdd och dldreomsorg

Introduktion funktionsstdd - 5 dagar 2 000
Introduktion dldreomsorg - 5 dagar 3155
Summa 5155

I nuldget ingér det 3 dagar introduktion inom funktionsstdd och dldreomsorg. Men enligt
Socialndmndens resursfordelningsmodell ska personalkostnader finansieras enligt en
likabehandlingsplan, dér alla medarbetare inom samma yrkeskategori, oavsett organisatorisk
hemhorighet skulle ha samma forutsittningar. I denna modell finansieras vissa kostnader for
introduktion av vikarier och semestervikarier. I ett forsta skede beslutades att finansiera 25
dagar semestervikarier, 5 dagar sjukvikarier samt 2 dag vikarie for introduktion. Anledningen
till denna underfinansiering var att det saknades medel att finansiera fulla behovet av vikarier
inom verksamheten.

For att sédkra vardkedjan och att ge ordinarie personal en mojlighet att fa full semester samt att
ge semestervikarierna en mojlighet att forstd sig pa verksamheten behdvs det ytterligare 8 412
tkr 1 2024 ars budget vilket betyder vikarie for 30 dagars semester, 5 dagars sjukvikarie och
totalt 5 dagars introduktion.

4.3 Individ- och familjeomsorg

Placeringar 500
Utredande socialsekreterare barn 700
Juristkonsult for foredragning och 100
hantering av lite mer knepiga drenden

Summa 1300

4.3.1 Placeringar
En grov uppskattning &r att placeringskostnaderna dkar med 500 tkr &rligen.

4.3.2 Utredande socialsekreterare barn

Orosanmilning kring barn har férdubblats mellan verksamhetsaret 2022 och verksamhetsér
2023. Bedomningen é&r att antalet orosanmélningar kommer att fortsétta att oka och antalet
utredningar lika si. For samma period tredubblades antalet utredningar for
verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorg.

Infor budgetaret 2023 minskade verksamheten med en socialsekreterare utifran tidigare ars
behov. Men pa grund av férdubblade antalet orosanmélningar har besparingen resulterat i en
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hogre arbetsbelastning inom verksamheten och 6kade kostnader for inhyrd personal. Det dr
kostnader som delvis kunnat undvikas med rétt grundbemanning.

For att ndmnden ska upprétthalla en hog réttssédkerhet och ddrmed skydda barn frén vald samt
ogynnsamma forhéllanden behover det finnas handlidggande socialsekreterare som kan folja
barnets behov. Genom tita uppfoljningar inom exempelvis dppenvéarden kan verksamheterna
hélla kostnader for placeringar nere samtidigt som verksamheten sékerstéller att barnet inte far
illa och tillforsdkra barnet ritt skydd stdd enligt barnkonventionen.

4.3.3 Juristkonsult for foredragning och hantering av lite mer knepiga drenden

Rittssalen #r juristernas arena. Arendena blir tuffare och tuffare och nimnden behdver
juristkompetens for att inte lida nederlag 1 rittsdrenden pga. av juridiska spetsfundigheter.

5. De mest angelagna posterna att kompenseras for i
budget 2025 ar

Demografi 8 840 tkr
Personal OFS 2350 tkr
Bemannings och resursenhet 860 tkr
Skyddsplaceringar 2000 tkr
Centrum for hedersrelaterat vald 28 tkr
Ungdomsbehandlare 700 tkr
Totalt 14 778 tkr

Aven med en 6kning av nimndens ram innebir det ett behov av effektivisering under
befintligt och kommande verksamhetsar.

Némnden har beslutat om en atgérdsplan for att nd balans i ekonomin med atgérder som
innebér nya arbetssitt och effektiviseringar i verksamheten. Vissa atgirder dr paborjade
medan andra ér planerade.

6. Behov 2026
6.1 Funktionsstod

Demografi 2 000
Summa 2000

Antalet personer med LSS behov dkar 1 hela landet och f6r Kungsor innebér det forutom
antalet forvintade 6kande brukare dven 6kad vardtyngd di nuvarande brukare blir dldre okar
behovet av vérd pa grund av multisjukligheten inom malgruppen.
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6.2 Aldreomsorg
Demografi 8 840
Summa 8 840

Under 2025 forvéntas utifran demografin ytterligare en 6kning med 34 nya personer i behov
av hemtjénst. Det innebér dels att det kravs fler underskoterskor dels att det behovs fler
personal inom HSO-enheten.

6.3 Individ- och familjeomsorg

Placeringar 500

Summa 500

En grov uppskattning &r att placeringskostnaderna dkar med 500 tkr arligen.

7. Investeringar 2025-2027

Ténkta investeringar inom socialnimndens verksamhetsomraden har forra aret redogjorts i en
bilaga Investeringsplan 2024-2033. Da det 1 dagsldget 4r omojligt att bedoma nér nya
boendeformer kommer att finnas pa plats tas 1 detta dokument enbart upp investeringar for
aren 2025 — 2027, investeringarna kan komma att dndras utifran nér de olika boendeformerna
kan vara fardigstéllda. Underlag for detta kommer att vara fardigstéllt for att kunna arbetas in
1 budget for 2025.

Plan Plan Plan
2025 2026 2027
Nya system
1 400 1 060 1 060
Arbetstekniska hjalpmedel, sdngar
280 280 280
Digitala hjélpmedel 1000 1000 1000
(nya telefoner)
Inventarier boenden 300 200 300
(Personalrum, vilorum, skiljeviggar)
Pott for inventarier 1050
(Slitagebudet, konferens tv)
Utstéllningsrum for digitala hjdlpmedel 60
Totalt Socialnimnden 4090 1940 2040

10
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Om socialndmnden inte kompenseras med ekonomiska resurser och investerar maste
verksamheterna vidta dtgérden for att inte skjuta pa betalningsansvaret for framtiden.
Verksamheterna behdver omfordela resurser samtidigt som de behdver se Gver medarbetarnas
redan hogt belastade arbetssituation. Detta dr ett moment 22 d& Kungsors
kommuninvanarnares behov 6kar och antalet dldre 6kar samtidigt som kommunen star infor en
minskad befolkning och fa invénare i arbetsfor alder. Detta innebér att fler kommer vara i
behov av ndmndens insatser samtidigt som det dr svart for verksamheterna att rekrytera.

Utan ritt kompetens och resurserna som motsvara ndmndens behov star verksamheterna infor
risk for uppsédgningar, hogre sjuktal for verksamheterna, hogre arbetsbelastning for
medarbetarna, hogre kostnader for konsulter, hogre kostnader for externa placeringar,
forsimrade mojligheter att jobba forebyggande, samverkan med andra forvaltningar och
samverkanspartners kan stagneras. Ndmnden kan fa svart att uppna sina uppsatta mal men
framfor allt svart for nimnden att tillgodose kommuninvénarnas lagstadgade ratt till stod och
omsorg.

8. Digitalisering
8.1 System 2025

Lifecare 704
Modul arbetsmarknad, som option till 46
Lifecare

Planeringssystem 310
Summa 1 060

De tjénster som socialndmnden levererar ska halla god kvalitet och skapa nytta for
medborgaren. Socialnimndens ledning och medarbetare planerar, foljer upp och analyserar
samt vidtar atgérder for att forbéttra verksamheterna. I takt med att samhaillets krav pé
socialndmndens tjdnster 6kar ar det av storsta vikt att socialnimnden stdndigt arbetar med att
utveckla verksamheterna och i1 de fall det gar och ar ldmpligt gér detta med stod av digital
teknik. En forutséttning for att kunna gora detta &r att det finns en god digital mognad i
organisationen, tydliga processer och stod att tillgd. En annan forutsdttning &r att
socialndmnden har ordning och reda i ekonomin.

Detta innebér en stor utmaning for vilfarden dd omsorgen behdver stilla om bade vad géller
att arbeta pé annat sitt, hitta nya innovativa losningar och effektivisera genom att ta hjélp av
digitala 16sningar. Aven titta pA omraden inom omsorgen dir andra professioner kanske kan ta
over vissa arbetsuppgifter.

11
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9. Tillkommande behov utifran omvarldsfaktorer och ny
lagstiftning

Socialndmndens ldngsiktigt storsta utmaning &r att antalet personer som blir dldre 4n 80 ar
okar mer dn dem som tillfors arbetskraften. Om vi i framtiden arbetar pa samma sétt inom
dldreomsorgen som idag sd kommer varken ekonomiska- eller personella resurser récka till.

Darfor behdver verksamheten stélla om och anvénda nya arbetsmetoder och utnyttja digitala
mdjligheter 1 allt storre utstrickning. Likasa behover andra tankbara 16sningar tas fram, bland
annat kopplat till anpassade boendemiljder i syfte att minska eller minimera 6kningen av
behovet av sirskilda boendeplatser. Det krdvs da att flera aktorer samverkar kring att ta fram
en langsiktig strategi kopplat till samhillsbyggnad, bostadsverksamhet och dldreomsorg.
Arbetet med att mota utmaningarna pagér redan och kommer att behova fortsitta flera ar
framover.

Socialndmnden ocksé ska planera for och kontinuerligt implementera digitala [6sningar som
mdjliggor nya, kvalitativa och effektiva arbetssitt som gynnar vara medborgare och brukare.

Fler utmaningar 1 framtiden:

o Samsjuklighetsutredningens konsekvenser for kommunens och dédrmed Individ- och
familjeomsorgens uppdrag gillande personer med missbruk/beroendeproblematik

e Ny socialtjinstlag med 6kade mojligheter till insatser utan foregéende
behovsbedomning - hur riggar vi for det uppsdkande och forebyggande arbetet

o Ny insats inom socialtjanstlagen, skyddat boende

o Overgéngen till Néra vérd

o Aktivitetsplikt inom forsorjningsstodet

e EU-direktiven om 11 timmars dygnsvila

o Utvecklandet av praktikplatser i det privata nédringslivet

12
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2024-03-04 SN 2024/48

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden
Omrédet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Remiss - Riktlinje for pedagogiska maltider

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden att stélla sig bakom forslaget till
riktlinje for pedagogiska maltider.

Sammanfattning

Reviderad riktlinje har upprittas for pedagogiska maltider. Inom
funktionsstods omrade ar det ytterst fa tillfillen personal kan &ta
pedagogiskt med brukare.

Pedagogiska maltider forekommer endast i undantagsfall inom
korttidstillsynen och dé i samband med lovdagar. Enligt uppgift har oftast
har dock personal med sig egen mat dven dessa dagar.

Funktionsstod har inget att erinra gillande den framtagna foreslagna
riktlinjen.

Omradet for funktionsstod kommer ta fram egna rutiner utifran riktlinjen.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2024-03-04 Meddelanden [ Remiss - Riktlinje for
pedagogiska maltider
Remiss av Riktlinje for pedagogiska méltider

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056
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Sida 17 (87)

Dokumenttyp Sida
REMISS 1(1)
Datum Diarienummer
2024-02-15 KS 2023/409
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
Theres. Andersson@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden
Utvecklingsenheten Socialnimnden

Kommunstyrelsens forvaltning

Missiv Remiss

Under hosten 2023 har forslag till nya riktlinjer for pedagogiska maltider
arbetats fram pd uppdrag av kommundirektdren.

I forslaget fortydligas vad som géller for pedagogiska maltider.
Anledningen till att riktlinjerna aktualiseras och fortydligas &r att
pedagogiska maltider har hanterats olika i olika verksamheter och
nuvarande riktlinjer inte foljts eller fungerat som det var tankt. Dérfor
behdvs ett omtag i arbetet.

Riktlinjerna kommer gélla for de ndmnder och forvaltningar dir
pedagogiska maltider forekommer, det vill sdga 1 Socialndmnden och Barn-
och utbildningsndmnden samt deras respektive forvaltningar.

Verksamheterna kommer att behdva ta fram egna rutiner for hur riktlinjerna
ska foljas.

Infor beslut i Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige ges dirmed Barn-
och utbildningsndmnden samt Socialndmnden mojlighet att 1dimna
synpunkter pa forslaget.

Synpunkter skickas senast 31 mars 2024 till:
diariet.ks@kungsor.se

Med vénlig hélsning
Felipe Rivera Therés Andersson
Kostchef Miljostrateg
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 82 212000-2056
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Riktlinje [Giltigt fran] [Giltigt till]
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
[Beslutsdatum] [Aktualiserad] [Diarienummer]
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
Kommunfullmaktige Kommunkoncernen Theres Andersson

Kungsors kommun

Riktlinje for pedagogiska maltider i Kungsors kommun

Riktlinjen géller for pedagoger inom forskola och grundskolan samt for viss virdpersonal
som arbetar 1 verksamheter som stddjer personer med psykisk funktionsnedsittning och
demens.

Definition pedagogisk maltid
Med utgangspunkt for Skatteverkets riktlinjer dr definitionen av pedagogisk maltid i
Kungsors kommun f6ljande:

En maéltid dar personal under schemalagd arbetstid dter tillsammans med
barnen/eleverna/brukarna och samtidigt har tillsynsskyldighet for dessa. Personalen har
ansvar for hela maltidssituationen, bade 1 matkon och runt bordet under maltiden ndr man
ater tillsammans med barn/elever/brukare.

Syfte

Syftet med riktlinjerna dr att skapa ett gemensamt forhallningssétt 1 kommunens
verksamheter ndr det géller pedagogiska maltider samt att tydliggora Skatteverkets regler.

Pedagogiska maltider inom forskola och skola syftar till att:

. Frimja en god méltidsmiljo och samvaro mellan vuxna och barn/elever.

. Skapa en positiv upplevelse av maten och hela méltiden.

. Skapa en sund instédllning till mat.

. Skapa en maltidsmiljé som &r lugn och balanserad och att pé ett naturligt sitt
skapa forutsittning for samtal kring mat, méltidsmiljo, miljomedvetenhet och
hélsa.

Kriterier pedagogisk maltid
En pedagogisk maltid dr en maltid som ar schemalagd och sker pé arbetstid. Pedagogen har

ansvar for hela maltidssituationen, bade 1 matkon och vid matbordet, och sitter med
barnen/eleverna/brukarna och interagerar med dem, dr en god forebild under hela maltiden.

Inom Kungsors kommun finns foljande kriterier for att personal ska réknas dta
pedagogiskt.

Pedagogen ska:

. Alltid sitta och ata tillsammans med barnen/eleverna/brukarna, dvs vid samma
bord. Om flera pedagoger dter samtidigt ska de vara fordelade vid olika bord
om inte situationen kraver annat, till exempel nir personal inom forskola maste
hjilpa barnen.

. Ha ett positivt forhallningssétt till maltiden och foregé med gott exempel
genom att sjélv dta en balanserad maltid samt ha ett gott bordsskick.
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. Ata samma mat som barnen/eleverna/brukarna

. Hjélpa barnen/eleverna/brukarna att fungera i det sociala sammanhang som en
maéltid innebr.

. Belysa vad en hallbar méaltid &r genom att patala vikten av matens paverkan pa
hilsa, klimat och miljo liksom vikten av att inte slinga mat i onddan.

. Ge praktisk hjélp och pa olika sétt underlétta for den enskilde att hantera/inta
maltiden sé sjdlvstindigt som mojligt. Det kan till exempel innebédra muntlig
vagledning.

. Ha ett tillsynsansvar under hela maltidssituationen.

Om ovanstdende kriterier ar uppfyllda dr maltiden att betrakta som en pedagogisk maltid.
Den subventionerade maltiden dr da skattefri.

Bemanning vid pedagogisk maltid

Forskola och skola

Rektor beslutar om antalet personer som ska dta pedagogisk lunch. Resursfordelningen till
respektive enhet utgar frén riktlinjerna nedan. Om behovet &r storre sd bekostas det av
respektive enhet.

Riktlinjerna ar foljande:

. Forskola: 1 vuxen per 3-6 barn

. Forskoleklass: 1 vuxen per 1 0-15 barn.

. Grundskola ar 1-5: 1 vuxen per 15-25 barn (per grupp/klass)
. Grundskola ar 6-9: 1 vuxen per 15-30 barn (per grupp/klass)
. Fritidshem (vid lov): 1 vuxen per 1 0-25 barn (per grupp)

Socialférvaltningen
Det dr den enskildes behov som avgor om en pedagogisk maltid dr behovlig. Pedagogiska
maltider ska enbart forekomma i den omfattning som krivs utifran verksamheten.

Ansvarig chef avgor hur stort behovet av pedagogiska maltider &r i verksamheten, behovet
ska finnas dokumenterat i genomforandeplanen

Specialkost vid pedagogisk maltid
For att personal ska f specialkost av medicinska skil krivs ldkarintyg. Ovrig specialkost
kan fas om den redan tillagas till barn / elev i det berérda koket

Personal kan erbjudas specialkost, men endast vid pedagogisk maltid. Specialkost erbjuds
av samma skél som for barn och elever, dvs av medicinska skil med krav pa lakarintyg.
Den typ av specialkost som serveras vid pedagogiska maltider &r densamma som serveras
till barn och elever.

Personallunch och medhavd mat

Personal som éter i skolrestaurangen eller tillsammans med brukare men som inte éter
pedagogiskt, betalar for personallunch. I annat fall ska personen formansbeskattas.

Medhavd mat éts i personalutrymmen. Det dr inte tillatet for personal att 4ta medhavd mat
tillsammans med barn/elever/brukare.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-03-06 SN 2024/21
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

mikael.wirostrand@kungsor.se Socialndmnden

Hilso- och sjukvéardsenheten

Socialforvaltningen

Socialforvaltningens patientsakerhetsberattelse
2023

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner socialforvaltningens patientsdkerhetsberittelse
for 2023 med mal {or 2024.

Sammanfattning

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren uppritta en patientsékerhets-
berittelse senast den 1 mars varje ar. I berittelsen ska det framga

1. hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under foregédende kalenderar,
2. vilka atgéarder som har vidtagits for att 6ka patientsdakerheten, och

3. vilka resultat som har uppnétts

Socialforvaltningen har sammanstéllt en Patientsidkerhetsberittelse for 2023
med utsikt pa 2024.

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2024-03-06
Socialforvaltningens patientsékerhetsberittelse 2023

Charlotte Osterlund Jansson Mikael Wirdstrand

Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Skickas till

Socialchefen

Verksamhetschef HSL

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-03-06 SN 2024/21

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Samarbetet mellan Hélso- och sjukvardsenheten och Bistdndsenheten dir en
bistandshandldggare tillsammans med en Arbetsterapeut erbjuder hembesok for att
kunna gora en forebyggande beddmning av eventuella hjalpbehov &r nu en
permanentad aktivitet.

Verksamhetens mal frén foregaende patientsékerhetsberéttelse har varit
utgéngspunkt for arets patientsikerhetsarbete dér satta mal har f6ljts upp och
utvérderats. Trots pagdende pandemi har flera av malen uppnatts och de som dnnu
inte uppnaétts star kvar som mal infor 2024.

Trots foregaende ars framgangsrika rekryteringsarbetet kvarstar farhagor infor
framtiden géllande personalforsorjning. Bristen pa sévil legitimerad som icke —
legitimerad personal sétter saklart sina spar i det dagliga arbetet d& vi &r sarbara
dven for normal franvaro sdsom sjukdom eller fordldraledighet.

Malet med att minska antalet avvikelser under 2023 far anses uppnatt med réage.
Fokusomraden for MAS under 2024 blir handelseanalys och egenkontroll.
Verksamheten har under 2022 granskats av IVO och resultatet visade pé brister vi
redan kartlagt. Samtliga brister som IVO pekade pa ar atgérdade och en del av
punkterna var redan innan granskningen planerade for atgird. Svaret dr nu
kompletterat och inskickat till IVO. Tillsynen kommer enligt IVO att fortsétta i
samtliga kommuner under en tid framdver. Granskningen ger oss en béttre tyngd i
de atgirder som vi maste vidta.

Halso- och sjukvarden kommer fortsatt att fa en storre central del i samtliga
verksamheter inom vérd- och omsorg, inte minst kopplat till ny lagstiftning och
omstdllningen till néra vard.

Det ér av stor vikt att hilso- och sjukvard far den uppmairksamhet som behdvs for
att kunna moéta framtida utmaningar.
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Inledning

Patientsakerhetsberattelsen for 2023 blir en redovisning av hur och i vilken utstrackning
malen fran for patientsdkerhetsberattelsen 2020, uppnatts. Kungsérs kommun har med
redovisningen for 2020 satt tydliga och matbara mal som fortlépande ska foljas upp. Vi agnar
darfor denna redovisning at att utvardera det vi gjort under 2023.

Var personal har i omgangar fortsatt att vaccinera en stor del av alla vara brukare och utfort
diverse uppgifter i syfte att motverka smittspridning. Smittsparning och riskbedémning ar
tva moment som alla fatt bekanta sig ordentligt med. Under slutet av aret sag vi ater en
stegring av antalet smittade i samhéllet med efterféljande hog belastning pa slutenvarden
varfor aret avslutades med en hojd skyddsniva med munskydd pa under hela arbetspasset.

| takt med att pandemin klingat av har utvecklingsarbetet tagit fart. En rad nyheter finns
redovisade i arets patientsdkerhetsberattelse. Det handlar bl.a. om ldkemedelsautomater,
organisatoriska justeringar av hemtjansten, utbildningsinsatser och nya verksamhetssystem.

PST. 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar upprétta en
patientsdakerhetsberattelse. Syftet med patientsdakerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsdakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.



Oka kunskap

medvetenhet om intraffade

och beredskap vardskador
Engagerad

ledning och
tydlig styrning

Patienten

Stdrka Tillferlitliga

_analys, . och sékra

lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
hér och nu

Kalla:

Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Ar 2023 har inneburit manga férandringar inom kommunens verksamheter. Ett antal
ansvariga chefer har slutat och nya har kommit pa plats. Vi har bytt dokumentationssystem
och ar pa vag med forberedelser for att ga in i sammanhallen journalféring med Regionen
vilket kommer att innebara ytterligare ett byte av dokumentationssystem.

Kungsor har ocksa infort digital signering som ett led i att minska antalet
lakemedelsavvikelser, 6ka patientsakerheten och forbattra majligheten till uppféljning.

Forandringar har ocksa skett i Delegeringsforfarandet med en framtagen ny process med
tillhérande rutin. MAS har granskat journalféringen hos FT/AT.

| borjan av aret granskades samtliga enheter inom dldreomsorgen av MAS.

PPM- matning har genomfoérts och dven en HALT- matning. Redovisning av resultatet finns
redovisade i patientsakerhetsberattelsen.

Verksamheten har under aret infort digital signering och resultatet ser lovande ut. Utover
detta har verksamheten gatt in i sammanhallen journalféring i samverkan med Regionen. Vi
har bytt journalsystem 2 ganger under det gangna aret vilket naturligtvis inneburit ett
enormt arbete fran alla inblandade.

Hemtjansten har styrts upp och arbetar nu enligt konceptet med Hemvard/Hemservice.
Dessutom infors en schemaldggning med focus pa personcentrering och kontinuitet.
Statistikuppfoljning har blivit rutin for oss och genomférs nu varje manad strukturerat.
Resultaten gallande avvikelser visar pa en positiv trend vilket vi tolkar som att vidtagna
atgarder fatt onskat resultat.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

For att kunna ni den nationella visionen ”God och saker vard — 6verallt och alltid” och det nationella
malet ”ingen patient ska behdva drabbas av virdskada”, har fyra grundligeande forutsittningar
identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsikerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar en engagerad och tydlig styming
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla %
nivaer. 19;

Overgripande mal och strategier

PSL 20710:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §
Beskriv 6vergripande mal och strategier for patientsikerhetsarbetet i syfte att sikra verksamhetens

kvalitet.

Verksamhetens 6vergripande mal och strategier ligger kvar sen foregaende ar.
Overgripande patientsidkerhetsmal for Kungsérs kommun ar:

e Nollvision gallande avvikelser

e Ingen patient ska utsattas for risk eller skada

e Alla patienter ska kunna garanteras en god och saker vard

e All vard ska bedrivas jamlikt och pa lika villkor

e Ha en patientsdkerhetskultur som kdannetecknas av patientens delaktighet och

medverkan samt ha ett forebyggande arbetssatt

Vi foljer lagd strategi med att fortldpande méata och utvardera lagda mal i verksamheten.

Organisation och ansvar

PSL. 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Verksamhetschef och MAS har det yttersta ansvaret for att leda och planera
patientsdkerhetsarbetet. Enhetschefer i Halso- och sjukvardsorganisationen har i uppdrag att
genomfdra egenkontroller av verksamheten. MAS har inrattat ett patientsakerhetsrad dar
deltagare fran samtliga enheter och yrkesroller ingar. Radet har paborjat arbetet med SKR:s
analysverktyg for en god och sdker vard. Analysen berdknas vara fardig under varen 2024
och ska da ha utmynnat i en handlingsplan for kommunens fortsatta patientsdkerhetsarbete.

Samverkan med regionen fortsatter att forbattras. MAS har aterkommande natverksmoten
med smittskyddsenheten och deltar aktivt i regionens palliativa rad.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3
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Verksamhetens enhetschefer frdn savial SABO, LSS-boenden samt Socialpsykiatri har ocksa
under aret haft regelbundna moéten med MAS. Relaterat till pdgdende rekrytering av
enhetschefer och hog belastning for 6vriga chefer har hostens moten skjutits fram till efter
arsskiftet. Moten under den perioden halls vid behov.

Arbetet med att starka samverkan med den lokala vardcentralen fortsatter.
Kommundirektor, forvaltningschef, MAS och omradeschef har haft ett méte med regionens
vardval och bitradande sjukhusdirektor for ndra vardprojektet med syfte att tydliggora vara
problem. Regionen var mycket tillmoétesgaende och resultatet blir att vi gor ett ytterligare
forsok till samverkan genom regelbundna moten, manadsvis, med Socialchef som
sammankallande. Vid utvardering under var/host tas beslut om huruvida vi ska ga vidare.
Nytt mote med priméarvarden planeras till borjan av 2024.

Informationssakerhet

HSLE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

| samarbete med kommunens IT- avdelning med Digital strateg Urban Elfstrdm har arbetet
kring inférandet av nytt dokumentationssystem planerats och riskbeddomts. Samtliga
enhetschefer och MAS har deltagit i detta arbete under ledning av MAS. Verksamheten har
2023 aven infort digital signering. Vidare pagar ett intensivt arbete med att flytta 6ver
ledningssystemet for HSL till Teams for att forbattra tillgangligheten mot all personal. Under
2023 forbereds 6vergangen mot sammanhallen journalforing for HSL- personal nér vi gar in i
Cosmic. Arbetet ska vara klart vecka 5 2024. Ett arbete med att sdakra upp processer och
rutiner kring vara digitala system pagar med IT — strateg och MAS.

En god sdakerhetskultur

MAS skickade under december manad ut enkaten for HSE att besvaras

av all personal som arbetar med Halso- och sjukvard inom kommunen. /-\
Resultatet kommer att sammanstallas av MAS och redovisas for A m v
socialndmnden och i patientsakerhetsberattelsen for 2024. MAS v
fortsatter med fokusomraden och har beslutat att fokusomradena for

2023 kommer att fortsatta under 2024. Det handlar alltsa aven kommande

ar om handelseanalys och egenkontroll.

Adekvat kunskap och kompetens

Rekrytering av personal med ratt kompetens ar och forblir var storsta e
utmaning och risk nu och framat. Halso- ock sjukvardsenheten har _'!:
under ledning av Kamyar Sheinkhani framgangsrikt rekryterat s
legitimerad personal under aret vilket medfort att organisationen nu ar konskap och

kompetens

fullbemannad vad galler legitimerade Sjukskéterskor och daven
Fysioterapeuter och arbetsterapeuter. De personer som rekryterats har hoég kompetens och
en bred erfarenhet bland annat fran IVA/anestesi och vi ser att de kommer att tillféra
verksamheten en 6kad kompetensniva.
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Vi maste nu se till att behalla denna kompetens i kommunen. Problemet med allman brist pa
legitimerad personal kommer att féra med sig utmaningar enligt forhallandet mellan tillgang
och efterfragan och kommer med stor sannolikhet fa bade ekonomiska och organisatoriska
konsekvenser.

En ny chef med sjukskoterskebakgrund for Halso- och sjukvardsorganisationen, har anstallts.

Patienten som medskapare

En grundldggande forutsattning for en sdker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sakrare om patienten ar
valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som maijligt
utformas och genomféras i samrad med patienten. Att patienten bemots
med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL 20710:659 3 kap. 4 §

Verksamhetens plan att starka arbetet kring patientkonferenser for att pa sa satt fa
patienten delaktig i sin vard ligger kvar. Ett intensivt arbete pagar for att komma i kapp med
detta. Verksamheten har ocksa aterstartat Teamtraffar under aret som gatt. Kommunens
samtliga involverade enheter har har ett forbattringsarbete att utfora.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Utvardering av verksamhetsnara mal

Covid- 19

Mal fran 2022: Ingen smittspridning och vid eventuell smitta ska
den begransas.

Patienter med Covid- 19 ska erhalla en adekvat vard enligt ordination.

Identifiering av behov och start av rehabiliterande insatser for patienter som drabbats av
Covid- 19 relaterade kvarstaende symptom.

Samverkan med regionen

Samverkansytorna som verksamheten férdjupat under senare ar fortsatter. Arbetet med
smittskydd fortsatter genom att vava in arbetet med hygien i patientsdkerhetsarbetet.
Smittskyddsenheten bidrar med kunskap och ldakarstéd och lanets MAS:ar bidrar mot
regionen med kunskap om hur kommunens Hélso- och sjukvardsarbete ar uppbyggt.

Vardrelaterade infektioner

Matningar av vardrelaterade infektioner ar nu ater i gang. Verksamheterna behéver daremot
arbeta med att forbattra féljsamheten till rapporteringen. MAS féljer upp det under varen.

10
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Mal fran 2021 var att under 2021 skall 50% av alla inskrivna ha erbjudits riskbeddmning inom

alla omraden for senior alert exklusive blasdysfunktion. | riskbedémningen skall alla tre

professioner vara delaktiga utifran respektive kompetensomrade.

| tabellen nedan redovisas siffror fran 2019 och framat som antal utférda riskbedémningar.

Senior alert 2021
250
200
m 2019
150
m 2020
100 m 2021
m 2022
50 m 2023
0
Fall Undernaring Trycksar Munhalsa Totalt antal
beddmningar
Blasdysfunktion

Inga registreringar rérande blasdysfunktion har gjorts under aret. Av den anledningen

kommer fragan att inga i kommande egenkontroller och granskningar av MAS.

PPM Hygien

Antal med korrekt i samtliga 8 steg har minskat fran 58,1% i foljsamhet till 52,9%. Kungsor
ligger battre an riksgenomsnittet vad galler desinfektion efter utfort patientnara arbete,

90,8% jamfort med riket, 90,3

11
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Arliga lakemedelsgenomgéngar

Den arliga apoteksinspektionen genomfordes som planerat. Hals- och sjukvardsenheten har
under aret fatt ett helt nytt I1dakemedelsforrad. Léikemedelsrutinen ar genomgangen och
uppdaterad och ansvarsfordelningen klargjord. Resultatet av inspektionen har féljts upp av
MAS och ansvariga sjukskoterskor. Ny granskning ar bokad i mars 2024 med Apotekstjanst.

Sarvard

@ Nulédge Kungssrs SABO/Hemsjukvard

Pagaende patienter/sar Likta, senaste 12 manader
3 patienter 6 sar 4 |akta patienter 4 |akta sar
2 sar utan diagnos 75% antibiotikabeh. 100% sar med diagnos
19,5 V median sarduration vid reg tillfalle 26 V mediantid till lakning

Ovanstaende redovisning géller sar registrerade i kvalitetsregistret Rikssar. | ovrigt ser status
pa sar fronten ut enligt féljande:

Sodergarden: 4 sar

Hemsjukvarden omrade 1: 0
Hemsjukvarden omrade 2: 3 stycken
Hemsjukvarden omrade 3: 2 stycken
LSS: 0

Kost och nutrition

Under hosten 2022 togs kontakt med regionens dietister och ett tatare samarbete med
regionens inleds under 2023. Det kommer att handla om punktinsatser vad géller radgivning
och utbildningsinsatser.

12
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Kostombud ar utsedda pa respektive enhet.

Palliativ vard

Som nedanstaende tabeller och diagram visar finns forbattringspotential inom ett flertal
omraden. Resultatet visar att antalet brytpunktssamtal behover bli fler likasa antal
smartskattningar under den sista levnadsveckan och antal munhalsobedéomningar sista
veckan i livet.

Den palliativa varden ar ett hogt prioriterat omrade och under 2023 har palliativa ombud
utsetts pa samtliga enheter dar halso-och sjukvard bedrivs.

Den palliativa gruppen ar aktiv och har tagit fram en palliativ parm som finns tillganglig pa
samtliga enheter.

Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

Period 2023-01 - 2023-12

Mansklig narvaro | dodségonblicket Dok. brytpunktssamtal
g [ ]
L} 75
50
. - 25 Ord. inj stark opioid vid
Utan trycksar (kategori 2-4) :
’ [ 7 - smartgenombrott
0
e e _ _
Dok. munhalsobedémning ¥ Ord. inj dngestdampande
sista levnadsveckan vid behov
L J

Smartskattats sista levnadsveckan

® Malvarde Resultat
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Palliativ vard i livets slut
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Saker lakemedelshantering

Rutinen for lakemedelsgenomgang ar uppdaterad, kommunicerad och godkand av bade MAS
och Verksamhetschef. Den har ocksa godkéants av Verksamhetschef for Vardcentralen.

Rehabilitering

Forflyttningsutbildningen har sen lang tid tillbaka tillhandahallits av Halso- och
sjukvardsenhetens paramedicinare. Vi har varje ar utbildat bade fast personal, nyanstallda
och vikarier. Trots det har nivan pa kontinuitet och kvalitet av forflyttningstekniken varit
alldeles for lag hos baspersonal vilket innebér en risk bade for patientsdakerheten och en
arbetsmiljorisk. Halso- och sjukvardsenheten har darfor tagit ett omtag och skapat battre
process och rutin fér genomfdrande av utbildning.

Infor hosten 2023 gjordes en stor satsning fran Rehabenheten dar man ville utbilda all
omvardnadspersonal som jobbar med brukare inom kommunen i forflyttningsteknik.
Rehabenheten utformade ett nytt koncept for hur utbildningen skulle genomforas. Infor
utbildningen skulle omvardnadspersonalen ldasa igenom tva olika kompendier sa hen kom val
forberedd pa utbildningsdagen. Utbildningen inledes med ett skriftligt prov for att testa sin
kunskap. Det skriftliga provet lades till med syfte att se att personalen hade den férkunskap
som kravdes infor de praktiska delarna. Efter det skriftliga provet fick
omvardnadspersonalen praktiskt 6va tillsammans med Rehab personal och darefter
provades deras kunskaper i praktiska moment.

Utbildningen genomfordes fran oktober 2023 fram till februari 2024, dar 40 tillfallen med
totalt 240 platser erbjudes. Det var totalt 200 anmalda, men dock endast 156 som
genomforde utbildningen i slutdndan. Avhoppen var p.g.a. sjukdom, personalbrist i den egna
verksamheten eller att man inte dok upp till utbildningstillfallet. Det var endast 10 st som
inte blev godkanda, fem av dem har redan gjort om utbildningen och darefter blivit
godkanda.

14
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Rehabenheten pausar forflyttningsutbildningen nu, nasta tillfallen blir till sommaren for
sommarvikarierna. Darefter planeras nya utbildningstillfallen till hésten for
ordinariepersonal.

MAS har under aret genomfort en journalgranskning av Rehab — personalens
journalanteckningar. Granskningen visad pa ett gott resultat med endast ett fatal
papekanden. Uppfoéljningen visade att dokumentationen utforts professionellt och med stor
noggrannhet. Tillfallet blev ett larande for saval MAS som Rehab grupp.

Demensvard och BPSD- registret

Mycket av arbetet med registreringar har under 2023 legat nere. Av den anledningen har en
utvecklare med inriktning mot demenssamordning anstallts for att arbeta inriktat sarskilt
mot kommunens demenssjuka. Vi har ocksa inrattat flera nya platser pa sarskilt boende just
for demens. Arbete utvarderas under kommande host.

Malen for arbetet med demens ar inte uppnadda for 2023.

Multiprofessionella teamet vid skattning

Registreringar dér ett multiprofessionellt team (minst en person fran SOL och en person fran HSL) deltagit i hela processen vid BPSD-registreringen.
(Observation av symtomen, analys av bakomliggande orsaker, varit med att ta fram atgarder).

100 %

= Riket
Véastmanlands Ian
40.% == Kungsér

20 %

2019 2020 2021 2022 2023

Om underlaget understiger 5 persaner for valt lan/kommun/stadsdel visas ingen graf senast uppdaterad: 2024-01-26

Detta mal far anses uppnatt da Kungsor ligger en god bit 6ver riksgenomsnittet.

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador L
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nar resultatet av e
varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker

24
och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av -
atgarder och prioritering av insatser.

Har varden varit sidker

Under aret har MAS inrattat ett patientsakerhetsrad som strukturerat arbetat med
analysverktyget for forstarkt patientsdakerhetsarbete, framtaget av SKR fér kommuner.

15
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Arbetet leder fram till en handlingsplan for det fortsatta patientsakerhetsarbetet. Radet
bestar av deltagare fran vara multiprofessionella team, enhetschefer och verksamhetschefer
och leds av MAS. Nar analysarbetet ar avslutat kommer radet att fungera som en
overgripande analysgrupp och stétta upp med analyser av handelser som handlar om risker
kring patientsdkerhet.

MAS har under aret gjort en anmalan, om risk for allvarlig vardskada enligt Lex Maria, till
IVO. Handelsen intraffade innan inforandet av digital signering och alldeles i borjan av de nya
rutinerna och utbildningsstrategin for delegering av halso- och sjukvardsuppgifter. Arbetet
med uppfoljning kring det drendet har gatt till sa att MAS kontinuerligt har uppdaterat
anhoriga i arendet. Ledningsgruppen for aldreomsorgen har hallits informerade om vara
paborjade atgarder och uppfoljningen visar att inga ytterligare handelser av samma art har
intraffat. Vi ser ocksa att det totala antalet lakemedelsavvikelser har minskat vilket vi direkt
kan koppla till vidtagna atgarder.

IVO har avslutat arendet.

Vi kommer fortsattningsvis att folja lakemedelsavvikelser varje manad pa vara statistikmoten
for att sdkerstélla en god foljsamhet till gdllande lagar och riktlinjer pa omradet.

‘ Tillfrlitliga och sékra .

system och processer

WX

oonskade variationer starks patientsdkerheten. I l

Hur tillforlitliga ar arbetsprocesser och system

Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en
naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och
proaktiva perspektiven pa patientsakerhet bejakas. Genom att minska

SKR beslutade i ar att upphdra med ppm — matningar av BHK. Region Vastmanland har
istallet tagit fram ett eget matverktyg via Forms, som kommunerna i regionen kommer att
anvanda sig av for att gora matningar av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler.
Aldreomsorgen deltar ocksd i drets HALT — matning som visar pa férekomst av riskfaktorer
och anvandning av antibiotika i samband med vardrelaterade infektioner. Vi genomfor ocksa
infektionsregistreringar i samarbete med Vardhygien.

Samtliga enheter har fatt i uppdrag att kartlagga och riskbedéma de processer i sina
verksamheter dar de ser att risk finns, for att pa sa vis kunna skapa underlag for
egenkontroll. Arbetet dr pagaende och foljs upp av MAS under aret.

Arbetet med ldkemedelsgenomgangar har starkts genom en 6kad samverkan med

vardcentralen och en samordning av vara rutiner for detta. Verksamheten har regelbundna
traffar med vardcentralen varje manad.
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Saker vard har och nu

Hélso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan
manniskor, teknik och organisation. Férutsattningarna for sakerhet
forandras snabbt och det &r viktigt att agera pa storningar i nartid.

‘ Stiker vard .

her och ny

«®
(]

Ar varden siker idag

Vi har ett antal omraden dar vi bedomer att patientsakerheten behdver

forbattras. Vi har arbetat for att 6ka antalet genomférda patientkonferenser framfor allt
med det tvarprofessionella teamet. Varje inskrivning genererar nu, i och med inférandet av
sammanhallen journalféring, en vardplan som regelbundet foljs upp och utvarderas. Att hitta
l6sningar for kontinuitet vad géller tillsattning av vikarier da legitimerad personal saknas ar
en utmaning och har ar det nédvandigt att infor framtiden forbereda kreativa 16sningar for
att starka kontinuiteten i patientsdakerheten. Hemtjanstens nya schemamodell ar ett steg i
den riktningen.

Metoden med att erbjuda tidiga forebyggande hembesdk &r numera rutin och har fallit val
ut. Den sammanlagda bedémningen ar anda att vi gor det mesta ratt och sakert och att vi
moter svarigheter genom att prioritera och stotta varandra.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1 §, 7 kap. 2 § p4

Vad galler riskhantering och handelseanalys sa har dldreomsorgen i kommunen tagit ett nytt
grepp nar det galler uppfdljning. Vi har tagit fram ett underlag for att félja allt som beror
patientsakerhet inom verksamheterna. Se bilaga 1. Underlaget kommer att variera over tid
varefter nya utmaningar dyker upp.

Starka analys, larande och utveckling

Ratt insats i ratt tid och pa ratt niva

4

Stéirka analys,
larande och utveckling

il
«F

e Att brukare bibehaller eller 6kar sin funktionsférmaga och klarar sina vardagliga
aktiviteter med okad eller bibehallen sjalvstandighet.

e Att brukare 6kar eller bibehaller sin trygghet och sakerhet

e Hijalp att bibehalla fysiska formagor for att kunna bo kvar langre i eget boende.

e Att pa sikt minska eller fordroja behovet av kommunala insatser hos brukaren

e Att implementera ett rehabiliterande forhallningssatt hos bistandshandlaggare.

e Att bistandsbeslut och efterfoljande insatser ska utga fran ett rehabiliterande
forhallningssatt

Projektet som startade under 2022 dr numera en etablerad metod

Arbetet gar till sa att vi genom hembesok av bistandshandlaggare
tillsammans med Arbetsterapeut ska kunna identifiera riskpersoner i ett
sa tidigt skede som mojligt. Hembesdken ska leda till:

Projektet blev en stor framgang. Mellan 2022-05-09 och 2022-11-03 gjordes 20 hembesok.
Man kartlade alder, halsostatus, ansokta insatser och atgarder fran Arbetsterapeut. Val pa
plats gjordes ocksa en bedémning av brandrisk utifran utarbetad checklista.
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Journalgranskning

Under aret genomférdes granskning av HSL genom en allman granskning av verksamheten.
Pa grund av att verksamheterna under aret bytt journalsystem har en journalgranskning inte
varit mojlig. Den granskning som utférdes av HSL — verksamhet i olika enheter visade pa en
rad omraden dar forbattring ar nédvandig. Samtliga brister finns dokumenterade och
kommer att foljas upp under 2024 med borjan i september. Tjansteskrivelse med resultat av
granskningen bifogas som bilaga.

Prioritering inom kommunens halso- och sjukvard

Vart annat ar anordnas en prioriteringskonferens av Prioriteringscentrum vid Linkdpings
universitet. 2023 var det Malmos tur att sa som vard och konferensen samlade flera hundra
deltagare fran hela landet. Sjukvardsminister Acko Ankarberg Johansson inledde
konferensen.

| den forsta plenarsessionen deltog sjukvardsminister Acko Ankarberg Johansson (KD),
Martin Engstrom, halso- och sjukhusdirektor i Region Halland, samt Susanne Dieroff Hay,
forbundsordférande for Brostcancerforbundet. | avslutningen gav Bjorn Bror-strom,
professor emeritus inom organisationsforskning, sin bild av regional och statlig styrning.
Sjukvardsministern lyfte det initiativ man tagit kring att eventuellt forstatliga delar eller hela
sjukvarden for att komma till ratta med geografisk ojamlikhet - men sa tydligt att hon inte
kunde foregripa utredningens resultat. Hon pekade pa att staten nu slutade ge statligt stod
till de personcentrerade sammanhallna vardférloppen, men fortsatter med stod till
standardiserade vardforlopp inom cancer. Detta for att minska den riktade statliga
styrningen i detaljfragor.

| 6vrigt bestod konferensen av fyra plenarsessioner och nio parallella sessioner. De fyra
huvudsessionerna var:

e Lika vard eller jamlik hélsa - vad ska styra?

e Pengarna och personalen ar slut — vad gor vi nu?

e Vem ar bast i klassen — hur prioriterar 6vriga Europa?
e Politik ar att prioritera?

Darefter fick deltagarna fritt valja bland de 6vriga sessionerna utefter eget 6nskemal. MAS
representerade Kungsors kommun och deltog utover de forsta fyra dven pa:

e Aldres vard och omsorg och prioriteringar

e Maedborgarna — hur skapar vi dialog kring vardens prioriteringar

e Vad hdander med vardens prioriteringar om krisen eller kriget kommer?
e Resursfordelning och prioritering i kommuner

Prioriteringsarbetet kommer att fa en storre betydelse framoéver nar var kommunala vard
ska hantera den demografiska utvecklingen samtidigt som skatteunderlaget minskar.
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Avvikelser

PSL. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2§ p 5
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Fall Likemedel Rehab Med.tekn  Ovrigt

Arets resultat och analys av avvikelser inom HSL visar pa en dramatisk nedgang av antalet fall
och antalet lakemedelsavvikelser. Exakt vad det beror pa vet vi inte dnnu. Det far bli
patientsdkerhetsradets ansvar att ndrmare analysera siffrorna. Om det visar sig att
nedgangen beror pa det arbete vi lagt pa att forbattra arbetsgang och rutiner kring
lakemedelshantering, delegering och utbildning ar det ett gott betyg till alla inblandade.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 3a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Det har under aret inkommit synpunkter och klagomal vid tre tillfallen. Tva av dessa var
klagomal rérande enskilda individer dar anhoériga var missndjda med varden. Det tredje var
ett strukturerat mote med kommunens husmorsférening dar ett antal fragestallningar togs
upp vilka besvarades av davarande omradeschef, Isabella Piva-Hultstrom. Den lardom vi
tagit till oss nar det galler hur vi ska hantera klagomal och synpunkter ar att hela
forvaltningen behover bli battre pa att utat visa vad vi gor och hur vi arbetar med kvalitet
och patientsakerhet.

Karaktdren pa de fragor och synpunkter som kommer upp, ar av sadant slag att det ar
uppenbart att fragestallaren inte forstar vidden av vart patientsakerhetsarbete. Vi behover
alltsa bli battre pa att nd ut med denna information.

Med anledning av detta har socialférvaltningens ledningsgrupp valt att ett av forvaltningens
mal for 2024 ska vara just hur vi ska forbattra var information gentemot vara
kommuninvanare. Genom det forvantar vi oss att just klagomal och synpunkter ska bli en
annu viktigare bas i vart forbattringsarbete.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap
| nuldget arbetar forvaltningen aktivt och kontinuerligt med
riskbedémningar och uppféljningar. MAS har inrattat ett ékmiskmavemhm

patientsdkerhetsrad som for narvarande haller pa att fardigstélla ““k‘”’
arbetet med analysverktyget som togs fram av SKR och vars %i
fokusomraden foljer den nationella handlingsplanen for patientsdkerhet.

Fokusomraden ar ju som bekant dven rubriker i denna mall fér redovisning ‘

av arets patientsakerhetsberattelse.

Arbetet ska leda fram till en handlingsplan fér kommunens patientsakerhetsarbete och
beraknas vara klar under varen 2024. Den fortsatta uppgiften for patientsdakerhetsradet blir
att agera som analysgrupp och stod nar det galler att analysera saval lokala handelser som
omvarldhédndelser. Gruppen ska ocksa kunna genomfora 6vergripande riskbedémningar och
svara for att allt kommuniceras till medarbetare, brukare, anhériga och 6vriga berdrda
kommuninvanare. Handlingsplanen utvarderas av radet vid behov eller minst en gang varje
ar.

Regeringen gav Socialstyrelsen och landets lansstyrelser i uppdrag att bista landets
kommuner genom att ta reda pa status gallande krisberedskap och civilt forsvar. Kommunen
har for detta fatt statsbidrag och i samrad med Lansstyrelsen har uppdraget att genomféra
en genomlysning gjorts av Combitech. De har analyserat kommunens nuldge och intervjuat
ett antal nyckelpersoner. Det har utmynnat i en slutrapport som redovisats preliminart.
Slutgiltig version kommer inom kort.

Da en mindre del av statsbidraget fanns kvar nar rapporten var fardigstalld bad MAS
Combitech att ta fram en mall for praktisk dvning av var beredskap. Vi har dven tagit steg for
att paborja samverkansarbetet som dr nodvandigt for vart civila forsvar, mellan kommunens
olika forvaltningar. Arbetet paborjas under varen 2024 och ansvariga inom kommunen
kommer att delta. For Socialférvaltningen ar det viktigt att vi kan sdkerstalla att vi dven
under kris kan bedriva en god och saker vard i samtliga av vara enheter.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Aret som gatt har bland mycket 6vrigt ocksa lart oss att nar vi stiller krav sa svarar vara
medarbetare upp mot dessa pa ett positivt satt. Vi ser att antalet allvarliga avvikelser
gallande bade fall och lakemedel minskar och tolkningen blir att de atgarder vi genomfort
har haft effekt. Vi kommer nu att fortsdatta med var uppfoljningsstrategi varje manad.
Genom att folja upp statistiken forvantar vi oss att fa tidiga signaler om eventuella risker och
att manga inblandade blir delaktiga i patientsdakerhetstanket vilket kommer att gynna vara
boende/brukare/patienter. Vi forvantar oss helt enkelt synergieffekter av detta arbete.

Fortsatta utmaningar infér framtiden &r alltjimt kvalitet och personalférsérjning. Aven
omvarldslaget som dramatiskt forandrats staller skarpare krav pa vara verksamheter. Vi
maste alla forbereda oss pa att kunna hantera kriser och potentiella hot fran omvarlden.

Arbetet med att infora ett strukturerat prioriteringsarbete i verksamheterna ar nagot som
maste fa utrymme. Med den demografiska utveckling vi star infor med en aldrande
befolkning som Okar i antal och en minskande del av befolkningen som befinner sig i
arbetsfor alder kommer vi att behova gora prioriteringar, effektiviseringar, ransoneringar,
omfordelningar och dven besparingar. For att fa fortroende for dessa atgarder ar det av vikt
att de sker 6ppet och transparant, strukturerat och kanske framfor allt arligt. Att anvanda
ratt begrepp for olika atgarder som vidtas ar saklart viktigt for att inge fortroende gentemot
medarbetare och befolkning i allmanhet.

Vara strategier ligger fast. Vi ska arbeta for att kunna behalla vara duktiga medarbetare och
framfor allt vara duktiga chefer eftersom allt for tata byten av chefer i viktiga positioner
medfor risker for verksamheten. Vi kommer att fortsdtta arbetet med att forbattra var
analysférmaga for att pa sa satt ytterligare minska riskerna for allvarlig skada i varden.
Patientsdkerhetsradet kommer har att fa en viktig roll genom att agera overgripande
analysgrupp for att ga fran reaktivt till proaktivt satt att hantera handelser. Vi planerar for
att genomfora den beslutade utbildningsinsatsen i HLR med hjalp av Forsta hjalpen centrum.
Som preliminart ska paborjas under april, 2024 for HSO samt for 6vrig HSL — personal under
hosten 2024.

Med all den drivkraft och entusiasm och goda vilja, som jag nu ser i vara verksamheter ar jag
overtygad om att vi, i kombination med vidtagna atgarder, kommer att kunna leverera en
god och saker vard ocksa i framtiden.
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BILAGA 1.
Nedanstaende omraden f6ljs upp manadsvis pa gemensamma statistikmoten dar samtliga
enhetschefer, omradeschef och MAS deltar. Varje omrade har en eller fler personer som ar

ansvariga for registrering och redovisning. Uppféljningen dokumenteras i ledningssystemet.

Uppfo6ljningsomraden

Lakemedelsavvikelser

Fallolycka

Trycksar (MAS/K-D?)

Signlt (Givet innanfor och utanfor tid)

Lediga platser (SABO) antal

Lediga platsr korttids %

Lediga platser vaxelvard %

Ko till sabo

Antal uppdaterade genomférandeplaner

Antal besok motesplatser

Antal hembesok HSV (uppdrag)

Antal besok hemsjukvardspatienter HSV
Antal brukare/ Hemejanst
Beslutad tid/ Hemtjanst
Utford tid/hemtjanst
Larmtid
Kringtid/hemtjanst
Sjukfranvaro

Inkonverterad personal

Antal pass vikarier SoL
Total tid vikarier SoL
Antal pass vikarier
Overtid
Liakemdedelsautomater
Antal bilskador
Avvikelser SOL

Antal extrapass (SAVA)
Antal BPSD-registreingar

Antal Senior alert registreringar

Antal fardiga specialist usk

Antal studerande specialist usk

Antal studerande dldreomsorgslyftet usk
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Brukare med demensproblematik och hemtjansttimmar 6ver 110/méanad

Antal dubbelbemanningar/Hemtjanst

Bilaga 2

Utvirdering av granskning SABO 2023-02-21

Metod

Granskningen genomfordes med av kvalitestsstrateg utarbetad mall som
anpassats till verksamhetens nuvarande status. Granskningen
genomfordes vid tva tillfallen dir enhetschef och patientansvariga
sjukskdterskor intervjuades av Medicinskt ansvarig sjukskdterska, MAS.
Diskussion fordes om de fragor granskningen bestod av. MAS ansvarar
for utvéardering, dokumentation och uppfoljning.

Resultat

Resultatet visar pd en god kvalitet 6ver lag och en hog kompetensniva
till storsta delen. Det finns omraden som behdver utvecklas och
verksamheten har genomfort en planeringsdag med alla inblandade
tillsammans med Enhetschefer, Verksamhetschef och MAS som
resulterat i en handlingsplan.

De omraden som framf6r allt behdver struktureras ér
lakemedelshantering, delegering, inkontinens och kommunikation.
Tyvérr visade ocksa resultatet pa att &ven omradet bemdtande behover
en uppryckning och dér handlar det frimst om bemd&tande mellan
personal.

Ansvarsfordelning och ombudsroller behover tydliggoras och tillsittas
utifran bedomda riskomraden.

Riskbeddmning och hindelseanalys dr ytterligare omraden dér
kompetensen behover stiarkas. Under omradet riskbeddmning faller
viktiga delar som bedomning av nutritionsstatus, hudstatus, fallrisk med
mera bort.

Utvardering

Granskningen visar pa vikten av att stindigt arbeta med kvalitén 1
verksamheten. Pandemi och rekryteringsutmaningar har medfort att
verksamheten tvingats till harda prioriteringar som 1 sin tur gjort att det
som varit sjélvklart och fungerat utan problem tidigare, snart gloms bort.
Flera av ovanstdende brister kommer forhoppningsvis att justeras sa

23



snart personalen kommer 1 kapp med registreringar och riskbedémningar
1 Senior alert.

Vi maéste standigt jobba med att f6lja upp och utvirdera de dtgérder som
vidtas. Nya tider med snabba omvérldsfordndringar stiller stora krav pa
var forméga att snabbt anpassa verksamheten. Rutiner och regler maste
standigt uppdateras och vara medarbetare maste fortlopande utbildas och
aven repetera genomgangna utbildningar. Det kan handla om &ndrad
lagstiftning, uppdaterade hygienregler fran regionen eller helt enkelt en
repetition.

For att sdkerstdlla att det fortsatta kvalitetsarbetet vidmakthalls har MAS
bokat in en uppfoljning av gjord granskning under april manad.

Vinligen
Mikael Wir6strand
MAS

Sida 45 (87)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer

2024-03-05 SN 2023/34

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
ingmarie.juring@kungsor.se Socialndmnden

Revidering av delegationsordning for social-
namnden

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att revidera delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Den 1 april 2024 trader en ny lag i kraft ”lag om placering av barn i skyddat
boende” (prop 2023/24:31). Lagen syftar till att mojliggora placering i1 skyd-
dat boende tillsammans med den ena vardnadshavaren d4ven om den andra
vardnadshavaren motsitter sig placering. Beslut om skyddat boende tas efter
ansokan frin socialndmnden av forvaltningsritten. Det finns dven mojlighet
att beslut fattas omedelbart, av namnden eller ordférande om ndmndens be-
slut inte kan avvaktas.

Hanteringen av lagen foljer i mangt och mycket handlaggningen av drenden
enligt lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU),
inkluderande hemlighallande av vistelseort, umgéngesbegrinsningar, polis-
handrackning samt 6verviganden. Vardnadshavaren som ér placerad till-
sammans med barnet dger ensam rétt att besluta om hélsoundersokning, in-
satser 1 Oppna former enligt socialtjdnstlagen samt val av forskole/skolenhet.

Forvaltningen har tagit fram rutiner till stod for handlaggningen av drenden
enligt denna lag.

Tillaggen i delegationsordningen ligger under rubriken ”C.4. Lagen
(2024:79) om placering av barn i skyddat boende”.

Ytterligare ett tillagg &r foreslagen i delegationsordningen, hdnger inte ihop
med ovanstaende utan har uppmarksammats som en brist:

C.1.20. Atertagande av begiran om polishandrickning. Detta for att snabbt
kunna aterkalla polishandrickning sé& snart behov av sadan inte ldngre finns.

En forédndring dr foreslagen i delegationsordningen:

C.10.8. Atertagande av serveringstillstdnd, om restaurangigaren inte lingre
Onskar ha kvar detta tillstdnd.

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600301 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2024-03-05 SN 2023/34
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad delegationsordning for socialnimnden

SF tjénsteskrivelse 2024-03-05 Revidering av delegationsordning for social-

ndmnden

Charlotte Osterlund Jansson Ingmarie Jiiring

Socialchef Omrédeschef individ- och familjeomsorgen

Skickas till

Ingmarie Jiiring, omradeschef individ och familjeomsorgen
Radomir Gocic, alkoholhandlaggare
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Delegationsordning 2023-11-21 2026-12-31

Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer

2023-11-21 2024-01-10 SN 2023/34

Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig

Socialndmnden Socialndmnden Charlotte Osterlund Jans-
Kungsors kommun son

Delegationsordning for socialnamnden

Innehall

Delegationsordning for socialndmnden.............c.cocveeviieiiiinieiiieiie et 1
N LRSS PRRUSRRURR 3
Del A — kommungemensam del............ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 3
A.1. Allminna juridiska Arenden ..........cccevviieiiieriiiiiecie e 3
A.2. EKONOMISKA fTAZOT ..o.evvieiiieiiie e e 5
A.3. Avtal och Upphandling ...........ccocoueeeiiiiiiiiicieeeee e e 5
A4 PerSONAITTAZOT ...oovvieiiieiieeie ettt ettt et eneas 6
ALS. MIlJOANSVAT......eeiiiiieiiieeeiee et ettt ee e e st e e st e e beeenaeeesnaeesnseeesnseeennneeennseeennns 10
AL6. KvalitetSarbete. .. ...oovuiiiiiiiieeiiee e 11
AT OVIIZE oottt 11
Del B — ndmndspecifik del.........oooviiiiiiiiiiceeee e 12
B.1. FOrvaltningSgemenSamL............cccvieeiuireeiuieeeiieeeieeesreeesiaeeeeeeeeseeesseeeseseeessseeennns 12
Del C — Myndighetsutdvning Individ- och familjeomsorgen ..........cccoceevervincnicncenens 12
C.1. Lag med sérskilda bestimmelser om vard avunga — LVU.........ccccvvvvieinennnnnn. 12
C.2. Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertrddare — LUL ....................... 16
C.3. Barn och unga, socialtjanstlagen — SOL ........cccccoeiiieriiieiieniiiiieeeee e 16
C.4. Lagen om vérd av missbrukare — LVM.........ccccceoiiiiieiieniiiecieeeee e 19
C.5. Vuxna, socialtjanstlagen SOL .........ccccvieiiiiiiieeiieeeeeee e 20
C.6. FAMILJETALL.....ccueiiiiiiiieiie ettt ettt e e e sae b e enaeenne 22
C.7. Kontaktperson/familj..........cccueeeuieriiiiiieiiieiieeie ettt 23
C.8. Ekonomiskt BIStANd ........cccueeiiiiiiiiiiieeee e 24
CL0. DOASDO. ...ttt st et st 26
C.10. ATKONOIIAZEN ...ttt ettt et e eesbeessaeensaeeeseenne 26
O BN 17030021 ] o) RSP 28

C.12.0verklagningar, yttranden och anmilningar Individ- och familjeomsorg, Vérd
o1 0300 o) ¢ PP 28
C.13.Overflyttning av drende Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg............. 29
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C.14. Umgangesbegransning S€ € 1.9. ....ccoeueeeueenireiiieeieeiieeie et 29
Del C Myndighetsutdvning — vard 0Ch OmMSOTE .......cceevveuiiieiiiieiieeeie e 30
C.15. Bistand enligt Socialtjanstlagen ..........cccceeveriiiiiniiniiiiinieeeceecee e 30
C16. OVIIGL. ..ottt 32
C.17. Stdd och service till vissa funktionshindrade LSS ... 32
CLI8. FArALJANST ..ottt sttt 36
C.19. Hilso- och Sjukvardslagen............ccoecuieriieiiieniieiiecieeitee e 36
C.20. LeX Sarah....co.eiiiiiiiee e 36
C.21. Avgiftshandl8ZZNINg .........cocueviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 36
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Syfte

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men dér
ndmnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till ndgon annan. Namnden kan nér
som helst aterkalla givna delegationer, men har inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors dver frdn nimnden till delegaten.
Beslut som fattas pa delegation fattas pa namndens vagnar och ar att jaimstélla med ett be-
slut fattat av nimnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning
(kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvar.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berérd ndmnd om inget
annat framgér av delegationsordningen. Verkstillighetsbeslut behdver inte rapporteras.

Om beslutanderitten dr villkorad med samrad ska sadant ske innan beslut fattas. Samradet
kan ske endera

e ”isamrad” — dd maste parterna vara éverens for att beslut ska kunna fattas, eller

e efter samrad” da behdver man inte vara 6verens for att beslut ska kunna fattas men
en annan person/grupp ska énda tillfragas innan beslutat fattas.

Del A — kommungemensam del

érendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérk-
Arende ning

A.1. Allméanna juridiska @arenden

A.1.1. Fora ndmndens talan infér dom- |V Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- till styrelse/
ratt att inga forlikning m.m. chef namnd
For talan i per-
sonalfragor
och fastighets-

fragor finns
egen delega-

tion.
A.1.2. Ge fullmakt till ombud att fora D Forvaltningschef | Utsedd ersittare For fullmakt i
kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- personalfragor
andra myndigheter samt vid forratt- chef och fastighets-
ningar av olika slag fragor finns
egen delega-
tion.
A.1.3. Yttrande som p.g.a. kort remiss- | D Forvaltnings- Utsedd ersittare Arenden stillt
tid eller drendets innehall maste/kan chef/handlig- for forvaltnings- till social-
besvaras utan styrelse-/ndmndbeslut gande tjansteman | chef ndmnden be-
svaras av soci-
alndmnden.

Arendet stillt
till kommunen
svaras i regel
av tjansteper-
soner.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
Al.4. Yttrande stillt till kommunen, e¢j |V Forvaltnings-
ndmnden chef/handlag-
gande tjansteman
A.1.5. Avvisa for sent inkommen 6ver- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare 45 § FL
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- Ej meddelande
chef .
till styrelse/
namnd
A.1.6. Utlamnande av allmén handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande
avdelningschef, till styrelse/
omradeschef, en- namnd
hetschef, regi-
strator, handlag-
gare
A.1.7. Avslag pa begidran om att ldmna | D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
ut ej arkiverade allmédnna handlingar for forvaltnings- till styrelse/
eller utlimnande med forbehall chef namnd
2 kap. 14 § TF
samt tillamp-
ligt lagrum i
OSL
A.1.8. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
A.1.9. Godkanna forteckning 6ver be- | V kanslichef/da- Dataskyddsombud | Ej meddelande
handlingar av personuppgifter enligt taskyddssamord- till styrelse/
dataskyddsforordningen. nare némnd
A.1.10. Besluta att 6verklaga beslut D Delegatﬁi ur- Beslut vilka
och domar som innefattar dndring av sprungsdrendet Inte avser
delegatens beslut. myndighetsut-
6vning mot en-
skild, i drende
av principiell
beskaffenhet
eller annars av
storre vikt
A.1.11. Avvisande av ombud och bi- D Delegat i ur- 14 § FL
trade sprungsdrendet
A.1.12. Beslut om omprdvning ska ske | D Delegat i ur- 37-39 § FL
sprungsirendet
A.1.13. Beslut att begira inhibition D Delegat i ur- 48 § FL
(fordrojning av verkstéllande av dom) sprungsdrendet
A.1.14. Yttrande 6ver ansokan om till- |V Teknisk chef 18 §"Lag om
stand till allmén kameradvervakning allmén kame-
radvervakning

Giller ej dren-
den av princi-
piell beskaf-
fenhet eller av
annan storre
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
vikt for kom-
munen
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins A% Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
b) Inom avdelning/enhet A% Avdelnings- Ej meddelande
chef/omréades- till styrelse/
chef/enhetschef niamnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdgaupp av- |V Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Fér inte binda
tal/kontrakt som inte dr av principiell ifran sina an- kommunen vid
betydelse, inklusive tilldelningsbeslut. svarsomraden storre dtagande
an som ryms
inom den egna
budgetramen
utan samrad
med &verord-
nad.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.2. Avtal av principiell betydelse D Forvaltnings- Utsedd ersittare Avtal som gil-
ex. ramavtal chef/ekonomi- for forvaltnings- ler hela kom-
chef/teknisk chef | chef munen tecknas
av kommundi-
rektor
A.3.3. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Efter konkur-
upp till direktupphandlingsvérdet (en- for forvaltnings- rensutsittning
ligt LOU) vid varje tillfélle chef och dokumen-
tationsplikt.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.4. Val av upphandlingsfoérfarande A% Ansvarig chef ut- | Utsedd ersittare Enligt riktlin-
enligt LOU och LUK ifrén sina an- jer fran upp-
svarsomraden handlingsenhe-
ten
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.5. Avbrytande av upphandling i \% Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Enligt riktlin-

ndmndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

ifran sina an-
svarsomraden

jer fran upp-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

handlingsenhe-
ten

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4. Personalfragor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.

6verenskommelse om 16ne- och anstill-
ningsvillkor

Ansvarig chef ut-

ifran sina an-
svarsomraden

Lonesitts i
samrad med
HR-avdel-
ningen

Anstillning av
forvaltnings-
chef meddelas
kommunstyrel-
se och aktuell
namnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
niamnd.

Anstéllning av
forvaltnings-
chef gors efter
samrdd med
aktuell ordfo-
rande.

Anstillning av
kommunchef
beslutas av
kommunstyrel-
sen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. For
forvaltnings-
chef dven sam-
rad med berort
presidium.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstall-
ningsférmaner utdver det som anges i
lagar och avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4.4. Anstéllningsformaner utover la-
gar och avtal

Forvaltnings-
chef

I samrad med
HR
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

Ej meddelande
till sty-
relse/ndamnd

A.4.5. Loneformaner vid ledighet for
deltagande i utbildning enligt AB, § 26.

Ansvarig chef

I samrad med
HR

A.4.6. Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o dyl. under
kortare tid

Forvaltnings-
chef

Kommunchef

Forordnande
av kommun-
chef under se-
mester, sjuk-
dom o dyl. se
kommunstyrel-
sens B-del

A.4.7. Uppsigning/avveckling och av-
skedande av medarbetare

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

18 § LAS (av-
sked) eller per-
sonliga skl
alt. arbetsbrist
enligt 7 §
LAS.

For forvalt-
ningschef dven
efter samrad
med berort
ordférande.

Uppsig-
ning/avveck-
ling och avske-
dande av for-
valtningschef
meddelas kom-
munstyrelse
och aktuell
ndmnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
namnd

Uppsig-
ning/avveck-
ling och av-
sked av kom-
munchef be-
slutas av kom-
munstyrelsen

A.4.8. Uppsigning av medarbetare som
uppnatt pensionsalder enligt § 32a LAS

Ansvarig chef

Ej meddelande
till styrelse/
namnd
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérk-
Arende ning
A.4.9. Beslut om avgingsvederlag mot- | D Forvaltnings- I samrad med
svarande max sex méanadsloner vid av- chef HR-avdel-
slut av anstillning som alternativ till ningen. Enig-
uppsigning het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
nimnd
A .4.10. Forflyttning av medarbetare en- | V Forvaltnings- Efter samrad
ligt AB § 6 inom forvaltningen vid oe- chef med HR
nighet.
A .4.11. Forflyttning mellan forvalt- D HR-chef/HR- Kommunchef I samrdd med
ningar enligt AB, § 6, mom. 1 strateg berdrda for-
valtningsche-
fer. Enighet
krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.12. Ta tjénster i ansprak och besluta | D HR-chef/HR- Efter samrad
om omplacering i syfte att uppfylla om- strateg med berorda
placeringsskyldighet enligt LAS § 7 chefer.
mellan forvaltningar. Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
A .4.13. Disciplinéra atgérder enligt AB, |V Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med
§11 HR- avdel-
ningen. Enig-
het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.14. Beordra skyddsarbete (i hén- A% Forvaltnings- I samrad med
delse av konflikt/strejk) chef HR
A.4.15. Avstangning enligt AB, § 10 A% Ansvarig chef Néarmast 6verord- | I samrad med
mom 1-6. nad chef alterna- HR- avdel-
tivt forvaltnings- | ningen. Enig-
chef het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
ndmnd
A.4.16. Godkénnande av/férbud mot bi- | D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med

syssla enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, BEA
6 §, mom la-b.

HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

For stéllnings-
tagande till bi-
syssla for
kommunchef,
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
se kommunsty-
relsens B-del

A.4.17. Pensionsformaner utanfor pensi- | D Personalut- Utskottets pro-

onsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.18. Sarskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets pro-

pensionsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.19. Overenskommelse om fortlo- \Y HR-stra- Ej meddelande

pande facklig tid for fackliga fortroen- teg/HR-speci- till styrelse/

demin alist namnd

A.4.20. Ledighets omfattning och even- |V HR-stra- Ej meddelande

tuella 16neformaner for fackliga fortro- teg/HR-speci- till styrelse/

endeman vid tillfélliga ledigheter alist niamnd

A.4.21. Antagande av kollektivavtal r6- | D HR-chefen/HR- Anmdilan till

rande forhallandet mellan kommunen strateg personalut-

och arbetstagarnas fackliga organisatio- skottet

ner

A.4.22. Stridsatgérd, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets pro-

sens egenskap av kommunens samlade tokoll anméils

personalfunktion (§10 KS reglemente) till kommun-
styrelsen

A .4.23. Traffande av lokala kollektivav- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

tal strateg personalut-
skottet

A .4.24. Uppségning av lokalt forhand- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

lade kollektivavtal strateg personalut-
skottet

A.4.25. Fora kommunens talan infor \% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande

domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist till styrelse/

traffa dverenskommelser i rittstvister namnd

mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare

A.4.26. Ge fullmakt till ombud (vidare- | D HR-chef/ HR- | Kommunchef KL 7kap 6 §

delegation) att féra kommunens talan stl.rateg/ HR-speci-

infér domstol och andra myndigheter alist

och tréffa 6verenskommelser i rittstvis-

ter mellan kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare

A.4.27. Hantering av fragor enligt sam- |V Ansvarig chef Ej meddelande

verkansavtalet till styrelse/
namnd

A.4.28. Stillningstagande till arbetsvér- | D Kommundi-

dering/lonekartlaggning rektor

A.4.29. Besluta om 16netilldgg och 16ne- | V Ansvarig chef I samrad med

okningar mellan avtalsperioderna

HR-chef.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
Enighet kravs.

A.4.30. Ersittning fran tredje man enligt | D HR-chef/HR- I samrad per-

§ 37 AB strateg sonalutskottet
Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd

A.4.31. Fordelning av lokala 16neutrym- | D Kommundi-

met rektor

A.4.32. Arvode-, pensions- och andra D Personalut- Avser beslut

uppdragsvillkor for fortroendevalda pa skottet som inte ska

individniva. avgoras av an-
nan enligt sér-
skilt beslut el-
ler utgoér
tillimpning av
géllande lag,
avtal och andra
bestdmmelser.

A.4.33. Tolka och tillimpa bestimmel- | D HR-chef/HR- Ej meddelande

serna om pension for fortroendevalda strateg till sty-
relse/ndmnd

A.4.34. Tolka och tillimpa bestimmel- |D Personalut- Ej meddelande

serna om avgéangserséttning och om- skottet till sty-

stdllningspeng for fortroendevalda. relse/ndmnd

A .4.35. Tolka och tillimpa bestimmel- |V Kanslichef Efter samrad

serna om ersattning till fértroendevald. med ordforan-
den i aktuell
namnd

A.4.36. Fordelning av lokalt 16neut- \% Ansvarig chef Ej meddelande

rymme enligt givna riktlinjer till styrelse/
namnd

A.5. Miljoansvar

A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidare-

Miljobalken chef delegera upp-
gifterna.
Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.6. Kvalitetsarbete

A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Ratt att vidare-

kvalitetsarbetet pd huvudmanniva chef delegera upp-
gifterna.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
Redovisas
vid bokslut
A.7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande kur- | V Ordférande Vice ordférande Ej medde-
ser och konferenser lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande
kurser och konferenser till styrelse/
namnd
A.7.3. Faststdlla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej medde-
tion lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordforande 1:e vice ordfo- KL 6 kap 39
vénta pa beslut vid kommande styrelse- rande §
mdte/ndmndmote
A.7.5. Kommunkontorets 6ppethallande |V Kommundirek- Ej medde-
for allménheten tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.6. Flaggningsdagar v Kommundirek- Ej medde-
tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.7. Yttranden 6ver ansdkningar om |V Naéringslivschef Ej medde-
statligt stod till kommersiell service i lande till
glesbygd styrelse/
niamnd
A.7.8. Yttrande i folkbokforingsdrenden |V Kanslichef Ej medde-
lande till
styrelse/
namnd
A.7.9. Representation enligt kommu- \% Ansvarig Ej medde-
nens riktlinjer chef/ordférande lande till
styrelse/
namnd
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Del B — namndspecifik del

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
B.1. Forvaltningsgemensamt
B.1.1. Forordnande av anstilld vid D Omrédeschef Forvaltningschef
socialjouren i Vésteras stad att hantera
akuta enskilda drenden for Kungsors
kommun under icke kontorstid mellan
klockan 16.30 och 07.30 vardagar samt
heldy gn under helg och roda dagar.
B.2.1 Bedoéma och besluta om behérig- | D Rekryterande chef Utifran Social-
hetskrav for myndighetsutdvning i dren- inom individ- och styrelsens all-
den rérande barn och unga familjeomsorgen ménna rad
for myndighetsut- samt SKR:s ar-
6vning barn och betsgrupps be-
unga démning om
att tillimpa
komplette-

rande studier.

Del C — Myndighetsutovning Individ- och familjeomsorgen

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.1. Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga — LVU

C.1.1. Beslut om ansokan hos forvalt-
ningsrétten om vard enligt LVU

4§LVU

D

Myndighetsutskott

C.1.2. Beslut om omedelbart omhénder-
tagande av barn och ungdom under 20 &r

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

6§ 1-2st. LVU

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.3. Beslut om att omedelbart omhén-
dertagande eller vard enligt LVU ska
upphora

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas

9§3st. LVU, 21 § LVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.4. Beslut om hur varden ska ordnas
och var den unge ska vistas under vardti-
den

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Vice ordférande

Ledamot
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Sida 60 (87)

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

11§ 1st. LVU

C.1.5. Beslut om att den unge fér vistas i
sitt eget hem under vardtiden

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

11§2,4st. LVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.6. Overviigande om vard med stdd av
2 § LVU fortfarande behovs
13§ 1st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.7. Provning av om vard med stod av
3 § LVU ska upphora
13§2st. LVU

Myndighetsut-
skott

C.1.8. Overvigande om vardnadséver-
flyttning enligt 6 kap 8 § FB
13¢§LVU

Myndighetsutskott

C.1.9. Beslut om begrinsning av den
unges umginge med fordlder eller vard-
nadshavare samt att den unges vistelse-
ort inte ska rojas for forédlder eller vard-
nadshavare

Nir socialndmndens beslut inte kan av-
vaktas
14 § 2st 1. och 2. LVU

Socialndmndens

tjéinstgdrande
ordforande

Beslutet kan ¢j de-
legeras annat dn
akut uppkommet

Kan vara om den
unge maste om-
héndertas omedel-
bart

C.1.9. a Overvigande om beslut om
umgéngesbegrinsning och/eller hemlig-
héllande av vistelseort fortfarande be-
hovs

14§ 3 st.

Myndighetsut-
skott

C.1.10. Beslut om regelbunden kontakt
med sérskild utsedd kontaktperson eller
behandling i 6ppna former

22§ 1st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.11. Prévning av om beslut om fore-
byggande insats ska upphora att gélla
22 §3st. LVU

Myndighetsutskott

Namnden ska
minst en ging var
6:¢ minad prova
om insatsen fortfa-
rande behovs.

C.1.12. Beslut om att forebyggande in-
sats enligt 22 § 1 st. LVU ska upphdra
22 §3st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.13. Ansokan hos forvaltningsritten
om flyttningsférbud
24§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.14. Overviigande om flyttningsfor-
bud fortfarande behovs

Myndighetsutskott
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

26§ 1 st. LVU

C.1.15. Beslut om att flyttningsforbud
ska upphora
26§ 2st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.16. Beslut om tillfalligt flyttnings-
forbud

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
27 § 1st. LVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.17. Beslut om att ett tillfalligt flytt-
ningsforbud enligt 27 § LVU ska upp-
hora

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
30§ 2st. LVU

Myndighetsutskott

Vice ordférande

Ledamot

C.1.18. Beslut om den unges umgénge
med fordlder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsférbud nér
Overenskommelse inte kan nas

31§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.19. Beslut att begéra polishandréck-
ning for att genomfora lakarundersok-
ning

43§ 1st. LVU

Myndighetsutskott

Tjénstgoérande ord-
forande

OBS! Beslutande-
ritten kan inte dele-
geras till annan le-
damot

C.1.20. Beslut om att begéra polishand-
rackning for att genomfora beslut om
vard eller omhédndertagande med stod av
LvVU

a) under kontorstid (nir utskottets beslut
inte kan avvaktas)

b) kvéllar och helger (nér utskottets be-
slut inte kan avvaktas)

¢) Atertagande av begiran om polis-
handriackning

43 §2s LVU

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Socialjouren

Teamledare

Vice ordférande

C.1.21. Begéran om forléngd tid for an-
sokan om vard
8§2st. LVU

Teamledare

Enhetschef

C.1.22. Beslut om ldkarundersokning, att
utse lidkare samt plats for ladkarundersok-
ningen

32§ LVU

Socialsekreterare

C.1.23. Beslut rérande den unges
personliga forhallanden i den mén be-

Myndighetsut-
skott

Ordf6rande

Anmérkning: till
exempel kortare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

slutet inte &r att hanfora till 11 § 1 och 2
stycket LVU

11 §4st. LVU

vistelser utomlands
eller dylikt

C.1.24. Ansokan om utreseforbud enligt 31 b
§LVU

Myndighetsutskott

C.1.25. Ansokan om forléngd utredningstid
enligt 31 £ § LVU géllande ansokan om utre-
seforbud enligt 31 b § LVU

Teamledare

Enhetschef

C.1.26. Upphorande av beslut om utresefor-
bud enligt 31 b § LVU

31c§2st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.27. Beslut om tillfilligt utreseforbud
31d§LVU

Myndighetsutskott

Socialndmndens ord-
forande/ersittare

C.1.28. Upphorande av tillfalligt utreseforbud
31g§2st. LVU

Myndighetsutskott

Socialndmndens ord-
forande/ersittare

C.1.29. Provning om utreseforbudet ska
upphoéra

31c§LVU

Myndighetsutskott

C.1.30. Tillfalligt undantag fran utreseforbud
enligt 311§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.31. Overviigande om att ansdka om flytt-
ningsforbud enligt 24 § LVU vid provning
om upphdrande av vérd enligt LVU, av barn
under 18 ar, 13b § LVU

Myndighetsutskott

Galler placering i
ett hem som avses
16 kap. 6 § SoL

C.1.32. Overviigande om ansdkan avseende
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 §
FB,13c§LVU

Myndighetsutskott

C.1.33. Beslut om att inleda och avsluta upp-
foljning av situationen for barn under 18 ar
vid upphérande av vard enligt 21 b, C § LVU

Socialsekreterare

C.1.34. Beslut om att vardnadshavare eller
foralder ska uppmanas att 1amna prov infor
umgange vid vardav2 § LVU, 32a § LVU

Myndighetsutskott

C.1.35. Beslut om att vardnadshavare eller
fordlder ska uppmanas att 1amna prov infor
upphdrande av vérd enligt2 § LVU, 32 b §
LVU

Myndighetsutskott

C.1.36. Overvigande enligt 13 b § LVU om
att ansoka om flyttningsforbud enligt 24 §
LVU vid provning om upphérande av vard
enligt SoL., av barn som har fyllt 15 ar, 8 a §
SoL

Myndighetsutskott

Galler placering i
ett hem som avses
16 kap. 6 § SoL.
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.2. Lag med sarskilda be-
stammelser om unga lag-
overtradare — LUL

C.2.1. Yttrande till Aklagarmyndigheten
11 § Lag med sérskilda bestimmelser
om unga lagovertriddare (LUL)

Teamledare

Enhetschef

C.2.2. Yttrande till aklagare med anled-
ning av eventuell utredning betriffande

den som &r under 15 ar
31 § LUL

Teamledare

Enhetschef

C.2.3. Begdran om utredning enligt 31 §
LUL

Teamledare

Enhetschef

C.2.4. Begdran om Framstéllan om att
vicka bevistalan

Teamledare

Enhetschef

C.3. Barn och unga, social-
tjanstlagen — SolL

C.3.1. Beslut om att inleda utredning
11 kap. 1§ SoL.

Utanfor kontorstid

Socialsekreterare

Socialjouren

Teamledare
Enhetschef

C.3.2. Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att inledd utredning ska l4g-
gas ned

11 kap. 1 § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.3. Beslut om att utredning inte ska
foranleda atgérd
11 kap. 1 § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.4. Forlangning av utredningstid
11 kap. 2 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.5. Framstillan till domstol om behov
av malsdgandebitrdde for underarig
5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.6. Beslut om anmaélan till dverfor-
myndaren om behov av god man/forval-
tare 5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.7. Beslut om anmélan till dverfor-
myndaren om att behov av forvaltare
inte langre foreligger

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.8. Beslut om anmaélan till 6verfor-
myndaren om behov av god man.
Lag om god man for ensamkommande
barn 3 §

Socialsekreterare

Enhetschef

C.3.9. Beslut om anmaélan till 6verfor-
myndaren om forhéllanden betréffande
forvaltningen av underérigs egendom

Socialsekreterare

Teamledare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

5 kap. 3 § SoF

C.3.10. Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan vardnadshavares
medgivande.

3 § 2 st. passforordningen

Enhetschef

Omrédeschef

C.3.11. Beslut om bisténd &t barn och
ungdom i form av placering eller ompla-
cering i familjehem/HVB for stadigva-
rande vard och fostran.

4 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.12. Beslut om bistand &t barn och
ungdom i form av vérd (placering/om-
placering) i kommunens egna HVB/
stodboende.

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

Omradeschef

C.3.13 Beslut om tillféllig placering for
barn och ungdom
4kap 1§ SoL

a) upp till 4 ménader

b) forlangning fran 4-6 méanader

Utanfor kontorstid

Enhetschef

Myndighetsut-
skott

Socialjouren

Omréadeschef

Ordf6rande/1:e
vice/2:e vice

C.3.14. Medgivande att barn tas emot
for stadigvarande vérd och fostran i en-
skilt hem som inte tillhdr ndgon av hans
forélder eller annan vardnadshavare.

6 kap. 6 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.15. Overviigande om vérd i annat
hem &n det egna fortfarande behdvs.
6 kap. 8 § SoL

Myndighetsutskott

Overviigande 4r
inte ett beslut.
Bestdmmelsen in-
nebdr att nimnden
minst en gang var
6:e manad &r skyl-
dig att 6vervdga om
vard enligt social-
tjénstlagen fortfa-
rande behdvs.

Detsamma géller
nér ett barn har be-
viljats skyddat bo-
ende.

C.3.16a. Beslut om uppfoljning av barns
situation med eller utan vardnadshava-
rens samtycke efter avslutad utredning
eller placering i familjehem/HVB

11 kap4aochb § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.16b. Beslut att avsluta uppfoljning
av ett barns situation efter avslutad ut-

Teamledare

Enhetschef

Sida 17 av 38




Sida 65 (87)

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

redning eller placering i familjehem/
HVB 11 kap 4 ¢ § SoL

C.3.17. Beslut om ekonomiskt bistand &t
barn och ungdom i samband med place-
ring, omplacering eller flyttning frén fa-
miljehem eller hem for vard och boende

a) upp till 15% av basbeloppet

b) upp till 30% av basbeloppet

¢) Over 30% av basbeloppet

d) Beslut om ekonomiskt bistand
avseende insatser av forebyggande
och rehabiliterande karaktir som &r
en del av behandlingsplaneringen
upp till 7% av prisbasbeloppet /ar

4kap 1§ SoL

Teamledare

Teamledare

Myndighetsut-
skott

Teamledare

Omradeschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Exempelvis extra
klader, fritidsakti-
viteter och med-
lemsskapsavgift

C.3.18. Beslut om ersittning till familje-

hem (arvode och omkostnadserséttning).

a) enligt norm, niva och riktlinjer

b) &ver norm och riktlinjer

Familjehemssekr

Myndighetsutskott

Enhetschef

Omradeschef

Se: SKR:s rekom-
mendationer

Avser framst in-
komstbortfall

C.3.19. Uppritta avtal inom riktlinjer
for familjehem SoL

Familjehemssekr

Enhetschef

C.3.20. Beslut om framstllan till forsak-
ringskassa om éndring av betalnings-
mottagare for allmént barnbidrag 8 kap
1§ SoL.

4 § 3 st. Lag om allmént barnbidrag

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.21. Beslut om framstéllan till CSN
om dndring av betalningsmottagare for
studiebidrag.

Studiestodsforordningen 2 kap 33 §

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.22. Beslut om i fraga att underritta
Forsakringskassa om att nimnden ska
uppbéra folkpension och barntillagg
8kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.23. Beslut om ersittningsskyldighet
fran forildrar vars barn dr under 18 ar
och far vard i ett annat hem 4n

det egna.

Socialsekreterare

Teamledare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
8 kap. 1 § 2 st. SoL och SoF 6 kap. 2 §
C.3.24. Jamkning enligt av fordldrars | D Myndighetsutskott
erséttningsskyldighet enligt 8 kap 1 §
SoL.
9 kap 4 § SoL
C.3.25. Overvigande om vardnadsover- | D Myndighetsutskott
flyttning enligt 6 kap 8 § FB
6 kap 8 § SoL
C.3.26. Beslut om ersittning till sirskilt | D Familjehemssekr | Enhetschef Enligt SKR: re-
forordnad vardnadshavare som tidigare . kommendationer
. - s Omréadeschef
varit familjehemsforilder.
6 kap. 11 § SoL
. . o Familjehemssekr

a) enligt norm, niva och riktlinjer myndighetsut-

b) 6ver norm, niva och riktlinjer skott
C.3.27. Beslut om bistand i form av D Socialsekreterare | Enhetschef
Oppna insatser for barn och unga i egen
verksambhet.
4 kap. 1 § SoL
C.3.28. Beslut om externt bistand i form | D
av Oppenvardsinsatser for barn och ung-
dom
4kap 1§ SoL
a) till ett belopp av hogst ett basbelopp | D Enhetschef Omréadeschef

for beslutstiden.
b) till ett belopp darutdver D Myndighetsutskott
C.3.29. Godkdnnande av jourhem D Myndighetsutskott

6 kap 6 § 2 och 3 st. SoL

C.4. Lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Beslut om att ansoka hos forvaltnings- Myndighetsut-

ritten om placering i skyddat boende 3 skottet

kap. 3 §

Beslut om omedelbar placering i skyd- Socialndmnden | Ordfrande om be- | 4 kap. 1 § 2 st. re-

dat Boende slut ej kan avvakta | glerar rétten till

nimnd ordférandebeslut)

4kap. 1§ Beslutet ska anma-
las vid ndmndens
nésta sammantréde

Ansokan om forldngd tid for ansdkan Enhetschef Teamledare

om skyddat boende

4 kap. 6 §

Beslut om upphoérande av omedelbar Enhetschef Omradeschef

placering i skyddat boende

4 kap. 8 §

Beslut om placering var barnet ska pla- Myndighetsut- | Ordférande om be- | 5 kap. 1 § 2 st. re-

ceras och hur insatsen i dvrigt ska ge- skottet slut ej kan avvakta | glerar rétten till

nomforas

utskott

ordforandebeslut
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirkning
Arende
Skap. 1§
Overvigande av placering i skyddat bo- Myndighetsut-
ende minst var sjatte manad skottet
Skap.3§
Beslut om hemlighallande av vistelseort Socialnimnden | Ordférande om be- | S kap. S reglerar
slut ej kan avvakta | rétten till ordforan-
5kap. 4§ niamnd debeslut
Beslut om umgéngesbegrinsning Socialndmnden | Ordforande om be- | 5 Kap. 5 reglerar
slut ej kan avvakta ratten till ordforan-
Skap. 4§ nimnd debeslut
Overvigande om fortsatt hemlighal- Myndighetsut-
lande av vistelseort och/eller umgénges- skottet
begriansning minst var sjatte manad
5kap. 6§
Avvisande av framstéllning fran vard- Enhetschef
nadshavare om att beslut om hemlighal-
lande av vistelseort eller umgéngesbe-
gransning ska upphora.
Skap. 7§
Beslut om upphdrande av insats Myndighetsut-
skottet
7 kap. 1§
Avvisande av framstéllning fran vard- Enhetschef
nadshavare om att insats enligt 3 kap.
ska upphora
7 kap. 2§
Polishandrickning for att genomfora be- Myndighetsut-
slut om skyddat boende eller om en skottet
omedelbar sadan insats
8kap. 7§
a) under kontorstid (nér utskottets beslut Ordforande Vice ordférande
inte kan avvaktas)
b) kvéllar och helger (nér utskottets be- Socialjour
slut inte kan avvaktas)
c) Atertagande av begiran om polis- Teamledare
handréckning
C.4. Lagen om vard av missbrukare — LVM
C.4.1. Beslut att inleda utredning om det | D Teamledare
finns skl for tvangsvard.
7§ LVM Socialjouren
Utanfor kontorstid
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.4.2. Beslut att utredning inte ska inle-
das eller att paborjad utredning ska lag-
gas ned alternativt Gverga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL

7§ LVM

Enhetschef

Omréadeschef

C.4.3. Beslut om ldkarundersokning samt
utse ldkare for undersokningen
9§ LVM

Utanfor kontorstid

Teamledare

Socialjouren

enhetschef

C.4.4. Beslut om ans6kan hos
forvaltningsratt om vard enligt LVM.
11 § LVM

Myndighetsutskott

C.4.5. Beslut om omedelbart omhédnder-
tagande av missbrukare.

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas
13 § LVM

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.4.6. Beslut om att omedelbart omhéan-
dertagande ska upphora.
18 B§ LVM

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.4.7. Beslut om placering.
27 §LVM

Myndighetsutskott

C.4.8. Beslut om att begira polishand-
rackning for att fora en missbrukare till
lakarundersdkning

45§ 1 st. LVM

Utanfor kontorstid

Teamledare

Socialjouren

Omréadeschef

C.4.9. Beslut om att begéra polishand-
rackning for instillelse vid LVM-hem
eller sjukhus.

45 § 2 st. LVM

Utanfor kontorstid

Enhetschef

Socialjouren

Omradeschef

C.4.10. Yttrande till &klagare vid atals-
provning.
46 § LVM

Enhetschef

Omréadeschef

C.5. Vuxna, socialtjanstla-
gen SolL

C.5.1. Beslut om att inleda utredning
vuxna
11 kap. 1 § SoL

Utanfor kontorstid

Socialsekreterare

Socialjouren
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.5.2. Beslut om dppenvardsinsatser D Socialsekreterare | Enhetschef
inom kommunens verksamheter. Omréadeschef
4 kap. 1 § SoL
C.5.3. Beslut om externt bistand i form
av Oppenvardsinsatser for vuxna
a) till ett belopp av hogst ett basbelopp | D Enhetschef Omréadeschef
for beslutstiden i .
Forvaltningschef
¢) till ett belopp dérutdver D Myndighetsutskott
4kap 1§ SoL
C.5.5. Yttrande till allmén domstol ndr | D Enhetschef Omradeschef
den som begitt brottslig garning kan bli
foremal for LVM-vard.
31 kap.2 § 1 st. BrB
C.5.6. Kontraktsvard eller vardvistelse. |D Enhetschef Omréadeschef
4kap 1 § SoL
C.5.7. Beslut om bistédnd &t vuxna i form | D Enhetschef
av vard (placering/omplacering) i hem . .
for vard boende eller i familjehem upp Vice ordforande
till fyra manader Ledamot
Over fyra manader Myndighetsutskott
Ordférande
Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
4 kap. 1 § SoL
C.5.8. Skyddsplacering géllande vuxna Myndighetsutskott
{\Iéir u;s(l;orttli:t_; }[)ersltlil(t1 inte kan avvaktas: Ordférande
underontors Vice ordforande
- utanfor kontorstid Socialjouren Ledamot
4 kap. 1 § SoL
C.5.9. Beslut om att ingé avtal med vard- | D Omradeschef Forvaltningschef
givare.
C.5.10. Beslut om upphorande av bistand | D Enhetschef Omradeschef
i form av vard i hem for vard eller bo-
ende eller i familjehem.
4 kap. 1 § SoL
C.5.11. Beslut om erséttning till familje-
hem (arvode och omkostnadsersittning).
a) enligt norm och riktlinjer D Familjehemssekr | Enhetschef
Omréadeschef
b) &ver norm och riktlinjer D Enhetschef Omradeschef
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
Forvaltningschef
C.5.12. Beslut om att bevilja ersittning | D
for personliga kostnader for vuxna vid
placering.
a). upp till 15 % av basbeloppet Teamledare Enhetschef
Enhetschef Omréadeschef
b). upp till 30 % av basbeloppet Myndighetsutskott
c) over 30 % av basbeloppet
C.5.13. Beslut om egenavgift fran den D Socialsekreterare | Enhetschef
enskilde for véard i form av plats i hem Omradeschef
for vard eller boende eller familjehem.
8 kap. 1 § 1 st. SoL och SoF 6 kap. 1 §
C.5.14. Beslut om dvergangskontrakt/ D Enhetschef
bostad.
4kap 1§ SoL
C.5.15. Tecknande av hyresavtal/ socialt | D Enhetschef Omradeschef
kontrakt
C.5.16. Yttrande i korkortsdrende. D Socialsekreterare
3 kap. 8 § och 5 kap. 2 § korkortsforord-
ningen
C.6. Familjeratt
C.6.1. Godkédnnande av faderskapsbe- | D Familjerattssekr.
kriftelse. Socialsekreterare
1 kap. 4 § 1 st. FB
C.6.2. Beslut om att inleda utredning om | D Familjeréttssekr
faststéllande av faderskap nér dom eller Socialsekreterare
bekriftelse finns och faderskapet kan
ifrdgaséttas.
2 kap. 1 § FB
C.6.3. Beslut om att ateruppta nedlagd |D Familjerattssekr
utredning. Socialsekreterare
2kap. 1§ FB
C.6.4. Beslut om att inleda utredning om | D Familjerattssekr
nagon annan man &n den som é&r gift Socialsekreterare
med barnets moder kan vara far till bar-
net.
2 kap.9 § 1st. FB
C.6.5. Beslut att vicka och foratalani | D Familjerattssekr
mal om faderskap. Socialsekreterare
3kap.5§2st.och6§2st. FB
C.6.6. Beslut att godkénna fordldrars av- | D Familjeréttssekr
tal om vardnad, boende och umgénge. Socialsekreterare
6 kap. 6, 15 a3 st. FB
C.6.7. Beslut att ¢j godkénna fordldrars | D Myndighetsutskott
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

avtal om vardnad boende och umgénge.

6kap.6§2st.,14a§2st. FB

C.6.8. Upplysning och utredning till D Familjeréttssekr

tingsrdtten i vardnads-, boende-, och Socialsekreterare

umgingesmal.

6 kap. 19 § FB

C.6.9. Limnande av upplysningar inféor | D Familjeréttssekr

interimistiskt beslut i tingsrétt betraf- Socialsekreterare

fande vardnad, boende eller umgénge.

6 kap. 20 § FB

C.6.10. Godkénna avtal om att under- D Familjeréttssekr

hallsbidrag ska betalas for langre peri- Socialsekreterare

oder &n tre ménader.

7 kap. 7§ 2 st. FB

C.6.11. Yttrande betréffande dkten- D Familjerattssekr

skapsdispens. Socialsekreterare

15kap. 1 § AB

C.6.12. Yttrande i drenden om férord- | D Familjeréttssekr

nande av god man eller forvaltare for Socialsekreterare

nagon som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st. FB

C.6.13. Medgivande att ta emot ett barn | D Myndighetsutskott

for adoption

6 kap. 6 och 12 §§ SoL.

C.6.14. Beslut om samtycke till fortsatt | D Familjeréttssekr

Adoptionsforfarande. Socialsekreterare

6 kap 14 § SoL

C.6.15. Beslut om éterkallelse av medgi- | D Myndighetsutskott

vande att ta emot adoptivbarn

6 kap. 13 § SoL

C.6.16. Beslut i fraga om att vigra sam- | D Myndighetsutskott

tycka att adoptionsforfarandet far fort-

sétta

6 kap. 14 § SoL

C.6.17. Yttrande enligt namnlagen D Familjeréttssekr

45 och 46 §§ namnlagen Socialsekreterare

C.6.18. Beslut att utse utredare att ge- D Enhetschef

nomfora adoptionsutredning

4 kap 14 § FB

C.6.19. Erbjuda och genomfora samar- |D Familjerattssekr

betssamtal 6 kap. 18 § 2 st. FB

C.6.20. Erbjuda och genomfora infor- D Familjerattssekr Innefattar dven ut-

mationssamtal 5 kap 3 a § SoL fardande av sam-
talsintyg

C.7. Kontaktperson/familj

C.7.1. Beslut om bisténd i form av kon- | D Teamledare

taktperson/-familj
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
4 kap. 1 § SoL
C.7.2. Beslut om bisténd i form av kon-
taktperson/-familj for barn och ungdom
inom konsultstddd verksamhet
Enhetschef
a) till ett belopp av hogst ett basbelopp | D Teamledare Omréadeschef
b) till ett belopp dérutéver D Myndighetsutskott
4 kap. 1 § SoL
C.7.3. Beslut om upphérande av kontakt- | D Socialsekreterare
person/-familj
4 kap. 1 § SoL
C.7.4. Beslut om forordnande och entle-
digande av
a) kontaktperson D Kontaktperson- Enhetschef
samordnare Omradeschef
b) kontaktfamilj D Familjehemssekr | Enhetschef
Omradeschef
C.7.5. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s re-
nadsersittning kommendationer
a) till kontaktperson enligt norm och D Kontaktperson- Enhetschef
riktlinjer samordnare Omréadeschef
b) till kontaktfamilj enligt norm och D Familjehemssek | Enhetschef
riktlinjer Omréadeschef
¢) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef Omradeschef
Forvaltningschef
C.8. Ekonomiskt bistand
C. 8.1. Beslut i d&renden om ekonomiskt Se vidare i kom-
bistand munens riktlinjer
for ekonomiskt bi-
stand
a) Beslut om att inleda utredning | D Socialsekreterare | Teamledare
enl. 11 kap. 1§ SoL. Enhetschef
- utanfor kontorstid D Socialjouren
b) Beslut i drenden om forsorj- D
ningsstod 4 kap 1 § SoL
Socialsekreterare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
¢) enligt riksnorm och riktlinjer
4 kap 3 § SoL Se anmiirkning Ett beslut om bi-
d) over riksnorm och riktlinjer D stand enl. 4:2 §
SoL utover rik-
4 kap 2 § SoL Teamledare snorm och riktlin-
- upp till 10% av basbeloppet Enhetschef Jer foregas av ett
] avslag pa ansokan
- upp till 20 % av basbeloppet Myndighetsut- enl. 4:1 § SoL.
- over 20% av basbeloppet skott
Enhetschef
e) upp till 10% av basbeloppet
4 kap 2 § SoL
- utanfor kontorstid D Socialjouren
D anid v1111é<osr (im social praktik | D Socialsekreterare Beslutet om villkor
ap ° forutsdtter en be-
domning av sokan-
dens hela sociala
situation
g) med villkor om praktik eller D Socialsekreterare
kompetenshojande dtgird
4 kap 4 § SoL.
h) med végrande eller nedsittning | D Socialsekreterare
av fortsatt forsorjningsstod
4 kap 5 § SoL
C.8.2. Tandvard
a) upp till 25 % av basbeloppet D Socialsekreterare Efter konsultation
med fortroende-
tandlékare 6ver 10
%
b) oOver 25 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.8.3. Hyresskulder
a) max 3 manader D Teamledare Enhetschef
b) Over 3 manader D Myndighetsutskott
C.8.4. Hemutrustning
a) Upp till 30% av basbeloppet,
delegat socialsekreterare Socialsekreterare Enhetschef
1 0,
b) Upp till 50% av basbeloppet Teamledare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

c) Over 50% av basbeloppet

Myndighetsut-
skott

C.8.5. Beslut om bistéand till deposi-
tionsavgift avseende en forskottshyra
4 kap 2 § SoL

a) max 1 manads hyra

b) o&ver 1 manad

Teamledare

Myndighetsutskott

Enhetschef

C.8.6. Beslut om bistand i form av egna
medel
4kap 1§ SoL

Socialsekreterare

C.8.7. Beslut om att aterkrdva ekono-
miskt bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL.
9kap 1 § och 9 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

Observera lagstad-
gad skyldighet att
anmdila misstankt
bidragsfusk

C.8.8. Beslut om att aterkrdva ekono-
miskt bistdnd enligt 4 kap 2 § SoL
9kap 1 § och 9 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

Aterkrav enl. 4 kap
2 § SoL far endast
ske om bistandet
getts under villkor
omaterbetalning.

C.8.9. Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader och utgifter i ome-
delbar anslutning till dodsfallet.

a) upp till 50 % av basbeloppet
b) o6ver 50 % av basbeloppet
4kap 1 och 2 § SoL

Socialsekreterare

Myndighetsutskott

Enhetschef

C.8.10. Begidran om att retroaktiv for-
man/forman som utbetalats till enskild
som fétt ekonomiskt bistand enligt 4
kap. 1 § SoL ska betalas ut till nimnden.
107 kap 5 § SFB

Socialsekreterare

Teamledare

C.8.11. Beslut om att fora talan i forvalt-
ningsratt om aterkrav enligt 9 kap 1 §
SoL.

Myndighetsutskott

Beslut enligt 9 kap.
3§ SoL

far endast delege-
ras till MU

C.8.12. Beslut om eftergift av ersétt-
ningsskyldighet enligt 8 kap 1 §, 9 kap 1
§ och9kap 2 §.

Enhetschef

Omradeschef

Beslut enligt 9 kap
4§ SoL

C.9. Dodsbo

C.9.1. Dodsboanmilan
20 kap 8 a§ AB

Socialsekreterare

Enhetschef

C.9.2. Beslut om att ordna gravséttning
5 kap 2 § Begravningslagen

Socialsekreterare

Enhetschef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.9.3. Dédsboforvaltning
18 kap 2 § AB

Socialsekreterare

Enhetschef

Avser dodsbon
som saknar anho-
riga och har till-
gangar

C.10. Alkohollagen

C.10.1. Beslut i drenden rorande stadig-
varande serveringstillstand
8 kap. 2 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.2. Beslut om tillféllig utvidgning
av serveringstillstdnd, géller inte uteser-
vering

8 kap 2 § serveringstillstind

Handlaggare

C.10.3. Overklagande, yttrande och be-
géran av inhibition till Kammarrétt och
Hogsta forvaltningsdomstolen

10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsérende

C.10.4. Yttrande till Forvaltningsratten
dé kommunens beslut har dverklagats
10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsérende

C.10.5. Beslut om tillfalligt serverings-
tillstand till allmédnheten
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.6. Beslut om tillfélligt serverings-
tillstand till slutet séllskap
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.7. Beslut med anledning av anso-
kan fran konkursbo om att fa fortsétta
rorelsen

9 kap. 12 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.8. Beslut rorande aterkallelse av
serveringstillstdnd pé grund av dgar-
skifte, att verksamheten upphdr eller pa
egen begéran

9 kap 18 § 1 p alkohollagen

9 kap. 18 § alkohollagen

Alkoholhandlag-
gare

C.10.9. Begidran om bitrdde av polis-
myndighet vid tillsyn
9 kap 9§ alkohollagen

Handlaggare

C.10.10. Lamnande av uppgift till annan
myndighet
9 kap 8 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.11. Beslut att meddela erinran
9 kap 17 § alkohollagen

Handléggare

C.10.12. Beslut om att meddela till-
stdndsinnehavare varning
9 kap. 17 § alkohollagen

Forvaltningschef

C.10.13. Beslut om foérbud eller in-

Myndighetsutskott

Kommunen far for
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

skrankning av forsédljning av alkohol- visst tillfélle for-

drycker for visst tillfélle bjuda eller in-

3 kap. 10 § 2 st. alkohollagen skranka forsiljning
av alkoholdrycker
om det anses pa-
kallat for att upp-
ratthalla ordning

C.10.14. Beslut rorande stadigvarande D Myndighetsutskott

serveringstillstdnd for cateringverksam-

het till slutna séllskap 8 kap 4 § alkohol-

lagen

C.10.15. Godkénnande av lokal for cate- Handlaggare

ring till slutet sillskap.

8 kap 4 § alkohollagen

C.10.16. Beslut rorande tillfalligt serve- Handldggare

ringstillstand for provsmakning vid ar-

rangemang

8 kap 6 § alkohollagen

C.10.17 Andringsanmilningar, beslut Handlaggare

att godkénna nya bolagsmaén efter sed-

vanlig vandelsprévning.

8 kap 12 § och 9 kap 11 § alkohollagen.

C.11. Automatspel

C.11.1. Yttranden angdende vdrdeauto- |D Alkohol- och

matspel tillstandshandlag-

44 § lotterilagen gare

C.12.0verklagningar, yttranden och anmilningar Individ- och familjeomsorg,

Vard och omsorg

C.12.1. Overklagande till domstol D Delegaten i Ur-
sprungsirende
C.12.2. Yttrande till myndighet D Socialchef
C.12.4. Beslut om polisanmélan anga- D Enhetschef Omréadeschef
ende brott mot den egna verksamheten
(ekonomiskt bistand, avgifter m.m.)
12 kap. 10 § SoL och 10 kap 2 § OSL
C.12.5. Beslut om polisanmélan anga- D Enhetschef Omréadeschef
ende vissa brott mot underérig samt
vissa grovre brott
12 kap. 10 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL
C.12.6. Beslut att lamna ut uppgifterur | D Forvaltningschef | Omradeschef
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte
12 kap. 6 § SoL
C.12.7. Beslut att dndra ett beslut D Delegaten i

37-38 § FL

ursprungsérende
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
C.12.8. Andring av beslut som 6verkla- | D Delegaten i Far endast dndras
gats ursprungsédrende fore det
39§ FL skickats till hogre
instans
som ska prova
overklagandet
C.12.9. Avvisande av ombud D Socialsekreterare | Teamledare
14 § FL
C.12.10. Yttrande till allmén domstoli |D Socialsekreterare | Teamledare
brottmél 31 kap. 1 § 1 st. BrB
C.12.11. Anmailan om behov av offent- |D Socialsekreterare | Teamledare
ligt bitrade
3 § Lagen om offentligt bitrdde
C.12.12. Yttrande Over ansokan om D Socialsekreterare | Teamledare
réttshjalp genom offentligt bitrdde samt
yttrande dver kostnadsridkning
3 § Lagen om offentligt bitrdde och 7 §
forordningen om offentligt bitrdde
C.12.13 Yrkande om att det 6verklagan- Delegat i ur-
de beslutet inte ska gélla - begdran om sprungsédrende
inhibition
48 § FL
C.12.14 Yttrande 6ver ansokan om an- | D Socialsekreterare | Enhetschef indi- Ej meddelande
tagande av hemvirnsman individ- och fa- | vid- och familje-
5 § hemvérnsforordningen (1977:146) miljeomsorg — omsorg - vuxen
vuxen

C.13.0verflyttning av drende

Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg

C.13.1. Begéran om overflyttning av
drende till annan kommun
2 akap 10 § SoL

D

Myndighetsutskott

Avser dven dren-
den enligt
LVU och LVM

C.13.2. Meddelande till kommun som
vill 6verflytta drende till Kungsors kom-
mun

2a10§ SoL

Myndighetsutskott

C.13.3. Beslut i friga om mottagande av
arende fran annan kommun
2 akap 10 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.4. Ansokan till IVO om o6verflytt-
ning av drende till annan kommun
2akap 11§ SoL

Myndighetsutskott

C.13.5. Overklagan enligt Socialtjénst-
lagens 16 kap 4 § till forvaltningsritten
av IVO:s beslut enligt Socialtjanstlagens
2 akap 11 § i drende géllande Gverflytt
av drende till annan kommun

16 kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.6. Yttrande till forvaltningsritten
av IVO:s beslut i drende géllande 6ver-

Myndighetsutskott
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
flytt av drende till annan kommun
16 kap 4 § SoL
C.13.7. Begiran om bitrdde av annan Teamledare Enhetschef
kommun om att barnet byter kommun
under pagédende utredning 11 kap 4 §
SoL.
C.14. Umgéangesbegransning se ¢ 1.9.a
Del C Myndighetsutovning — vard och omsorg
Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
C.15. Bistand enligt Socialtjanstlagen
C.15.1. Beslut om att inleda utredning | D Bisténdshandlég- | Enhetschef
och beslut om att avsluta inledd utred- gare Omradeschef
ning med eller utan bistandsbeslut
11 kap. 1§ SoL.
C.15.1. A Beslut om att inte inleda utred- | D Enhetschef
ning
11kap 1§ SoL
C.15.2. Beslut om bisténd i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
hemtjénst gare
4 kap. 1 § SoL
C.15.3. Beslut om bisténd i form av sér- | D Enhetschef omradeschef Efter samrad i
skilt boende, parboendegarantin samt beddmnings-
bostad med sdrskild service i kommu- team
nens egen regi
4 kap. 1 § SoL, (5 kap 5,7 §§ SoL)
C.15.4. Tecknande av bistindsbedomt - Enhetschef i Omradeschef Avser SABO,
kontrakt/avtal verksamheten Gruppbostad
LSS och soci-
alpsykiatrins
stodboende.
C.15.5. Beslut om bistand i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef I samrad med
korttidsboende och/eller vaxelvard gare enhetschef
4 kap. 1 § SoL
C.15.6. Beslut om korttidsboende utan- Sjukskoterska Vid akuta be-

for kontorstid vid akuta behov

4kap 1§ SoL

hov utanfor
kontorstid. An-
mal till bi-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
standshandldg-
gare nastfol-
jande vardag.
C.15.8. Beslut om bistand i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
dagverksamhet for personer med de- gare
menssjukdom
4 kap. 1 § SoL
C.15.9. Beslut om bistand i form av D Bistdndshandldg- | Enhetschef
kontaktperson gare
4 kap. 1 § SoL
C.15.9.1 Beslut om upphérande av kon- | D Delegaten i ur- Enhetschef
taktpersonsbeslut 4:1 SoL sprungsbeslutet
C.15.9.2 Beslut om entledigande av D Kontaktpersons-
kontaktperson samordnare/
Bistandshandlag-
gare
C 15.9.3 Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:
nad till kontaktperson riktlinjer
a) enligt norm och riktlinjer D Kontaktpersons-
samordnare/
Bistdndshandlag-
gare
b) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef
C.15.10. Beslut om bistand i form av D Bistdndshandldg- | Enhetschef
matdistribution gare
4 kap. 1 § SoL
C.15.11. Beslut om bistand i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
nérstdendestod gare
4 kap. 1 § SoL
C.15.12. Beslut om bistand i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
trygghetslarm gare
4 kap. 1 § SoL
C.15.13. Beslut om kop av boendeplats | D Myndighetsutskott
i annan kommun eller hos annan vérdgi-
vare
SoL 4 kap 1§
C.15:14. Beslut om egenavgift fran den | D Bistdnd handldg- | Enhetschef
enskilde for vard i form av plats i hem gare
for vard eller boende
8 kap. 1 § 1 st. SoL och SoF 6 kap. 1
C.15.15. Beslut om bistand i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
sysselsittning for personer med psykisk gare

funktionsnedséttning
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
4 kap. 1 § SoL
C.15.16. Beslut om bistand i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
boendestdd for personer med psykisk gare
funktionsnedséttning och till personer
tillhérande malgrupp LSS
4 kap. 1 § SoL
C.15.17 Beslut om bistand i form av D Bistandshandlag-
ledsagning gare
4kap 1 § SoL
C 15.18 Beslut om bistand i form av D Bistandshandlag-
personligt stod gare
4kap 1§ SoL
C.16. Ovrigt
C.16.1. Anméilan till 6verférmyndare D Bistandshandldg- | Enhetschef
om behov av god man eller forvaltare gare
Enhetschef i
>kap 3§ 1p Sof verksamheten
15§ 6 p LSS
C.16.2. Anmaélan till 6verférmyndare att | D Bistandshandldg- | Enhetschef
formyndare, forvaltare eller god man gare
inte ldngre behdvs Enhetschef i
verksamheten

Skap3 §2p SoF
15§ 6 p LSS

C.17. Stod och service till vissa funktionshindrade LSS

C.17.2. Beslut i d&renden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9 § 2 p LSS bitrdde av
personlig assistent eller ekonomiskt stod
till skéliga kostnader for sadan assistans
till den del behovet av stdd inte ticks av
beviljade assistanstimmar enligt 51 kap.
SFB

a) under 20 timmar/vecka D Enhetschef efter
samrad med
omradeschef

b) Over 20 timmar/vecka D Omradeschef efter
samrad med for-
valtningschef

C.17.3. Ekonomiskt stod for att bekosta Omréadeschef

personlig assistent vid tillfalligt utokade

behov

7 § och 9 § 2p LSS

C.17.4. Beslut om att utbetala assistans- | D Enhetschef Omradeschef

erséttning till annan person én den som
ar beréttigad till insatsen
11 § LSS
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
C.17.5. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandldg- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sarskilt stod gare
och service enligt 9§ 3p LSS ledsagar-
service
1§ LSS och 9 § 3p LSS
C.17.6. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandldg- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sérskilt stod gare
och service enligt 9 § 4 p LSS bitrdde av
kontaktperson 1 § LSS och 9 § 4p LSS
C.17.6.1 Beslut om arvode och ersittning Enligt SKR:s
till kontaktperson rekommenda-
a) enligt norm och riktlinjer Kontaktpersons- tioner
D samordnare/ Enhetschef
Bistandshandlag-
gare
b) utéver norm och riktlinjer Enhetschef
C.17.7. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandldg- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sérskilt stod gare
och service enligt 9§ Sp LSS avldsarser-
vice i hemmet 1§ LSS och 9 § 5p LSS
C.17.8. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandldg- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sérskilt stod gare
och service enligt 9 § 6p LSS Beslut om
korttids vistelse utanfor det egna hem-
met i kommunens verksamhet 1 § LSS
och 9 § 6p LSS
C.17.9. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s
nadsersittning rekommenda-
tioner
a) till stodfamilj enligt norm Enhetschef
b) utdver norm och riktlinjer Omrédeschef
C.17.10. Beslut i drenden om personkrets- | D Myndighetsutskott
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9§ 6 p LSS korttidsvis-
telse utanfor det egna hemmet i verk-
samhet som drivs av annan kommun,
privat regi eller i stodfamilj. 1 § LSS
och 9 § 6p LSS
C.17.11. Beslut i &renden om personkrets- | D Bistandshandlég- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sarskilt stod gare
och service enligt 9 §7 p LSS korttidstill-
syn for skolungdom &ver 12 ar utanfor
det egna hemmet i anslutning till skolda-
gen samt under lov 1 § LSS och 9 § 7p
LSS
C.17.12. Beslut i drenden om personkrets- | D Myndighetsutskott

tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9§ 7p LSS korttidstill-
syn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor
det egna hemmet i anslutning till skolda-
gen samt under lov i verksamhet som
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

drivs av annan én kommunen 1§ LSS
och 9 § 7p LSS

C.17.13. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9 § 8 p LSS boende i
familjehem for barn och ungdomar

1 § LSS och 9 § 8p. LSS

Myndighetsutskott

C.17.14. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9 § 8p LSS boende i
bostad med sérskild service for barn och
ungdomar som drivs av annan

dn kommunen

1§ LSS och9 § 8p LSS

Myndighetsutskott

C.17.15. Beslut i d&renden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sarskilt stod

och service enligt 9 § 9p LSS boende for
vuxna i bostad med sérskild service etc.

a) inom kommunens boenden

b) inom boenden som drivs av annan
in kommunen

1§LSS och 9 § 9p LSS

Bistandshandléag-
gare

Myndighetsutskott

Enhetschef

C.17.16. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sirskilt stod
och service enlig 9§ 10p LSS daglig
verksambhet for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvérvsarbete och inte
utbildar sig

a) inom kommunens verksamheter

b) inom verksamhet som drivs av an-
nan

1§LSSoch9§ 10p LSS

Bistandshandlag-
gare

Myndighetsutskott

Enhetschef

Personkrets
1 och?2

C.17.17. Beslut om att ingé avtal
7§0ch9§6-10LSS

Omradeschef

C.17.19. Beslut om upphorande av insats
enligt LSS

D

Bistandshandlég-
gare

Enhetschef

C.17.20. Beslut om éterbetalning av eko-
nomiskt stod som beviljats enligt 9 § 2 p
LSS

12§ LSS

Myndighetsutskott

C.17.21. Beslut om forhandsbesked om
rétten till insatser enligt 9§ 2-10 pp
16 § 2 -3 st. LSS

Bistandshandlag-
gare

Enhetschef

C.17.22. Beslut om att utreda behoven
for enskild pa tillfalligt besok 1 kommu-
nen och besluta om insatser enligt LSS.

Bistandshandlag-
gare

Enhetschef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

16 § 4st LSS

C.17.23. Beslut om avgift fran fordldrar
vars barn dr under 18 ar och far omvard-
nad i ett annat hem 4n det egna

20 § LSS, 5 § LSS-forordningen

6 kap. 2 § SoF

Bistandshandlég-
gare

Enhetschef

C.17.24. Beslut om att anmala till For-
sékringskassan néir ndgon som har an-
sokt om bitrdde av personlig assistans
eller ekonomiskt stod till sadan assistans
enligt 9 § 2 p LSS kan antas ha ritt till
assistansersittning enligt 51 § SFB

15§ 9 p LSS

Bistandshandlég-
gare

Enhetschef

C.17.25. Anmilan till 6verformyndare
att person som omfattas av LSS &r i be-
hov av formyndare, forvaltare eller god
man

15§ 6. LSS

Bistandshandlag-
gare

Enhetschef i
verksamhet

Enhetschef

C.17.26. Anmilan till dverformyndare
att formyndare, forvaltare eller god man
inte langre behovs

15§ 6. LSS

Bistandshandlag-
gare

Enhetschef 1
verksamhet

Enhetschef

C.17.27. Beslut om erséttning for vika-
rie vid personlig assistents sjukfranvaro
9§2LSS

Enhetschef

C.17.28. Beslut om att underritta For-
sakringskassan nir ndgon som far assi-
stanserséttning enlig 51 kap. SFB. Be-
viljas boende med sérskild service, dag-
lig verksamhet, barnomsorg eller nigon
annan insats som kan paverka behovet
av personlig assistans,

15§ 9pLSS

Bistandshandlag-
gare

C.17.29. Beslut om att anmala till For-
sékringskassan om det finns anledning
att anta att assistansersittning enligt 51
kap, SFB anvénds till annat dn kop av
personlig assistans eller kostnader for
personlig assistans

15§ 10p LSS

Enhetschef

C.17.30. Beslut om underrittelse till
Forsdkringskassan om att barn med un-
derhallsstdd placerats i familjehem eller
1 bostad med sérskild service for barn
och ungdomar enligt LSS

2 § forordning 1996:1036 om under-
hallsstod

Bistandshandlag-
gare

C 17.31. Beslut att anmdla till IVO om
det finns anledning att anta att en till-
standshavares lamplighet for att bedriva
verksamhet med personlig assistans kan
ifragasittas.

15§11 pLSS

Omradeschef
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
C.17.32. Anmilan till IVO om nyetable- | D Ansvarig enhets-
rad eller fordndringar i verksamhet en- chef for verksam-
ligt 9 § 2-10 pp LSS som drivs av kom- heten
munen
23 § 4 st. LSS (23 § 1 och 4 st. LSS)
C.18. Fardtjanst
C.18.1. Beslut om Férdtjanst D Bistdndshandldg- | Enhetschef
Lag om Fardtjénst gare
C.18.2. Beslut om Riksfardtjanst D Bistdndshandldg- | Enhetschef
Lag om Riksférdtjanst gare
C.19. Halso- och sjukvardslagen
C.19.1. Anmélan till IVO géllande legiti- | D MAS
merad personal inom hélso- och sjuk-
varden Verksamhetschef
- HSO Vid inhyrd
3 kap 7 § Patientsékerhetslagen MAS fattar
verksamhets-
chef beslutet
C.19.2. Yttrande till tillsynsmyndighet, |D MAS
IVO, enligt 7 kap 16 och 20 §§ patient-
sikerhetslagen Verksamhetschef
HSO Vid inhyrd
MAS fattar
verksamhets-
chef beslutet
C.20. Lex Sarah
C.20.1. Anmélan till IVO av allvarlig D Omréadeschef Forvaltningschef
skada eller risk for skada pa person (Lex
Sarah)
14 kap 7 § SoL 24 § LSS
C.20.2. Beslut om anmailan till inspektio- | D MAS MAS ansvarar
nen for vard och omsorg, IVO, av all- for
varlig skada eller sjukdom i samband att Lex Maria-
med vard, behandling eller undersok- anmélningar
ning (Lex Maria) Verksamhetschef gors.
HSO
Vid inhyrd
MAS fattar
verksamhets-
chef beslutet
C.21. Avgiftshandlaggning
C.21.1. Beslut om avgiftsunderlag D Avgiftshandlag-
8 kap 4 § SoL gare
C.21.2. Beslut om avgift D Avgiftshandlag-

Sida 37 av 38

Sida 84 (87)



Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-

Arende ning

8 kap 5 § SoL gare

C.21.3. Beslut om forbehallsbelopp D Avgiftshandlag-

8 kap 6 § SoL gare

C.21.4. Faststdllande av godtagbara D Avgiftshandlag-

kostnader gare

8 kap 7 § SoL

C.21.5. Beslut om individuellt minibe- | D Avgiftshandlag-

lopp gare

8 kap 8 § SoL

C.21.6. Beslut om avgiftsfordndring, av- | D Avgiftshandlag-

giftsreduktion eller avgiftsbefrielse gare

8 kap 9 § SoL

C.21.7. Avgiftshandldggning i 6vrigt D Avgiftshandlag-
gare

C.21.8. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Avgiftshandlag-

skriva skuld da skulden inte 6verstiger gare

ett basbelopp

C.21.9. Beslut att avskriva skuld om D Avgiftshandldg-

skulden inte Gverstiger att basbelopp gare

C.21.10. Beslut att bokforingsméssigt D Forvaltningschef

avskriva skuld dé skulden Gverstiger ett

basbelopp

C.21.11. Beslut att avskriva skuld om D Forvaltningschef

skulden Gverstiger ett basbelopp
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2024-03-12 SN 2024/2

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Meddelande
SN 2024/46 Socialforvaltningen har rekvirerat och beviljats stats-

bidrag till kommuner for 2024 for att sékerstélla en
god vard och omsorg av éldre personer

SN 2024/66 Socialforvaltningen har rekvirerat och beviljats stats-
bidrag till kommuner for Aldreomsorgslyftet 2024
SN 2024/33 Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag till

kommunernas arbete med att stirka socialtjanstens
och hilso- och sjukvéardens beredskap 2024

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2024-03-12 Meddelanden till social-
ndmnden 2024

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2024-03-11 SN 2024/3

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2024
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Charlotte Osterlund Jansson har undertecknat 6verenskommelse
avseende samverkan mellan Frivarden Visterds och Kungsors kommun.

En tillféllig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens myndig-
hetsutskott 2024-02-22, §§ 12-32

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av delegations-
ordningen i socialforvaltningen sedan senaste sammantradet

hélls ocksa tillgénglig for nimnden under métet.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2024-03-11 — Meddelanden delegationsbeslut 2024
Tillféllig pirm med sammanstéllning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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