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Vistra Milardalens néringslivs- och besoksniringsenheter har tillsammans med regionens
ndringsliv tagit fram en nédringslivsstrategi, som &r gemensam for de tre kommunerna.

1. Nulage

Vistra Milardalen dr en del av Sveriges mest expansiva omrdde — Stockholm-Malardalen.
Genom sjdarna Hjdlmaren och Mélaren och dess tillfloden har regionen sedan medeltiden
varit en plats for handel och annan niringsverksamhet. Aven idag spelar det geografiska
laget en stor roll for néringslivet med ett stort utbud av olika logistiska alternativ for trans-
porter och utmérkta forutséittningar for pendling mellan orterna. I Véstra Malardalen ligger
en av Sveriges innersta kommersiella hamnar som ger ett kostnadseffektivt och miljovan-
ligt transportalternativ for regionens foretag och hédr genomfors ett av de storsta svenska
sjofartsprojekten 1 Sverige nagonsin. EU har gett Milaren status som inre vattenvag, vilket
innebdr att storre lastfartyg med storre godsvolym kan trafikera sjofarten till och frén Vés-
teras och Kopings hamnar. Genom Vistra Milardalen gar tva jarnvagslinjer — Mélarbanan
(norr om Mélaren) och Svealandsbanan (s6der om Mélaren) och tvéd Europavigar — E18
och E20 som ger goda forutséttningar for saval godstrafik som arbetspendling. Narliggande
storre stider vixer. Eskilstuna (103 000), Orebro (146 000), Visteras (150 000) har alla
etableringar som stracker sig 6ver till Vastra Mélardalen. Nér de storre stiderna véxer ar
det tydligt att efterfragan pa bostéder, verksamhetsmark och lokaler 6kar dven hér. Vistra
Milardalen &r tre kommuner som tillsammans har ndrmare 50 000 invénare och ca 4 000
foretag.

2. Utmaningar — Attraktivitet och kompetens

Attraktivitet

Samhéllsplanering har en sérskilt viktig roll i arbetet med att utveckla attraktiva miljoer
aven for ndringslivets utveckling. De forutsittningar och forhallanden som skapas 1 den fy-
siska planeringen, tillgangen till attraktiva boendemiljder, fungerande kommunikationer
och offentlig service samt ett rikt foreningsliv paverkar foretagens konkurrenskraft. Det pa-
verkar dven medborgares vilja att stanna eller flytta till en ort. En attraktiv stad/kommun &r
till gagn for invanare och besdkare och foretagare. Idag marknadsfor varje kommun enskilt
tillgidngliga tomter/industrimark, lokaler och byggplaner. Detta skulle kunna ske mycket
battre genom samverkan i tre kommuner eftersom det sammantagna utbudet blir sa mycket
storre dn var for sig.

Kompetens

Det lokala néringslivet, har stort behov av att hitta ritt kompetens. Véstra Malardalen har
tva gymnasieskolor. Vasagymnasiet i Arboga och Ullvigymnasiet i Koping. Bada skolorna
ar anslutna till Teknikcollege. I Viastra Mélardalen finns ett Yrkesrad, som fokuserar pa
kompetensforsorjningen 1 regionen. Koping, Arboga och Kungsor har som region gétt in 1

Sida3 av9



Handelskammarens projekt YH Mélardalen, for att utveckla fler anpassade yrkeshdgskole-
utbildningar. I Arboga finns redan ett nav for YH utbildningar med 4 utbildningar som é&r
pagaende. Vi har ett flexibelt system for kompetensforsorjningen i Vistra Mélardalen.

3. Gemensam malbild/vision

Vistra Milardalen ska bli dnnu attraktivare att bo och verka i. Kommunernas stadskdrnor
utvecklas och talanger lockas hit. De utbildningar som finns §verensstimmer med arbetsli-
vets efterfrigan och samarbetet med Mélardalens hogskola ar starkt, men dven med andra
hogskolor och universitet. Koping, Arboga, och Kungsor dr mindre stdder som rymmer en
dynamik som annars bara finns i storstdder. I Véistra Milardalen finns mycket stor potential
- den stora védrlden dr synlig hér. Den syns i fartygen som ligger inne i hamnen, i tdgen med
sina tdta avgéangar, och i trafiken pa de stora europavigarna. Oavsett om du uppehaller dig
1 Kungsor, Arboga eller Koping, dr du i en del av Vistra Milardalen.

4. Strategi

Tillsammans i Véstra Milardalen, och tillsammans med andra. Hela néringslivet och tre
kommuner i samverkan. Redan idag samarbetar Viéstra Mélardalen med en rad aktdrer som
till exempel Sveriges Kommuner och Landsting, Svenskt Naringsliv, Stockholm Business
Alliance, Region Vistmanland, ALMI och Handelskammaren Mélardalen. I den Fordju-
pade samverkan &r det fortydligat vilka aktorer som &r inblandade 1 olika fragor. Det finns
bred kompetens inom kommunerna och foretagsnitverken vilken kommer till nytta i den
fordjupade samverkan.

5. Aktivitetsplan 2018
Startade och budgeterade aktiviteter: 487 000:-

Digitalisering - Naturkartan

Digitalisering - Gemensam evenemangskalender
Turistinformation - Turist 1 Véstra Médlardalen
Nyforetagarradgivning

Nyanldnt foretagande

YHM - Handelskammarens kompetensforsorjningsprojekt
NKI Service bemotande
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6. Prioriterade aktiviteter:

Attityder/Service/Bemotande/Forhallningssatt

2018
Uppstart SKL:s koncept Forenkla helt enkelt i tre kommuner
Utbildning gillande bemdtande/service (intern/extern kommunikation)

Uppstart Pilotprojekt med Svenskt niringsliv — Samarbeten for ett forbéttrat foretagsklimat
1 Véstra Mélardalen (samarbete pa lansnivd med Region Vistmanland)

2019

E-tjénster for att underldtta for foretagare

Kompetensforsorjning samordningsprojekt

2018

Yrkesrddet — Blir vart gemensamma forum. Dér alla aktdrer behover prioritera deltagande.
Representation fréan alla tre kommunerna. Oka nyttan med Yrkesradet och ta en mer aktiv
roll genom teamet ovan. Uppgiften dr att:

e Inventera dagsaktuellt kompetensbehov
e Samordna utbildningsinsatser som matchar behovet. Vem gor vad?

YH Milardalen — stirka delaktigheten fran Viastra Mélardalens niringsliv i Handelskam-
marens Kompetensnétverk.

Starta ett samarbete 1 form av ett VM-team med representation fran alla tre kommunerna.
Teamet har kontakt med befintliga aktorer som arbetar med kompetensforsorjning.

Motesplatser och arenor for moéten mellan naringsliv och kommun

2018

Samarbeta med befintliga aktdrer som arbetar med motesplatser for att utveckla motesplat-
ser mellan ndringsliv, kommun.

Nyttja vara befintliga nitverksarenor i respektive kommun och hitta kénslan av att vara en
del av Vistra Milardalen. Skapa ett mindset dir vi tdnker tre kommuner och nédringslivet
tillsammans. Vara 6ppen med att dela med sig och bjuda in

Gemensamma punkter pa Morgonsoffan, Berédtta om varandra, Morgonsoffa i VIS, Ge-
mensamt turistforum.
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Etablering

2018

Skapa ett gemensamt etableringspaket — sammanstilla ett gemensamt erbjudande fran
Vistra Mélardalen till nya foretag

Gemensam presentation av utbudet av mark och lokaler (Objektvision) — i samarbete med
andra forvaltningar, och foretag (privata uthyrare)

Fordjupat samarbete med befintliga aktdrer som arbetar med etablering, tex med SBA, Bu-
siness Sweden

Anvénda Verksamt.se som plattform

Kompetenshojning/affarsutveckling/Nyforetagande

2018

Digitalisering som en rdd trdd genom alla projekt: Forst ut dr projekt for att utveckla han-
del och besoksnéring.

Digitalisering av turistinformation, "uppleva och gora”.

Hitta samarbeten med regionens aktorer. Tex Almi och Handelskammarens resurser och
Oppna en plats for dessa i VM, och driva samordningsprojekt inom angeldgna omraden. Pa
sikt starta Nyforetagarcentrum 1 Vdstra Mélardalen. Inledningsvis sjositta ”Nyforetagar-
café Vistra Milardalen”.

Attraktivitet

Driva ett gemensamt ”Stadskdrneprojekt” for alla tre kommunerna for att utveckla en mer
attraktiv och levande stad. Forbattra den fysiska miljon/gestaltning och innehall/upplevel-
ser. Projektet kommer drivas genom samarbete dver forvaltningsgrinser i alla tre kommu-
nerna.

7. Metoder arbetssatt

Information/Kommunikation

Storytelling som ett redskap for att formedla det unika i Véstra Milardalen. Gemensamt
publicera ”Goda Nyheter” pa resp. Webb. Gemensamt nyhetsbrev. Varje projekt har en
egen kommunikationsplan. Gemensamt lyfta fram Véstra Mélardalsambassadorer & mana-
dens forebild.

Vi utgér fran det lokala och unika i Koping Arboga Kungsor under gemensam flagg— ’en
del av Vistra Milardalen”.
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Forslag att rekrytera en gemensam kommunikator? Personen skulle vara anstélld i VIS AB
och utveckla samarbetet med befintliga kommunikatorer pa kommuner och foretag.

Samarbeten och Partners
Identifiera vilka samarbeten som klokast anvénds for att na framgéing, savil regionala (ex

Region Vistmanland) som nationella (ex SBA). Upptrdd som “ett samlat VM” och vixla
upp resurser med hjdlp av dessa.

Arbetssatt - Utveckla metoder processer
Ex: Gora - kommunicera

8. Leda och Styra

Hela utgédngspunkten i samarbetet dr att gé fran planer till att fokusera pad genomforandet
och att kommunicera konkreta resultat.

Arbetssittet for att styra och leda sker pa foljande sétt:

e Forankra mélbild och strategi i Styrgrupp utifrén vigledande principerna

e Foresla projekt, aktiviteter, finansiering for projektgrupp som gor forslag till priorite-
ring.

e (Genomfora projekt och aktiviteter

e Folja upp tidplan, méta resultat och rapportera till styrgrupp

e Kommunicera resultatet gemensamt, brett och tydligt.

Pé sa sitt far vi en helhetssyn och ett gemensamt sétt att leda och styra och skapar delaktig-
het och stolthet 6ver resultat. Projekten kan drivas 1 ren samverkan med fordelning av ex-
terna kostnader och tid. Vi bor dock hela tiden 6vervidga om den ekonomiska foreningen
eller bolaget (ViS) dr lampligare att anvénda for att driva det enskilda projektet. I de fall da
det ar lampligt kommer projekt eller aktiviteter kunna drivas och genomforas av tva kom-
muner 1 samarbete.

HELHETSSYN - GEMENSAMT STYRA & LEDA

: Képings Kommun
Vastra Méalardalen

i Samverkan EK F.

Féretagen
| regionen Arboga Kommun

Vastra Mélardaleﬂ
i Samverkan AB Kungsérs Kemmun
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9. Tillagg 1 - Serviceplan Vastra Malardalen

Inledning

For att vardagsliv, niringsliv och kommunal service ska fungera krévs tillgang till service.
Ett utbud av livsmedelshandel, bredband, drivmedel och hilso- och sjukvérd dr exempel pa
faktorer som dr viktiga for att skapa bade arbetstillfdllen och en levande landsbygd.

Bakgrund

For att kommuner och butiker ska kunna soka investeringsbidrag sd miste kommunen ha
en lokal bedomning av invanarnas tillgéng till service: ”’Den kommun som s6kande verkar
1 ska ha aktuell serviceplan eller versiktsplan som omfattar dven serviceplanering. Stod
far ldimnas endast om kommunen har planerat varuforsérjningen pé ett sadant sétt att beho-
vet av stod kan bedomas” (6§ Forordning stod till kommersiell service).

Vikten av att behalla narliggande service pa landsbygden

Naérliggande service ér viktigt for att vardagslivet ska fungera pa landsbygden. De butiker
som idag séljer livsmedel eller drivmedel 1 byarna kan &ven ha ett utokat serviceutbud som
till exempel, ombud for apoteksvaror, spel eller systembolag, erbjuda post- och paketut-
lamning samt mojligheten att ta ut kontanter. Denna kommersiella service fungerar ocksa
som en naturlig moétesplats for spontana moten.

Andra viktiga forutsittningar for landsbygdsutveckling dr fungerande infrastruktur som
bredband, telefoni, elforsorjning och underhall av vigar samt medskapande och engage-
mang hos lokalbefolkningen.

For att alla medborgare i kommunen &ndé ska ha tillgang till en grundlédggande nivé av ser-
vice behovs en samordning mellan offentlig, kommersiell och ideell service.

En utveckling som nu kan skonjas alltmer &r intresset for entreprendrer eller foreningar att
starta digitala butiker. Detta kan vara ett bra alternativ pa platser dér en traditionell butik
inte kan bli 16nsam. Dessa kan vara helt digitala och inte ha ndgon personalbemanning alls
eller en butik som kan ha begransade dppettider med personal och 6vrig tid vara obeman-
nad. I Viastra Milardalen ser kommunerna Kdping, Arboga och Kungsor positivt pa dessa
etableringar och kommer i denna plan att tydliggora vilka omraden i kommunerna som
idag inte har tillrdcklig tillgang till kommersiell service och ddrmed é&r sérskilt prioriterade
for sddana satsningar.

For invinare i kommunerna som inte bor i en tdtort kan man ocksé erbjuda hemsidndnings-
bidrag. Detta innebér att en handlare kor ut varor till ménniskor 1 glesbygd. Kommunerna
och regionen delar pé kostnaden for detta bidrag. Man kan ocksd anvidnda hemséndningsbi-
draget for att arrangera inkdpsresor for ménniskor boende 1 glesbygd.
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Serviceplan

Denna serviceplan dr en del av kommunernas arbete géllande glesbygdens utveckling och
bevarande. Planen kommer att beskriva de prioriteringar som kommunerna gor nér det gél-
ler service pa landsbygden och hur kommunerna arbetar med detta.

Serviceplanen kommer att fungera som ett verktyg for alla aktorer som vill utveckla lands-
bygden samt for att enskilda naringsidkare i fortsdttningen ska kunna beviljas statlig ersatt-
ning for kommersiell service.

Syfte & mal

Syftet med serviceplanen ar att 6ka forstdelsen och kunskapen om vilken service som idag
finns inom kommunerna med fokus pa kommersiell service. Planen tar sdrskilt hinsyn till
forsdljning av dagligvaror och drivmedel, mojligheten att ta ut pengar samt post- och apo-
tekstjanster. Tillsammans utgdr detta grundldggande servicetjinster som ett foretag kan be-
driva och som dr viktiga for medborgare, foretag och besokare enligt utredningen “service 1
glesbygd" (SOU 2015:35).

Fortydliganden

e Kommersiell service: Dagligvaruhandel, drivmedel, kontanthantering, apoteksservice

o Kommunal offentlig service: Skola, bibliotek, sirskilt boende, offentlig toalett, atervin-
ningscentral

e Regional offentlig service: Hélso- och sjukvard, folktandvérd och kollektivtrafik.

e Ideell service: Idrottsanldggning, religios samlingslokal, intresseforening, moteslokal

Sida9 av9



	Plan för fördjupad samverkan – Västra Mälardalens näringslivsstrategi
	1. Nuläge
	2. Utmaningar – Attraktivitet och kompetens
	Attraktivitet
	Kompetens

	3. Gemensam målbild/vision
	4. Strategi
	5. Aktivitetsplan 2018
	6. Prioriterade aktiviteter:
	Attityder/Service/Bemötande/Förhållningssätt
	Kompetensförsörjning samordningsprojekt
	Mötesplatser och arenor för möten mellan näringsliv och kommun
	Etablering
	Kompetenshöjning/affärsutveckling/Nyföretagande
	Attraktivitet

	7. Metoder arbetssätt
	Samarbeten och Partners
	Arbetssätt - Utveckla metoder processer

	8. Leda och Styra
	9. Tillägg 1 - Serviceplan Västra Mälardalen
	Inledning
	Bakgrund
	Vikten av att behålla närliggande service på landsbygden
	Serviceplan
	Syfte & mål
	Förtydliganden



